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Εισαγωγή 
Το παρόν Επιχειρησιακό Σχέδιο Υλοποίησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 αποτελεί το 3ο 

Παραδοτέο του έργου «Εκπόνηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης – Επιχειρησιακού 

Σχεδίου για την Ισότητα των Φύλων 2026-2030», της Αναδόχου Ένωσης Εταιρειών SED 

CONSULTANTS Ι.Κ.Ε. - RELIABLE MANAGEMENT CONSULTING SA», σύμφωνα με την από 

06/06/2025 (ΑΔΑΜ 25SYMV016975613) υπογεγραμμένη σύμβαση με την Αναθέτουσα Αρχή 

Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ. 

 

Το Επιχειρησιακό Σχέδιο παρουσιάζει το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 

(ΕΣΔΙΦ) 2026-2030 ως ενιαίο σύστημα στρατηγικού σχεδιασμού, επιχειρησιακής 

εξειδίκευσης, παρακολούθησης και αξιολόγησης. Η διάρθρωσή του αποτυπώνει τη 

μετάβαση από την τεκμηρίωση των αναγκών και των συναφών δεσμεύσεων πολιτικής στον 

προσδιορισμό των προτεραιοτήτων, των στόχων και των παρεμβάσεων του νέου Σχεδίου. 

Στο πλαίσιο αυτό, παρουσιάζονται το διεθνές και ευρωπαϊκό περιβάλλον αναφοράς, η 

αποτίμηση της προηγούμενης προγραμματικής περιόδου, το όραμα, οι βασικές αρχές και η 

αρχιτεκτονική του ΕΣΔΙΦ 2026-2030, καθώς και ο τρόπος με τον οποίο το περιεχόμενο των 

δράσεων εξειδικεύεται επιχειρησιακά και συνδέεται με μηχανισμούς υλοποίησης, 

παρακολούθησης, αναθεώρησης και αξιολόγησης. 

 

Η διαμόρφωση του Σχεδίου βασίστηκε στην αποτίμηση του ΕΣΔΙΦ 2021-2025, στις διεθνείς 

και ευρωπαϊκές δεσμεύσεις της χώρας για την ισότητα των φύλων, στις προτεραιότητες 

της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, καθώς και στην 

καταγραφή και επεξεργασία προτεινόμενων παρεμβάσεων από συναρμόδια Υπουργεία και 

φορείς άσκησης πολιτικής. Παράλληλα, ελήφθησαν υπόψη τα πορίσματα της διαδικασίας 

διαβούλευσης με οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και κοινωνικούς εταίρους, με 

στόχο την αποσαφήνιση, την εξειδίκευση και την ενίσχυση της εφαρμοσιμότητας των 

παρεμβάσεων. 

 

Κεντρικό όραμα του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 είναι η δημιουργία ενός ολοκληρωμένου και 

συνεκτικού πλαισίου πολιτικών για την προώθηση της ισότητας των φύλων, που θα 

διασφαλίζει ίσα δικαιώματα, ίσες ευκαιρίες και ίση μεταχείριση για όλες τις γυναίκες, 

θα αίρει τις διαρθρωτικές ανισότητες και θα ενισχύει την κοινωνική δικαιοσύνη και 

τη συμμετοχή σε όλους τους τομείς της δημόσιας ζωής. 

 

Το Σχέδιο διέπεται από τις αρχές της διασταυρωτικής προσέγγισης1 (intersectional 

approach) και της οριζόντιας ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου (gender 

mainstreaming) σε όλους τους τομείς πολιτικής. Η προσέγγιση αυτή αναγνωρίζει ότι οι 

έμφυλες ανισότητες αλληλεπιδρούν με άλλες μορφές διακρίσεων και κοινωνικού 

αποκλεισμού, όπως η αναπηρία ή χρόνια πάθηση, η ηλικία, η εθνοτική ή φυλετική 

καταγωγή, το μεταναστευτικό ή προσφυγικό υπόβαθρο, η κοινωνικοοικονομική 

κατάσταση, ο σεξουαλικός προσανατολισμός, η ταυτότητα, τα χαρακτηριστικά ή η 

έκφραση φύλου. Παράλληλα, διασφαλίζει ότι η ισότητα των φύλων ενσωματώνεται όχι 

 
1 Μετάφραση του όρου «intersectional approach», σύμφωνα με την απόδοση του όρου στα Ελληνικά, η οποία  

περιλαμβάνεται στην Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την 

Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών, Στρατηγική για την 

ισότητα των φύλων 2026-2030, Βρυξέλλες, 5.3.2026, COM(2026) 113 final.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
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μόνο ως αυτοτελής πολιτική προτεραιότητα, αλλά και ως οριζόντια αρχή στον σχεδιασμό, 

την υλοποίηση, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των δημόσιων πολιτικών. 

 

Η αρχιτεκτονική του Σχεδίου αναπτύσσεται σε έξι (6) Άξονες Προτεραιότητας, οι οποίοι 

εξειδικεύονται σε Στρατηγικούς Στόχους και συγκεκριμένες δράσεις: 

 

- Άξονας Α: Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

- Άξονας Β: Καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων 

- Άξονας Γ: Ισότιμη συμμετοχή στη δημόσια, κοινωνική και οικονομική ζωή  

- Άξονας Δ: Ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και κατάρτιση 

- Άξονας Ε: Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο σύνολο των πολιτικών 

- Άξονας ΣΤ: Παρακολούθηση, τεκμηρίωση και αξιολόγηση πολιτικών ισότητας 

 

Σε επιχειρησιακό επίπεδο, το περιεχόμενο των δράσεων εξειδικεύεται περαιτέρω, με στόχο 

τη σαφή σύνδεση του στρατηγικού σχεδιασμού με την εφαρμογή, την παρακολούθηση και 

την επικαιροποίηση του Σχεδίου. Η αναλυτική αποτύπωση των δράσεων περιλαμβάνεται 

στον συνοδευτικό Συνολικό Πίνακα Δράσεων ΕΣΔΙΦ 2026-2030, ο οποίος αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος του παρόντος Σχεδίου. 

 

Κρίσιμο στοιχείο του Σχεδίου αποτελεί η πρόβλεψη πλαισίου διακυβέρνησης, 

παρακολούθησης, αξιολόγησης και αναθεώρησης, υπό τον συντονισμό της Γενικής 

Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (Γ.Γ.Ι.Α.Δ.), με τη συμμετοχή των 

συναρμόδιων φορέων και την υποστήριξη του Παρατηρητηρίου Ισότητας των Φύλων. Η 

πρόβλεψη αυτή αποσκοπεί στην ενίσχυση της διαφάνειας, της λογοδοσίας, της 

τεκμηριωμένης λήψης αποφάσεων και της δυνατότητας προσαρμογής του Σχεδίου σε νέες 

ή αναδυόμενες ανάγκες κατά την περίοδο εφαρμογής του. 

 

Μέσω του παρόντος Σχεδίου επιδιώκεται η μετάβαση από τον στρατηγικό σχεδιασμό στην 

υλοποίηση, μέσα από σαφείς προτεραιότητες, συντονισμένες παρεμβάσεις και συγκεκριμένο 

πλαίσιο παρακολούθησης και αξιολόγησης. Με τον τρόπο αυτό, το ΕΣΔΙΦ 2026-2030 

συγκροτείται ως ολοκληρωμένο εργαλείο πολιτικής για την προώθηση της ουσιαστικής 

ισότητας των φύλων, την αντιμετώπιση των έμφυλων ανισοτήτων και διακρίσεων, την 

πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας και την ενδυνάμωση 

όλων των γυναικών και των κοριτσιών στην ελληνική κοινωνία.
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για την ισότητα  των φύλων  
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1. Διεθνές και Ευρωπαϊκό πλαίσιο για την ισότητα των 

φύλων: δεσμεύσεις, συστάσεις και στρατηγικές 
Η ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών αποτελεί θεμελιώδη αρχή και κοινή αξία, 

κατοχυρωμένη τόσο στο διεθνές όσο και στο ευρωπαϊκό δίκαιο. Στο πεδίο του διεθνούς 

δικαίου, η Ελλάδα έχει αναλάβει δεσμεύσεις μέσω της κύρωσης βασικών διεθνών κειμένων, 

όπως η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεως 

κατά των Γυναικών (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Women-CEDAW, 1979), η Διακήρυξη και Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου (1995) και η 

Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης (2011) του Συμβουλίου της Ευρώπης. 

 

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει διαμορφώσει ένα συνεκτικό και διαρκώς 

εξελισσόμενο πλαίσιο πολιτικών για την ισότητα των φύλων, το οποίο αποτυπώνεται σε 

στρατηγικές, οδικό χάρτη, κανονιστικές παρεμβάσεις και εξειδικευμένα εργαλεία 

παρακολούθησης και τεκμηρίωσης. Το πλαίσιο αυτό συμπληρώνεται από τις στρατηγικές 

και τους μηχανισμούς του Συμβουλίου της Ευρώπης, ιδίως στον τομέα της πρόληψης και 

καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας. 

 

Η παρούσα ενότητα παρουσιάζει τα βασικά διεθνή και ευρωπαϊκά κείμενα αναφοράς, τις 

συναφείς στρατηγικές και πρωτοβουλίες, καθώς και τις κυριότερες συστάσεις και 

παρατηρήσεις διεθνών και ευρωπαϊκών οργάνων προς την Ελλάδα, οι οποίες συνιστούν 

κρίσιμο πλαίσιο αναφοράς για τον σχεδιασμό του ΕΣΔΙΦ 2026-2030. 

 

1.1 Σύμβαση CEDAW 
Η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεως κατά 

των Γυναικών (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against 

Women-CEDAW2) αποτελεί το βασικό διεθνές νομικό εργαλείο για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων, δεσμεύοντας τα κράτη που την έχουν κυρώσει να εξαλείψουν τις 

διακρίσεις κατά των γυναικών σε όλους τους τομείς της κοινωνικής, πολιτικής και 

οικονομικής ζωής.  

 

Η Σύμβαση υιοθετήθηκε από τη Γενική Συνέλευση του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών το 

1979 και μέχρι σήμερα έχει κυρωθεί από 189 χώρες. Μέσω της κύρωσης, η κάθε χώρα 

αναλαμβάνει την υποχρέωση να εγγυηθεί την ισότητα και την τήρηση της ίσης 

αντιμετώπισης μεταξύ των γυναικών και των ανδρών καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής 

τους. 

 

Η CEDAW λειτουργεί ως οδικός χάρτης για τη μετατροπή συνθηκών ανισότητας μεταξύ 

γυναικών και ανδρών σε χώρες, κοινότητες και οικογένειες, σε συνθήκες ισότητας στην 

καθημερινή ζωή, τόσο σε επίπεδο κρατικών πολιτικών όσο και σε επίπεδο κοινωνικών 

δομών και πρακτικών. Η Σύμβαση περιλαμβάνει 30 άρθρα, τα οποία οι χώρες που την 

έχουν κυρώσει δεσμεύονται να εφαρμόζουν.  

 

 
2 United Nations Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW), 

18.12.1979. 

https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm
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Τα άρθρα 1 έως 4 ορίζουν τη φύση και το πεδίο εφαρμογής των ενεργειών που 

απαιτούνται για την προώθηση των ίσων δικαιωμάτων και την εξάλειψη των διακρίσεων 

κατά των γυναικών και των κοριτσιών. Τα άρθρα 5 έως 16 προσδιορίζουν συγκεκριμένες 

μορφές διακρίσεων που πρέπει να εξαλειφθούν, μεταξύ άλλων στην εκπαίδευση, την 

απασχόληση, την υγειονομική περίθαλψη και τον πολιτικό και δημόσιο βίο. Τέλος, τα 

άρθρα 17 έως 30 καθορίζουν τις διαδικασίες εφαρμογής και παρακολούθησης της 

Σύμβασης, στο πλαίσιο των οποίων τα κράτη υποχρεούνται να υποβάλλουν περιοδικές 

εκθέσεις προόδου ανά τετραετία. 

 

Η CEDAW κυρώθηκε στην Ελλάδα με τον ν. 1342/1983 (ΦΕΚ Α 39/01.04.1983) και αποτελεί 

το σημαντικότερο διεθνές κείμενο για την προώθηση και κατοχύρωση των δικαιωμάτων 

των γυναικών και συνιστά για τα κράτη που την έχουν επικυρώσει θεμελιώδες πλαίσιο 

αναφοράς για τη λήψη νομοθετικών και πολιτικών πρωτοβουλιών υπέρ της ισότητας των 

φύλων. 

 

Η CEDAW συμπληρώνεται από το Προαιρετικό Πρωτόκολλο, το οποίο τέθηκε σε ισχύ το 

2000 και ενισχύει το σύστημα προστασίας που προβλέπει η Σύμβαση. Το Πρωτόκολλο 

εισάγει πρόσθετους διαδικαστικούς μηχανισμούς εφαρμογής, παρέχοντας τη δυνατότητα 

σε γυναίκες και κορίτσια, είτε ατομικά είτε συλλογικά, να υποβάλλουν καταγγελίες 

απευθείας στην Επιτροπή της CEDAW, όταν θεωρούν ότι παραβιάζονται δικαιώματά τους 

που κατοχυρώνονται από τη Σύμβαση. Στις περιπτώσεις αυτές, η Επιτροπή δύναται να 

εξετάσει τις καταγγελίες και να διατυπώσει συστάσεις για την αποκατάσταση των 

παραβιάσεων. Επιπλέον, το Προαιρετικό Πρωτόκολλο καθιερώνει διαδικασία έρευνας, η 

οποία επιτρέπει στην Επιτροπή να εξετάζει σοβαρές ή συστηματικές παραβιάσεις των 

δικαιωμάτων των γυναικών, ακόμη και βάσει πληροφοριών που προέρχονται από 

διαφορετικές πηγές. 

 

1.2 Η Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου και το πλαίσιο 

Πεκίνο+30 
Η Διακήρυξη και η Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου, που υιοθετήθηκαν το 1995 από 189 

κυβερνήσεις στο πλαίσιο της Τέταρτης Παγκόσμιας Διάσκεψης για τις Γυναίκες, αποτελούν 

το πλέον ολοκληρωμένο διεθνές πλαίσιο πολιτικής για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων και την ενδυνάμωση των γυναικών. Η Πλατφόρμα κατοχυρώνει ότι τα δικαιώματα 

των γυναικών αποτελούν αναπόσπαστο μέρος των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και εισάγει 

μια ολιστική, διασταυρωτική και πολυτομεακή προσέγγιση για την αντιμετώπιση των 

διακρίσεων3. Οργανώνεται γύρω από δώδεκα κρίσιμους τομείς παρέμβασης, όπως η 

φτώχεια, η εκπαίδευση, η υγεία, η βία κατά των γυναικών, η οικονομία και η συμμετοχή στη 

λήψη αποφάσεων, οι οποίοι εξακολουθούν να αποτελούν βασικό σημείο αναφοράς για τον 

σχεδιασμό πολιτικών ισότητας σε διεθνές και εθνικό επίπεδο. 

 

Το 2025 αποτέλεσε σημαντικό ορόσημο για την παγκόσμια ατζέντα ισότητας των φύλων, 

καθώς σηματοδότησε τη συμπλήρωση 30 ετών από την υιοθέτηση της Πλατφόρμας 

(Πεκίνο +30) και συνέπεσε με την τελική πενταετία υλοποίησης της Ατζέντας 2030 για τη 

 
3 Beijing Declaration and Platform for Action, Fourth World Conference on Women, September 1995.  

https://archive.unescwa.org/sites/www.unescwa.org/files/u1281/bdpfa_e.pdf
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Βιώσιμη Ανάπτυξη4. Με αφορμή το ορόσημο αυτό, πραγματοποιήθηκε εκτενής παγκόσμια 

ανασκόπηση της προόδου στην υλοποίηση των δεσμεύσεων της Πλατφόρμας Δράσης του 

Πεκίνου με τη συμμετοχή 159 κρατών, η οποία επιβεβαίωσε τη διαρκή σημασία της 

Πλατφόρμας, αλλά και την άνιση και συχνά εύθραυστη πρόοδο που έχει επιτευχθεί5. 

 

Στο πεδίο των επιτευγμάτων, καταγράφηκε σημαντική διεύρυνση του θεσμικού και 

πολιτικού πλαισίου για την ισότητα των φύλων. Ειδικότερα, περίπου το 88% των χωρών 

είχε θεσπίσει νόμους και υπηρεσίες για την αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών, ενώ 

ο αριθμός των κρατών που απαγόρευαν νομικά τις διακρίσεις στην απασχόληση αυξήθηκε 

σημαντικά, από 58 το 1995 σε 162 το 20246 . Παράλληλα, ενισχύθηκαν οι πολιτικές για την 

εκπαίδευση, την κατάρτιση και τη διά βίου μάθηση των γυναικών, καθώς και οι 

πρωτοβουλίες για την οικονομική τους ενδυνάμωση. 

 

Ωστόσο, η ανασκόπηση κατέδειξε ότι η πρόοδος παραμένει ανεπαρκής σε σχέση με τους 

διεθνώς συμφωνημένους στόχους. Παρά τις θεσμικές βελτιώσεις, καμία χώρα δεν έχει 

επιτύχει πλήρη ισότητα των φύλων, ενώ σημαντικά κενά εξακολουθούν να υφίστανται σε 

βασικούς τομείς πολιτικής. Οι ανισότητες παραμένουν βαθιά ενσωματωμένες στις 

οικονομικές και κοινωνικές δομές, όπως αποτυπώνεται στο έμφυλο μισθολογικό χάσμα, 

στην άνιση κατανομή της απλήρωτης εργασίας φροντίδας και στην περιορισμένη 

συμμετοχή των γυναικών στη λήψη αποφάσεων. Ενδεικτικά, το 2025 οι γυναίκες κατείχαν 

μόλις το 27,2% των εδρών στα εθνικά κοινοβούλια, ενώ η ισότητα σε θέσεις διοίκησης 

εκτιμάται ότι θα απαιτήσει σχεδόν έναν αιώνα με τους σημερινούς ρυθμούς7. Παράλληλα, 

αναδεικνύονται νέες και εντεινόμενες προκλήσεις, όπως η έμφυλη βία στον ψηφιακό χώρο, 

οι επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής στις γυναίκες και τα κορίτσια, καθώς και οι 

ανισότητες που συνδέονται με την πρόσβαση σε ψηφιακές τεχνολογίες και πόρους. Τα 

διαθέσιμα δεδομένα δείχνουν επίσης ότι οι γυναίκες εξακολουθούν να επιβαρύνονται 

δυσανάλογα με απλήρωτη εργασία φροντίδας, αφιερώνοντας κατά μέσο όρο 2,5 φορές 

περισσότερο χρόνο από τους άνδρες σε σχετικές δραστηριότητες. 

 

Η ανασκόπηση ανέδειξε επίσης την ανάγκη επιτάχυνσης της υλοποίησης των πολιτικών 

ισότητας και ενίσχυσης της λογοδοσίας των κρατών8. Σε αυτό το πεδίο, η Επιτροπή για το 

Καθεστώς των Γυναικών (Commission on the Status of Women-CSW) διαδραματίζει 

κεντρικό ρόλο, καθώς αποτελεί τον βασικό διεθνή μηχανισμό διαμόρφωσης πολιτικών και 

παρακολούθησης της προόδου, σε άμεση διασύνδεση με την Ατζέντα 2030 για τη Βιώσιμη 

 
4 UN Women and DESA. 2025. Progress on the Sustainable Development Goals: The Gender Snapshot 2025 . New 

York: UN Women and DESA. © UN Women and United Nations Department of Economic and Social Affairs, 

Statistics Division. 
5 UN-Women (United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment. of Women). 2025. Women’s Rights 

in Review 30 Years After Beijing. New York: UN-Women. 
6 ibid. 
7 Βλ. υποσημείωση 4. 
8 H Ελλάδα συμμετείχε ενεργά στη διεθνή ανασκόπηση Πεκίνο+30, υποβάλλοντας την εθνική της έκθεση 

προόδου, η οποία αποτυπώνει τις πολιτικές, τις προκλήσεις και τις προτεραιότητες της χώρας ως προς την 

ισότητα των φύλων. Η έκθεση αναδεικνύει τόσο τις θεσμικές και πολιτικές εξελίξεις των τελευταίων ετών όσο 

και τις επιπτώσεις διαδοχικών κρίσεων, όπως η οικονομική κρίση και η πανδημία COVID-19, οι οποίες 

επηρέασαν δυσανάλογα τις γυναίκες, ενώ παράλληλα θέτει τις βασικές κατευθύνσεις πολιτικής για την 

επόμενη περίοδο έως το 2030 (Thirtieth anniversary of the Fourth World Conference on Women and adoption 

of the Beijing Declaration and Platform for Action (1995), Greek Review Report, Ministry of Social Cohesion and 

Family Affairs, Athens, June 2024). 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2025-en.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/03/womens-rights-in-review-30-years-after-beijing
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/03/womens-rights-in-review-30-years-after-beijing
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_greece_en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/b30_report_greece_en.pdf
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Ανάπτυξη. Η 69η Σύνοδος της Επιτροπής (CSW69), που πραγματοποιήθηκε το 2025, 

οδήγησε στην υιοθέτηση Πολιτικής Διακήρυξης και πολυετούς προγράμματος εργασίας, 

επαναβεβαιώνοντας τις διεθνείς δεσμεύσεις για την ισότητα των φύλων και 

υπογραμμίζοντας την ανάγκη για επιτάχυνση της εφαρμογής, ενίσχυση της 

αποτελεσματικότητας των πολιτικών και αντιμετώπιση τόσο των διαχρονικών όσο και των 

αναδυόμενων προκλήσεων9. 

 

Στο πλαίσιο της 69ης  Συνόδου, εγκρίθηκε το πολυετές πρόγραμμα εργασίας για την 

περίοδο 2026-2029, το οποίο καθορίζει τις ετήσιες θεματικές προτεραιότητες της Επιτροπής 

και κατευθύνει τη διεθνή ατζέντα πολιτικής για την ισότητα των φύλων. Ειδικότερα, για το 

2026 δίνεται έμφαση στην πρόσβαση των γυναικών στη δικαιοσύνη και στην άρση 

διαρθρωτικών εμποδίων, το 2027 επικεντρώνεται στην επιτάχυνση της ισότητας των 

φύλων στο πλαίσιο της Ατζέντας 2030, το 2028 στην ενίσχυση των συστημάτων φροντίδας 

και υποστήριξης, ενώ το 2029 στη συμμετοχή και ενδυνάμωση των γυναικών σε συνθήκες 

ανθρωπιστικών κρίσεων10. 

 

Παράλληλα, και σε άμεση συνέχεια των ευρημάτων της ανασκόπησης, διαμορφώθηκε η 

Ατζέντα Δράσης «Πεκίνο+30» (Beijing+30 Action Agenda), ως ένα συνεκτικό πλαίσιο 

επιτάχυνσης της προόδου11. Η Ατζέντα, η οποία παρουσιάστηκε το 2025 από τα Ηνωμένα 

Έθνη υπό τον συντονισμό της UN Women και βασίστηκε σε συνεισφορές 159 κρατών-

μελών, αποσκοπεί στην αντιμετώπιση των επίμονων και αναδυόμενων ανισοτήτων και 

στην επιτάχυνση της υλοποίησης των δεσμεύσεων της Πλατφόρμας. Εστιάζει σε έξι 

βασικούς άξονες προτεραιότητας/δράσεις (γνωστούς και ως στρατηγική "6+1"): τη 

γεφύρωση του ψηφιακού έμφυλου χάσματος, την τοποθέτηση των γυναικών στο επίκεντρο 

της βιώσιμης οικονομικής ανάπτυξης, τον τερματισμό της βίας κατά των γυναικών, την 

προώθηση της ηγεσίας των γυναικών στη λήψη αποφάσεων, την ενίσχυση της λογοδοσίας 

σε θέματα ειρήνης, ασφάλειας και ανθρωπιστικής δράσης, καθώς και την προώθηση της 

κλιματικής δικαιοσύνης. Ως «+1» της στρατηγικής, οι έφηβες και η νεολαία τοποθετούνται 

στο επίκεντρο όλων των προσπαθειών, ως καθοριστικοί παράγοντες για τη βιώσιμη 

πρόοδο στην ισότητα των φύλων. Οι προτεραιότητες αυτές υποστηρίζονται από κρίσιμους 

οριζόντιους παράγοντες, όπως η επαρκής χρηματοδότηση των πολιτικών ισότητας και η 

ενίσχυση της παραγωγής και αξιοποίησης έμφυλων δεδομένων.  

 

Σε συνέχεια των προτεραιοτήτων που καθορίστηκαν στο πολυετές πρόγραμμα εργασίας 

της Επιτροπής για το Καθεστώς των Γυναικών για την περίοδο 2026-2029, η 70η Σύνοδος 

της Επιτροπής για το Καθεστώς των Γυναικών (CSW70), που πραγματοποιήθηκε τον 

Μάρτιο του 2026, είχε ως θεματική προτεραιότητα τη διασφάλιση και ενίσχυση της 

πρόσβασης στη δικαιοσύνη για όλες τις γυναίκες και τα κορίτσια, μεταξύ άλλων μέσω 

της προώθησης συμπεριληπτικών και ισότιμων νομικών συστημάτων, της εξάλειψης 

νόμων, πολιτικών και πρακτικών που εισάγουν διακρίσεις, καθώς και της 

 
9 Political declaration on the occasion of the thirtieth anniversary of the Fourth World Conference on Women, 

Commission on the Status of Women Sixty-ninth session, E/CN.6/2025/L.1, United Nations, Economic and Social 

Council, 6 March 2025. 
10 Draft resolution submitted by the Chair of the Commission on the Status of Women on the basis of informal 

consultations, Commission on the Status of Women Sixty-ninth session, E/CN.6/2025/L.5, United Nations, 

Economic and Social Council, 17 March 2025. 
11 Beijing+30 Action Agenda: For All Women and Girls, UN Women. 

https://docs.un.org/en/E/CN.6/2025/L.1
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2025/L.1
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2025/L.5
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2025/L.5
https://d.docs.live.net/https:/www.unwomen.org/sites/default/files/2025-04/beijing30-action-agenda-for-all-women-and-girls-en.pdf
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αντιμετώπισης δομικών εμποδίων12. Σύμφωνα με τα Συμφωνηθέντα Συμπεράσματα της 

Συνόδου, τα κράτη καλούνται να αναλάβουν επείγουσες δράσεις, με έμφαση στους εξής 

άξονες: 

 

- Νομοθετικές μεταρρυθμίσεις: Πραγματοποίηση ολοκληρωμένων νομοθετικών 

ανασκοπήσεων και αξιολόγηση των εθνικών νομικών πλαισίων, με στόχο τον 

εντοπισμό και την τροποποίηση διατάξεων που εισάγουν διακρίσεις σε βάρος των 

γυναικών και των κοριτσιών και δεν συνάδουν με το διεθνές δίκαιο ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων. Οι παρεμβάσεις αυτές αφορούν, μεταξύ άλλων, διατάξεις σε τομείς όπως 

το οικογενειακό δίκαιο, τα δικαιώματα ιδιοκτησίας, η πρόσβαση σε χρηματοπιστωτική 

πίστωση και άλλοι κλάδοι του αστικού δικαίου, καθώς και διατάξεις της ποινικής 

νομοθεσίας και πολιτικές που έχουν οδηγήσει σε δυσανάλογη ποινικοποίηση και 

φυλάκιση των γυναικών. 

- Καταπολέμηση της έμφυλης βίας και διασφάλιση της λογοδοσίας: Υιοθέτηση, 

χρηματοδότηση και εφαρμογή εθνικών σχεδίων δράσης για την εξάλειψη όλων των 

μορφών βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών, στη δημόσια και ιδιωτική σφαίρα, 

διαδικτυακά και εκτός διαδικτύου. Στις μορφές αυτές περιλαμβάνονται η σεξουαλική 

και έμφυλη βία, οι δολοφονίες με έμφυλο κίνητρο, συμπεριλαμβανομένης της 

γυναικοκτονίας, της εμπορίας ανθρώπων, της σεξουαλικής εκμετάλλευσης και 

κακοποίησης, της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς και της βίας που συνδέεται με 

οικονομική κακοποίηση. Κρίσιμη παράμετρος αποτελεί η θέσπιση και ενίσχυση 

προσβάσιμων, ασφαλών, εμπιστευτικών και αποτελεσματικών μηχανισμών αναφοράς 

και πρόσβασης στη δικαιοσύνη, ώστε να διασφαλίζεται η λογοδοσία των δραστών, ο 

τερματισμός της ατιμωρησίας και η έγκαιρη και αποτελεσματική πρόσβαση των 

θυμάτων και επιζωσών στη δικαιοσύνη, σε ένδικα μέσα και σε επανορθώσεις. 

- Ενίσχυση της νομικής αρωγής και της υποστήριξης θυμάτων και επιζωσών: 

Διασφάλιση έγκαιρων, προσβάσιμων, αποτελεσματικών, επαρκών, οικονομικά 

προσιτών ή δωρεάν υπηρεσιών νομικής αρωγής για όλες τις γυναίκες και τα κορίτσια, 

με παράλληλη άρση των οικονομικών, διοικητικών και νομικών εμποδίων στην 

πρόσβαση στη δικαιοσύνη. Ταυτόχρονα, απαιτείται η διάθεση επαρκών και βιώσιμων 

πόρων σε φορείς και οργανισμούς που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες 

υποστήριξης, οι οποίες λαμβάνουν υπόψη το τραύμα και θέτουν στο επίκεντρο τα 

θύματα και τις επιζώσες, συμπεριλαμβανομένων των δομών φιλοξενίας γυναικών 

θυμάτων βίας, υπηρεσιών ψυχολογικής συμβουλευτικής, υπηρεσιών υγείας, 

εκπαιδευτικών και κοινωνικών υπηρεσιών. Στο ίδιο πλαίσιο, προωθείται η ανάπτυξη 

κέντρων μίας στάσης (one-stop centres), εξειδικευμένων δικαστηρίων, κινητών 

δικαστηρίων και ηλεκτρονικών δικαστηρίων για γυναίκες και κορίτσια σε αγροτικές, 

απομακρυσμένες, νησιωτικές και πληττόμενες από κρίσεις περιοχές. 

- Ψηφιακή δικαιοσύνη και τεχνητή νοημοσύνη: Αξιοποίηση των δυνατοτήτων της 

τεχνολογίας για τη γεφύρωση του ψηφιακού χάσματος, συμπεριλαμβανομένου του 

 
12 Follow-up to the Fourth World Conference on Women and to the twenty-third special session of the General 

Assembly, entitled “Women 2000: gender equality, development and peace for the twenty -first century”: 

implementation of strategic objectives and action in critical areas of concern and further actions and initiatives: 

priority theme: ensuring and strengthening access to justice for all women and girls, including by promoting 

inclusive and equitable legal systems, eliminating discriminatory laws, policies and practices, and addressing 

structural barriers, Commission on the Status of Women, Seventieth session, E/CN.6/2026/L.2, United Nations, 

Economic and Social Council, New York, 9-19 March 2026. 

 

https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/L.2
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/L.2
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/L.2
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/L.2
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/L.2
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/L.2
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έμφυλου ψηφιακού χάσματος, και για την ενίσχυση της συμπεριληπτικής και 

οικονομικά προσιτής πρόσβασης όλων των γυναικών και κοριτσιών στη δικαιοσύνη, 

μεταξύ άλλων μέσω διαδικτυακών υπηρεσιών και πληροφοριών δικαιοσύνης, με 

παράλληλη διατήρηση εναλλακτικών λύσεων εκτός διαδικτύου. Παράλληλα, απαιτείται 

η θέσπιση πλαισίων, νόμων και κανονιστικών ρυθμίσεων για τις ψηφιακά 

υποστηριζόμενες πλατφόρμες δικαιοσύνης, συμπεριλαμβανομένων της προστασίας 

δεδομένων, της διαφάνειας και της αλγοριθμικής λογοδοσίας. Απαιτούνται επίσης 

εγγυήσεις για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας που εκδηλώνεται ή ενισχύεται μέσω 

της χρήσης της τεχνολογίας, συμπεριλαμβανομένων των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, 

των διαδικτυακών πλατφορμών, της τεχνητής νοημοσύνης και των προγνωστικών 

αλγορίθμων. 

- Εργασιακά δικαιώματα και έννομη προστασία: Θέσπιση, ενίσχυση και εφαρμογή 

νόμων και κανονιστικών πλαισίων που διασφαλίζουν την πρόσβαση των γυναικών 

στην εργασία και την προστασία των εργασιακών τους δικαιωμάτων. Οι παρεμβάσεις 

αυτές περιλαμβάνουν την προώθηση της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας, την 

εξάλειψη των διακρίσεων, συμπεριλαμβανομένων των διακρίσεων λόγω μητρότητας, 

την αντιμετώπιση της βίας και της παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας, την 

επιβολή της εργατικής νομοθεσίας, την επένδυση στην οικονομία της φροντίδας και 

την ενίσχυση των συστημάτων φροντίδας και υποστήριξης. Περιλαμβάνουν επίσης την 

παροχή αποτελεσματικών μέσων έννομης προστασίας και πρόσβασης στη δικαιοσύνη 

σε περιπτώσεις μη συμμόρφωσης, καθώς και σε περιπτώσεις παραβιάσεων και 

καταχρήσεων ανθρωπίνων δικαιωμάτων στον κόσμο της εργασίας. 

 

Παράλληλα με το ζήτημα της δικαιοσύνης, η 70η Σύνοδος της Επιτροπής για το Καθεστώς 

των Γυναικών προχώρησε στην αξιολόγηση της προόδου όσον αφορά την «πλήρη και 

αποτελεσματική συμμετοχή των γυναικών και την ισότιμη συμμετοχή τους στη λήψη 

αποφάσεων στον δημόσιο βίο, καθώς και την εξάλειψη της βίας, με στόχο την επίτευξη της 

ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση όλων των γυναικών και κοριτσιών». Η 

αξιολόγηση αυτή πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του καθιερωμένου μηχανισμού 

παρακολούθησης της Επιτροπής, σύμφωνα με τον οποίο κάθε Σύνοδος επανεξετάζει την 

πρόοδο εφαρμογής των συμφωνηθέντων συμπερασμάτων προηγούμενων Συνόδων. Κατά 

την 70η Σύνοδο, η ανασκόπηση αφορούσε τα συμπεράσματα της 65ης Συνόδου του 202113. 

 

Τα συμπεράσματα αυτής της ανασκόπησης κατέδειξαν ότι, παρά τα βήματα προόδου που 

έχουν πραγματοποιηθεί,  όπως η μέτρια αύξηση της κοινοβουλευτικής εκπροσώπησης των 

γυναικών και η ενίσχυση των νομικών πλαισίων, η πρόοδος παραμένει άνιση και 

ανεπαρκής για την επίτευξη του στόχου ισόρροπης εκπροσώπησης 50/50. Με τους 

σημερινούς ρυθμούς, εκτιμάται ότι θα απαιτηθούν πάνω από τέσσερις δεκαετίες για την 

επίτευξη ισότητας στα εθνικά κοινοβούλια και τρεις δεκαετίες σε τοπικό επίπεδο. 

Διαρθρωτικά εμπόδια, διακρίσεις, ανεπαρκής επιβολή του νόμου, χρόνια 

 
13 Follow-up to the Fourth World Conference on Women and to the twenty-third special session of the General 

Assembly, entitled “Women 2000: gender equality, development and peace for the twenty -first century”: 

implementation of strategic objectives and action in critical areas of concern and further actions and initiatives. 

Review theme: women’s full and effective participation and decision-making in public life, as well as the 

elimination of violence, for achieving gender equality and the empowerment of all women and girls (agreed 

conclusions from the sixty-fifth session), Commission on the Status of Women, Seventieth session, E/CN.6/2026/4, 

United Nations, Economic and Social Council, New York, 9-19 March 2026. 

https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/4
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/4
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/4
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/4
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/4
https://docs.un.org/en/E/CN.6/2026/4
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υποχρηματοδότηση και εντεινόμενες αντιδράσεις κατά των δικαιωμάτων των γυναικών 

απειλούν να υπονομεύσουν ή να αναστρέψουν την πρόοδο που έχει επιτευχθεί. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, τα κράτη μέλη καλούνται να αναλάβουν στοχευμένες δράσεις στους 

ακόλουθους άξονες: 

 

- Ενίσχυση της εκπροσώπησης: Επέκταση και αποτελεσματική εφαρμογή μόνιμων ή 

προσωρινών ειδικών μέτρων, συμπεριλαμβανομένων νομοθετικά κατοχυρωμένων 

ποσοστώσεων με στόχο την ισόρροπη εκπροσώπηση, με μηχανισμούς επιβολής, σε 

εκλεγμένα αξιώματα, στη δημόσια διοίκηση, στη δικαστική εξουσία και στα όργανα 

λήψης αποφάσεων του ιδιωτικού τομέα. 

- Ισόρροπη εκπροσώπηση στην άσκηση της εκτελεστικής εξουσίας: Διασφάλιση της 

ισόρροπης συμμετοχής γυναικών και ανδρών σε κυβερνητικές θέσεις ευθύνης, μέσω 

της ισόρροπης σύνθεσης των κυβερνήσεων, της θέσπισης νομοθετικών ρυθμίσεων για 

την ισότιμη εκπροσώπηση στις υπουργικές θέσεις και της λήψης μέτρων που 

διασφαλίζουν την πρόσβαση των γυναικών σε όλα τα χαρτοφυλάκια, 

συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών, της εξωτερικής πολιτικής και της άμυνας. 

- Καταπολέμηση της βίας: Θέσπιση και εφαρμογή ολοκληρωμένης νομοθεσίας για την 

ποινικοποίηση της βίας κατά των γυναικών, συμπεριλαμβανομένης της βίας που 

εκδηλώνεται ή ενισχύεται μέσω της τεχνολογίας, με παράλληλη διασφάλιση 

προσβάσιμων υπηρεσιών, μέτρων προστασίας και μηχανισμών λογοδοσίας για τους 

παρόχους ψηφιακών πλατφορμών. 

- Εκπαίδευση και ηγεσία: Ενίσχυση των διαδρομών εκπαίδευσης, δεξιοτήτων και 

ηγεσίας, μέσω καθολικής πρόσβασης σε ποιοτική εκπαίδευση, στοχευμένων 

υποτροφιών, προγραμμάτων καθοδήγησης και ανάπτυξης ηγετικών ικανοτήτων, 

καθώς και μέτρων για τη γεφύρωση του ψηφιακού χάσματος και την εξάλειψη 

επιβλαβών πρακτικών που παρεμποδίζουν την εκπαίδευση και την ηγετική παρουσία 

των κοριτσιών. 

- Αντιμετώπιση οικονομικών εμποδίων: Αντιμετώπιση των διαρθρωτικών 

οικονομικών εμποδίων μέσω επενδύσεων σε συστήματα κοινωνικής προστασίας και 

φροντίδας, συμπεριλαμβανομένης της καθολικής πρόσβασης σε υπηρεσίες παιδικής 

φροντίδας και φροντίδας ηλικιωμένων, της πρόβλεψης επαρκώς αμειβόμενων γονικών 

αδειών με κίνητρα για την αξιοποίησή τους από τους πατέρες, καθώς και της θέσπισης 

νομοθεσίας για τη μισθολογική διαφάνεια. 

- Μετασχηματισμός κοινωνικών προτύπων: Μετασχηματισμός των διακριτικών 

κοινωνικών προτύπων μέσω διευρυμένων και τεκμηριωμένων προγραμμάτων που 

εμπλέκουν άνδρες και αγόρια, προωθούν την ισόρροπη κατανομή των ευθυνών 

φροντίδας και την εκπαίδευση για την ισότητα των φύλων, αντιμετωπίζουν την τοξική 

αρρενωπότητα, προβλέπουν ρυθμίσεις για την έμφυλα ευαίσθητη λειτουργία των 

μέσων ενημέρωσης και μέτρα κατά της διαδικτυακής παραπληροφόρησης και των 

στερεοτύπων, καθώς και προστασία των γυναικών υπερασπιστριών ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και των δημοσιογράφων. 

- Συμπεριληπτική συμμετοχή: Λήψη στοχευμένων μέτρων που επιτρέπουν σε 

αυτόχθονες γυναίκες, γυναίκες αφρικανικής καταγωγής, γυναίκες από αγροτικές 

περιοχές, μετανάστριες, νέες και ηλικιωμένες γυναίκες, καθώς και γυναίκες με 

αναπηρία, να ασκούν ηγετικό ρόλο σε όλα τα πεδία λήψης αποφάσεων. 
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- Θεσμική λογοδοσία: Ενίσχυση της θεσμικής λογοδοσίας μέσω πλήρως 

χρηματοδοτούμενων εθνικών σχεδίων δράσης με μετρήσιμους στόχους, 

υποχρεωτικών εκτιμήσεων επιπτώσεων ως προς το φύλο, εφαρμογής 

προϋπολογισμών με διάσταση φύλου και διαφανούς παρακολούθησης της υλοποίησής 

τους, ενδυναμωμένων σημείων αναφοράς για την ισότητα των φύλων σε όλα τα 

επίπεδα διακυβέρνησης, καθώς και ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε όλους 

τους φορείς και τα όργανα λήψης αποφάσεων. Παράλληλα, απαιτείται η διασφάλιση 

της νομικής ανεξαρτησίας, της βιώσιμης χρηματοδότησης και της θεσμικής ικανότητας 

των εθνικών μηχανισμών για την ισότητα των φύλων. 

- Συστήματα δεδομένων: Θέσπιση ισχυρών συστημάτων συλλογής αναλυτικών 

δεδομένων ανά φύλο και διατομεακών δεδομένων σε όλους τους τομείς λήψης 

αποφάσεων, με ανεξάρτητη παρακολούθηση και διαφανή δημοσιοποίηση των 

αποτελεσμάτων προς ενίσχυση της δημόσιας λογοδοσίας. 

 

1.3 Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης «Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης» 
Η Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης (2011) για την πρόληψη και την καταπολέμηση 

της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας («Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης»14) βασίζεται στην αναγνώριση ότι η βία κατά των γυναικών αποτελεί 

τόσο παραβίαση ανθρωπίνων δικαιωμάτων, όσο και μορφή διάκρισης κατά των γυναικών  

και συνιστά εμπόδιο για την ουσιαστική ισότητα. Τέθηκε σε ισχύ το 2014 και αποτελεί το 

πρώτο νομικά δεσμευτικό διεθνές μέσο που θεσπίζει ολοκληρωμένο πλαίσιο για την 

πρόληψη της βίας, την προστασία και υποστήριξη των θυμάτων και τη δίωξη των 

δραστών. 

 

Τα κράτη-μέρη υποχρεούνται να υιοθετούν και να εφαρμόζουν πολιτικές και μέτρα για την 

πρόληψη, την προστασία και τη δίωξη, με τρόπο που να διασφαλίζει την 

αποτελεσματικότητα των μηχανισμών και την αποτροπή επαναθυματοποίησης.  

 

Οι βασικές δεσμεύσεις που απορρέουν από τη Σύμβαση συνοψίζονται ως εξής: 

 

- Εφαρμογή Εθνικών Σχεδίων Δράσης με μέτρα για την καταπολέμηση της βίας κατά 

των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. 

- Ορισμός Εθνικών Φορέων για τον Συντονισμό και την Παρακολούθηση της 

εφαρμογής των μέτρων. 

- Υποστήριξη των μηχανισμών της GREVIO, στο πλαίσιο της αξιολόγησης και 

παρακολούθησης της συμμόρφωσης των κρατών μελών στα οριζόμενα στη Σύμβαση.  

- Αντιμετώπιση νέων μορφών βίας, όπως την ψηφιακή έμφυλη βία και τη σεξουαλική 

παρενόχληση σε δημόσιους χώρους. 

- Ενίσχυση των προγραμμάτων πρόληψης, προστασίας των θυμάτων και δίωξης των 

δραστών.  

- Υποστήριξη της συλλογής δεδομένων και έρευνας σχετικά με τον σεξισμό, τα 

στερεότυπα των φύλων και τις διακρίσεις λόγω φύλου και ανάπτυξη κατευθυντήριων 

 
14 Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and domestic violence 

Istanbul, 11.V.2011. 

https://rm.coe.int/168008482e
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γραμμών για την συλλογή δεδομένων ανά φύλο με την ενσωμάτωση της 

διασταυρωτικής προσέγγισης (intersectional approach).  

 

Η πρόοδος εφαρμογής της Σύμβασης παρακολουθείται από τη GREVIO15 (Group of Experts 

on Action against Violence against Women and Domestic Violence), η οποία διενεργεί 

αξιολογήσεις και συντάσσει εκθέσεις για κάθε κράτος-μέρος. Η GREVIO συμμετέχει επίσης 

σε διεθνείς πρωτοβουλίες συνεργασίας, όπως η Πλατφόρμα Ανεξάρτητων Μηχανισμών για 

τη Διάκριση και τη Βία κατά των Γυναικών (EDVAW Platform), η οποία ενισχύει τη 

συνεργασία μεταξύ διεθνών και περιφερειακών μηχανισμών και συμβάλλει στην προώθηση 

κοινών προτεραιοτήτων για τα δικαιώματα των γυναικών. 

 

Η Επιτροπή των Μερών (Committee of the Parties) αποτελεί το πολιτικό όργανο του 

μηχανισμού παρακολούθησης της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης και συγκροτείται από 

εκπροσώπους των κρατών-μερών της Σύμβασης. Μεταξύ άλλων, εκλέγει τα μέλη της 

GREVIO και, βάσει των αξιολογητικών εκθέσεών της, υιοθετεί συστάσεις προς τα κράτη-

μέρη για τα πλέον επείγοντα μέτρα που απαιτούνται για την αποτελεσματική εφαρμογή 

της Σύμβασης, καθώς και παρακολουθεί την πρόοδο υλοποίησής τους στο πλαίσιο 

καθορισμένων διαδικασιών παρακολούθησης. 

 

Από το 2015 έως σήμερα έχουν πραγματοποιηθεί δεκαεννέα (19) συνεδριάσεις της 

Επιτροπής των Μερών, με τελευταία στις 11 Δεκεμβρίου 2025 και την επόμενη συνεδρίαση 

να έχει προγραμματιστεί για τις 2 Ιουνίου 2026. 

 

1.4 Στρατηγικές και πρωτοβουλίες της ΕΕ και του Συμβουλίου 

της Ευρώπης για την ισότητα των φύλων 
Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει διαμορφώσει ένα συνεκτικό και πολυεπίπεδο πλαίσιο πολιτικών 

για την προώθηση της ισότητας των φύλων, το οποίο συνδυάζει δεσμευτική νομοθεσία, 

την οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου (gender mainstreaming), στοχευμένα 

μέτρα και ειδικά χρηματοδοτικά εργαλεία. Παρά τη σημαντική πρόοδο σε τομείς όπως η 

συμμετοχή στην αγορά εργασίας και η εκπαίδευση, έμφυλες ανισότητες εξακολουθούν να 

υφίστανται, με τις γυναίκες να συγκεντρώνονται σε χαμηλότερα αμειβόμενους τομείς και 

να υποεκπροσωπούνται σε θέσεις λήψης αποφάσεων. 

 

Η Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων 2020-202516 αποτέλεσε το βασικό ευρωπαϊκό 

σχέδιο δράσης της προηγούμενης περιόδου, θέτοντας ως στόχους τον τερματισμό της 

 
15 Η Ομάδα Εμπειρογνωμόνων για τη Δράση κατά της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας  

(GREVIO) αποτελεί ανεξάρτητο σώμα παρακολούθησης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων στο οποίο έχει 

ανατεθεί να παρακολουθεί την εφαρμογή της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και 

την Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας  (CETS αριθ. 210, «η Σύμβαση 

της Κωνσταντινούπολης») από τα συμβαλλόμενα μέρη της Σύμβασης. Αποτελείται από 15 ανεξάρτητες/ -ους 

και αμερόληπτες/-ους εμπειρογνωμόνισσες/-γνώμονες που διορίζονται από την Επιτροπή των Μερών της 

Σύμβασης (Committee of the Parties), βάσει της αναγνωρισμένης εμπειρογνωμοσύνης τους στους τομείς των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της ισότητας των φύλων, της βίας κατά των γυναικών ή/και στην παροχή 

βοήθειας και προστασίας στα θύματα. 
16 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική 

Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών, Μια Ένωση ισότητας-Στρατηγική για την ισότητα των φύλων 

2020-2025, Βρυξέλλες, 5.3.2020, COM(2020) 152 final.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
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έμφυλης βίας, τη μείωση των ανισοτήτων στην αγορά εργασίας και την προώθηση της 

ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής. Στην 5η και τελευταία έκθεση 

απολογισμού του 2025 («2025 Report on Gender Equality in the EU17»), καθώς και στον 

Δείκτη Ισότητας των Φύλων του EIGE, αποτυπώνεται η πρόοδος των κρατών μελών. 

Ωστόσο, επισημαίνεται ότι μία στις τρεις γυναίκες στην ΕΕ έχει βιώσει σωματική ή/και 

σεξουαλική βία, ενώ οι μισθολογικές και επαγγελματικές ανισότητες μειώνονται με πολύ 

αργό ρυθμό. 

 

Σε επίπεδο νομοθεσίας, η ΕΕ ενίσχυσε σημαντικά το πλαίσιο προστασίας με την Οδηγία (ΕΕ) 

2024/1385 για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας. 

Το νομοθέτημα υποχρεώνει τα κράτη μέλη να ποινικοποιήσουν τον ακρωτηριασμό των 

γυναικείων γεννητικών οργάνων, τον καταναγκαστικό γάμο και διάφορες μορφές έμφυλης 

κυβερνοβίας (π.χ. μη συναινετική κοινοχρησία υλικού, κυβερνοπαρενόχληση), θεσπίζοντας 

παράλληλα ελάχιστα πρότυπα πρόληψης και υποστήριξης των θυμάτων. Προβλέπει επίσης 

τη λήψη μέτρων για την παροχή στοχευμένης στήριξης σε θύματα που υφίστανται 

διατομεακές διακρίσεις και διατρέχουν αυξημένο κίνδυνο βίας, με έμφαση στην 

προσβασιμότητα των υπηρεσιών, στην κάλυψη των αναγκών ευάλωτων ομάδων, όπως τα 

άτομα με αναπηρία και οι υπήκοοι τρίτων χωρών, καθώς και στη διασφάλιση ασφαλών 

μηχανισμών αναφοράς και άμεσης ανταπόκρισης από τις αρμόδιες αρχές (άρθρο 33 της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1385). 

 

Την ίδια χρονιά (Μάρτιος 2024), το Συμβούλιο της Ευρώπης ενέκρινε τη Στρατηγική για 

την Ισότητα των Φύλων 2024-202918. Η Στρατηγική διαρθρώνεται γύρω από έξι στόχους: 

1) Πρόληψη και καταπολέμηση έμφυλων στερεοτύπων και σεξισμού, 2) Πρόληψη και 

καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών και της ενδοοικογενειακής 

βίας, 3) Διασφάλιση ισότιμης πρόσβασης στη δικαιοσύνη για τις γυναίκες και τα κορίτσια, 

4) Επίτευξη ισόρροπης συμμετοχής γυναικών και ανδρών στην πολιτική, δημόσια, 

κοινωνική και οικονομική ζωή, 5) Διασφάλιση της ενδυνάμωσης των γυναικών και της 

ισότητας των φύλων σε σχέση με τις παγκόσμιες και γεωπολιτικές προκλήσεις , και 6) 

Επίτευξη της οριζόντιας ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου και ενσωμάτωση  της 

διασταυρωτικής προσέγγισης σε όλες τις πολιτικές και μέτρα. 

 

Τον Μάρτιο του 2025, η ΕΕ ενέκρινε τον «Χάρτη Πορείας για τα δικαιώματα των 

γυναικών19», ο οποίος αποτυπώνει ένα μακροπρόθεσμο όραμα βασισμένο σε οκτώ 

θεμελιώδεις αρχές: 

 

- Αρχή 1: Απαλλαγή από την έμφυλη βία, μεταξύ άλλων μέσω της πρόληψης και της 

καταπολέμησης όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών, όπως η 

σεξουαλική βία (συμπεριλαμβανομένου του βιασμού λόγω έλλειψης συναίνεσης), η 

γυναικοκτονία, ο ακρωτηριασμός των γυναικείων γεννητικών οργάνων και η βία που 

διευκολύνεται από την τεχνολογία, καθώς και της διασφάλισης υποστήριξης και 

προστασίας των θυμάτων βίας. 

 
17 2025 report on gender equality in the EU, European Commission. 
18 Council of Europe Gender Equality Strategy 2024-2029, Council of Europe, 2024. 
19 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική 

Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών, Χάρτης πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών, Βρυξέλλες, 

7.3.2025, COM(2025) 97 final. 

https://www.gender-sti.org/wp-content/uploads/2025/10/2025-report-on-gender-equality-in-the-EU.pdf
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0097
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0097
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- Αρχή 2: Υψηλότερα δυνατά πρότυπα υγείας, με στόχο τη διασφάλιση του 

δικαιώματος κάθε γυναίκας στην υψηλότερη δυνατή σωματική και ψυχική υγεία, μέσω 

της βελτίωσης της πρόσβασης σε πληροφορίες για την υγεία, της υποστήριξης των 

δράσεων των κρατών μελών για την πρόσβαση στη σεξουαλική και αναπαραγωγική 

υγεία και τα συναφή δικαιώματα, και της διασφάλισης ποιοτικής και χωρίς διακρίσεις 

μαιευτικής, γυναικολογικής και προγεννητικής φροντίδας. Περιλαμβάνει επίσης την 

πρόσβαση σε οικονομικά προσιτά προϊόντα υγιεινής, καθώς και την προώθηση της 

ιατρικής έρευνας, των διαγνωστικών εξετάσεων και των θεραπειών που λαμβάνουν 

υπόψη τη διάσταση του φύλου. 

- Αρχή 3: Ίσες αμοιβές και οικονομική ενδυνάμωση, όπως μέσω της γεφύρωσης του 

χάσματος αμοιβών και συντάξεων μεταξύ των φύλων, της προώθησης του οικονομικού 

αλφαβητισμού μεταξύ των γυναικών και των κοριτσιών και της αντιμετώπισης της 

υποτίμησης των θέσεων εργασίας που εκτελούν οι γυναίκες. 

- Αρχή 4: Ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και φροντίδας, 

ιδίως μέσω της προώθησης της ίσης κατανομής των ευθυνών φροντίδας μεταξύ 

γυναικών και ανδρών, και της προώθησης επενδύσεων στον τομέα της μακροχρόνιας 

φροντίδας για την εξασφάλιση ποιοτικών θέσεων εργασίας φροντίδας. 

- Αρχή 5: Ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και κατάλληλες συνθήκες εργασίας, μέσω της 

εξάλειψης του χάσματος απασχόλησης μεταξύ των φύλων, της εξάλειψης της  

σεξουαλικής παρενόχλησης στον χώρο της εργασίας και της διασφάλισης ποιοτικών 

θέσεων εργασίας και ίσων προοπτικών σταδιοδρομίας.  

- Αρχή 6: Ποιοτική και συμπεριληπτική εκπαίδευση χωρίς, ενδεικτικά μέσω της 

προώθησης μιας ισόρροπης ως προς τα φύλα προοπτικής σε όλα τα επίπεδα 

εκπαίδευσης, της προώθησης της ολοκληρωμένης σεξουαλικής διαπαιδαγώγησης, της 

ενθάρρυνσης κοριτσιών και γυναικών να συμμετέχουν στους τομείς STEM και της 

ενθάρρυνσης αγοριών και ανδρών να συμμετέχουν στους τομείς της εκπαίδευσης, της 

υγείας και της πρόνοιας. 

- Αρχή 7: Πολιτική συμμετοχή και ίση εκπροσώπηση, μεταξύ άλλων μέσω της 

προώθησης της ισόρροπης ως προς τα φύλα εκπροσώπησης σε όλους τους τομείς και 

σε όλα τα επίπεδα της δημόσιας και πολιτικής ζωής, της διασφάλισης της ασφάλειας των 

γυναικών στη δημόσια ζωή και της καταπολέμησης του σεξισμού. 

- Αρχή 8: θεσμικοί μηχανισμοί για την πραγματική άσκηση των δικαιωμάτων των 

γυναικών, ιδίως μέσω της διασφάλισης εξειδικευμένων θεσμικών υποδομών για την 

ισότητα των φύλων και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, καθώς και της 

βιώσιμης χρηματοδότησης για πολιτικές ισότητας των φύλων οργανώσεων για τα 

δικαιώματα των γυναικών. 

 

Σε συνέχεια αυτού, στις 5 Μαρτίου 2026, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσίασε τη νέα 

Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων 2026-203020. Η Στρατηγική μετουσιώνει το 

όραμα του «Χάρτη Πορείας για τα δικαιώματα των γυναικών» σε πράξη, διασφαλίζοντας 

τη συμβολή της ΕΕ στην επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ), ιδίως του ΣΒΑ 5 

για την επίτευξη της ισότητας των φύλων και την ενδυνάμωση όλων των γυναικών και των 

κοριτσιών. 

 

 
20 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών, Στρατηγική για την ισότητα των φύλων 2026 -2030, 

Βρυξέλλες, 5.3.2026, COM(2026) 113 final.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
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Η νέα Στρατηγική ακολουθεί μια διττή προσέγγιση, συνδυάζοντας στοχευμένες δράσεις με 

τη συστηματική ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλους τους τομείς πολιτικής 

(gender mainstreaming). Παράλληλα, υιοθετεί ρητά μια διασταυρωτική προσέγγιση 

(intersectional approach), αναγνωρίζοντας ότι οι διακρίσεις λόγω φύλου συνδυάζονται 

συχνά με άλλους λόγους διάκρισης. Όπως αναφέρεται και στο κείμενο της Στρατηγικής, 

ιδιαίτερη προσοχή στις γυναίκες με καταγωγή από φυλετικές και εθνοτικές μειονότητες, 

στις μετανάστριες, στις γυναίκες με αναπηρία, στις γυναίκες με χαμηλότερο 

κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο, στις νέες και τις ηλικιωμένες και στα άτομα ΛΟΑΤΚΙ+.   

 

Επιπλέον, η Στρατηγική αναγνωρίζει τον καίριο ρόλο των ανδρών και των αγοριών στην 

προώθηση της ισότητας των φύλων και επισημαίνει ότι η ισότητα αποτελεί θεμελιώδη 

προϋπόθεση για τη δημοκρατία, την κοινωνική συνοχή και την ανταγωνιστικότητα, 

εκτιμώντας ότι η βελτίωση της ισότητας αναμένεται να αυξήσει το κατά κεφαλήν ΑΕΠ κατά 

9,6% και να δημιουργήσει επιπλέον 10,5 εκατομμύρια θέσεις εργασίας έως το 2050. 

 

H Στρατηγική εντάσσεται ρητά στο ευρύτερο πλαίσιο της «Ένωσης Ισότητας», 

προβλέποντας ότι θα εφαρμοστεί παράλληλα και σε συνέργεια με άλλες θεματικές 

στρατηγικές της ΕΕ (όπως αυτές για την καταπολέμηση του ρατσισμού, τα δικαιώματα των 

ατόμων αναπηρία, το στρατηγικό πλαίσιο για τους Ρομά, την ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+), 

«ώστε να δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις προκειμένου όλοι και όλες να επιλέγουν 

ελεύθερα την πορεία που θα χαράξουν στη ζωή τους, να ευημερούν και να ηγούνται, 

ανεξαρτήτως φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, 

αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού». 

 

Για την υλοποίηση του οράματός της, η Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων 

2026-2030 προβλέπει μια δέσμη στοχευμένων δράσεων, οργανωμένων γύρω από τις 

θεμελιώδεις αρχές του Χάρτη Πορείας για τα Δικαιώματα των Γυναικών, οι οποίες 

εξειδικεύονται σε συγκεκριμένες πολιτικές και νομοθετικές πρωτοβουλίες , όπως 

αποτυπώνονται συνοπτικά κατωτέρω. 

 

- Αρχή 1 του χάρτη πορείας: Απαλλαγή από την έμφυλη βία – το δικαίωμα στην 

ασφάλεια και την αξιοπρέπεια 

Η έμφυλη βία αποτελεί παραβίαση θεμελιωδών δικαιωμάτων και σοβαρή απειλή για την 

κοινή ασφάλεια, με μία στις τρεις γυναίκες στην ΕΕ να έχει υποστεί έμφυλη βία κατά τη 

διάρκεια της ζωής της. Η εξ οικείων βία αποτελεί τη συχνότερη μορφή της, οδηγώντας 

στην πιο ακραία εκδήλωσή της, τη γυναικοκτονία, που ευθύνεται για την απώλεια 18 

γυναικών την εβδομάδα στην ΕΕ. Η Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385 για την καταπολέμηση της 

βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας αποτελεί το κύριο εργαλείο της ΕΕ για 

την αντιμετώπιση του φαινομένου, με προθεσμία μεταφοράς στο εθνικό δίκαιο την 14η 

Ιουνίου 2027. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην αντιμετώπιση της έμφυλης κυβερνοβίας και 

των επιβλαβών προϊόντων βαθυπαραποίησης (deepfakes), μέσω της αυστηρής επιβολής 

της Πράξης για τις Ψηφιακές Υπηρεσίες και της διεξαγωγής διαρθρωμένου κανονιστικού 

διαλόγου με τις πολύ μεγάλες επιγραμμικές πλατφόρμες. Παράλληλα, η στρατηγική 

εστιάζει στην πλήρη εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης ως του βασικού 

διεθνούς πλαισίου για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, στην προώθηση 

του ορισμού του βιασμού με βάση την έννοια της συναίνεσης μέσω χαρτογράφησης της 

νομοθεσίας των κρατών μελών, καθώς και στην καταπολέμηση της εμπορίας 
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ανθρώπων, με νέα στρατηγική που θα παρουσιαστεί το 2026. Συμπληρωματικά, 

προβλέπεται η στήριξη των κρατών μελών στην κατάρτιση εθνικών σχεδίων δράσης για 

την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, η χρηματοδότηση 

σχετικών δράσεων μέσω του σκέλους «Δάφνη» του προγράμματος CERV, καθώς και η 

κατάρτιση κατευθυντήριων γραμμών για τις αρχές επιβολής του νόμου και τις 

εισαγγελικές αρχές. 

 

- Αρχή 2 του χάρτη πορείας: Υψηλότερα δυνατά πρότυπα σωματικής και ψυχικής 

υγείας 

Οι ανισότητες μεταξύ των φύλων επηρεάζουν σημαντικά την πρόσβαση στην 

υγειονομική περίθαλψη, καθώς οι γυναίκες αντιμετωπίζουν εμπόδια που συνδέονται με 

την έλλειψη ιατρικών ερευνών, διαγνωστικών μέσων και θεραπειών που λαμβάνουν 

υπόψη τη διάσταση του φύλου. Φυσιολογικές καταστάσεις όπως η εμμηνόρροια, η 

εμμηνόπαυση και η ενδομητρίωση δεν έχουν λάβει επαρκή ερευνητική προσοχή, ενώ τα 

έμφυλα πρότυπα που συνδέονται με την παραδοσιακή αρρενωπότητα μπορούν επίσης 

να επηρεάσουν αρνητικά την υγεία των ανδρών και των αγοριών. Για την αντιμετώπιση 

αυτών των προκλήσεων, προβλέπεται νέα πρωτοβουλία σε συνεργασία με τον 

Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας για τη βελτίωση της ποιότητας και προσβασιμότητας της 

υγειονομικής περίθαλψης για τις γυναίκες, συμπεριλαμβανομένων των γυναικών με 

αναπηρία, καθώς και μελέτη για τα μακροοικονομικά και κοινωνικά οφέλη της 

γεφύρωσης του χάσματος στον τομέα της υγείας. Παράλληλα, προωθείται η 

συστηματική ενσωμάτωση του φύλου στην έρευνα και ανάπτυξη φαρμάκων σε όλο τον 

κύκλο ζωής τους. Στον τομέα της σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας, 

αναγνωρίζεται ρητά ότι η μη ασφαλής άμβλωση αποτελεί ζήτημα δημόσιας υγείας, ενώ 

στηρίζεται η ισότιμη πρόσβαση σε νόμιμες και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες ασφαλούς 

άμβλωσης μέσω του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+, στο πλαίσιο της απάντησης 

στην πρωτοβουλία «My Voice My Choice». 

 

- Αρχή 3 του χάρτη πορείας: Ίση αμοιβή, οικονομική ενδυνάμωση και οικονομική 

ανεξαρτησία 

Παρά τις σημαντικές προόδους, οι ανισότητες μεταξύ των φύλων στην οικονομική 

σφαίρα παραμένουν έντονες: το ωρομίσθιο των γυναικών είναι κατά μέσο όρο 12% 

χαμηλότερο από αυτό των ανδρών, ενώ το συνταξιοδοτικό χάσμα μεταξύ των φύλων 

παραμένει στο 25%, καθιστώντας τις ηλικιωμένες γυναίκες ιδιαίτερα εκτεθειμένες στον 

κίνδυνο φτώχειας. Ιδιαίτερα ευάλωτες είναι οι μονογονεϊκές οικογένειες, που 

αποτελούνται κατά πλειονότητα από γυναίκες, οι οποίες διατρέχουν διπλάσιο κίνδυνο 

φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού σε σχέση με τον γενικό πληθυσμό. Για την 

αντιμετώπιση αυτών των ανισοτήτων, προβλέπεται η αποτελεσματική εφαρμογή της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια μέσω έκδοσης εργαλειοθήκης για 

την ουδέτερη ως προς το φύλο επαγγελματική αξιολόγηση, καθώς και η γεφύρωση του 

επενδυτικού χάσματος των γυναικών επιχειρηματιών μέσω στόχων έξυπνης 

χρηματοδότησης στο πρόγραμμα InvestEU. Παράλληλα, επιδιώκεται η ενίσχυση του 

χρηματοοικονομικού γραμματισμού των γυναικών, ενώ στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας 

ESTEAM, που αποσκοπεί στην ενίσχυση των ψηφιακών και επιχειρηματικών ικανοτήτων 

των γυναικών και των κοριτσιών, προβλέπεται η εκπαίδευση περίπου 10.000 κοριτσιών 

και γυναικών έως το 2028. Στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού σχεδίου οικονομικά προσιτής 

στέγασης, προωθείται σύσταση του Συμβουλίου για την καταπολέμηση του αποκλεισμού 
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από τη στέγαση, με ειδική στόχευση στις μονογονεϊκές οικογένειες και τα θύματα 

έμφυλης βίας, ενώ συμπληρωματικά επιδιώκεται η συστηματική παρακολούθηση του 

συνταξιοδοτικού χάσματος στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου. 

 

- Αρχή 4 του χάρτη πορείας: Ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής 

ζωής και ισότητα των φύλων στον τομέα της φροντίδας 

Οι γυναίκες εξακολουθούν να επωμίζονται το μεγαλύτερο μερίδιο της μη αμειβόμενης 

παροχής φροντίδας και των οικιακών ευθυνών, με το ποσοστό εκείνων που αφιερώνουν 

περισσότερες από 35 ώρες την εβδομάδα στη φροντίδα των παιδιών να είναι 

υπερδιπλάσιο από αυτό των ανδρών. Ο τομέας της φροντίδας, που χαρακτηρίζεται από 

υψηλό βαθμό διαχωρισμού ως προς το φύλο, διαρθρωτικά χαμηλούς μισθούς και 

δύσκολες συνθήκες εργασίας, απαιτεί στοχευμένη δράση τόσο για τους φροντιστές όσο 

και για τα άτομα που λαμβάνουν φροντίδα. Στο πλαίσιο αυτό, προβλέπεται αξιολόγηση 

της Οδηγίας για την ισορροπία επαγγελματικής/ιδιωτικής ζωής (2028), με ιδιαίτερη 

έμφαση στην ενίσχυση της λήψης αδειών πατρότητας και στη διευκόλυνση της ισότιμης 

συμμετοχής ανδρών και γυναικών στην παροχή φροντίδας. Ως ολοκληρωμένο πλαίσιο 

αντιμετώπισης των προκλήσεων του τομέα, προβλέπεται η παρουσίαση Ευρωπαϊκής 

Συμφωνίας για την Παροχή Φροντίδας (2027), που θα αποσκοπεί στη βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας του εργατικού δυναμικού στον τομέα, στην επίτευξη των Στόχων 

της Βαρκελώνης για την προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα, καθώς και στην 

αντιμετώπιση των προκλήσεων της μακροχρόνιας φροντίδας για ηλικιωμένους και 

άτομα με αναπηρία. 

 

- Αρχή 5 του χάρτη πορείας: Ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και κατάλληλες συνθήκες 

εργασίας 

Το χάσμα απασχόλησης μεταξύ των φύλων παραμένει έντονο, με το ποσοστό 

απασχόλησης των γυναικών να υπολείπεται κατά 10 ποσοστιαίες μονάδες από αυτό των 

ανδρών, απώλεια που εκτιμάται στα 390 δισ. EUR για την οικονομία της ΕΕ το 2023. Στο 

εργασιακό περιβάλλον, μία στις τρεις γυναίκες έχει υποστεί σεξουαλική παρενόχληση, 

ποσοστό που αποτυπώνει τις σοβαρές ελλείψεις στους υφιστάμενους μηχανισμούς 

πρόληψης και προστασίας. Για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων, 

προβλέπονται μέτρα κατά της σεξουαλικής παρενόχλησης και των διακρίσεων μέσω 

συστημάτων Τεχνητής Νοημοσύνης στο πλαίσιο της νομοθετικής πράξης για ποιοτικές 

θέσεις εργασίας, ενώ για την πρακτική υποστήριξη εργοδοτών και εργαζομένων 

αξιοποιείται το Διαδικτυακό Διαδραστικό Εργαλείο Εκτίμησης Κινδύνου (Online 

Interactive Risk Assessment-OiRA) του EU-OSHA. Το 2027 προβλέπεται ευρωπαϊκή 

εκστρατεία «Healthy Workplaces» με επίκεντρο την ψυχική υγεία στην εργασία και την 

πρόληψη των ψυχοκοινωνικών κινδύνων. Παράλληλα, δρομολογούνται στοχευμένες 

πρωτοβουλίες για συγκεκριμένους τομείς, όπως σχέδιο δράσης για τις γυναίκες στην 

έρευνα και την καινοτομία, πλατφόρμα για τις γυναίκες στη γεωργία και δίκτυο 

πολυμορφίας στους τομείς της άμυνας και του διαστήματος, ενώ προωθείται επίσης η 

ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στα ευρωπαϊκά πρότυπα προϊόντων και η 

ολοκληρωμένη αξιολόγηση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2381 για την ισόρροπη εκπροσώπηση 

των φύλων στα διοικητικά συμβούλια (2029). 
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- Αρχή 6 του χάρτη πορείας: Υψηλής ποιότητας και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση 

και κατάρτιση 

Τα έμφυλα στερεότυπα επηρεάζουν τις εκπαιδευτικές επιλογές από νεαρή ηλικία, με διά 

βίου συνέπειες που συμβάλλουν στον επαγγελματικό διαχωρισμό. Ιδιαίτερα επιτακτική 

είναι η ανάγκη άρσης των φραγμών για κορίτσια και αγόρια από υποεκπροσωπούμενες 

ομάδες, συμπεριλαμβανομένων εκείνων με καταγωγή από φυλετικές και εθνοτικές 

μειονότητες, χαμηλότερο κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο ή με αναπηρία. Για την 

αντιμετώπιση των ανισορροπιών στους τομείς STEM, τίθεται ο φιλόδοξος στόχος 

προσέλκυσης ενός εκατομμυρίου κοριτσιών έως το 2028 μέσω της πρωτοβουλίας «Girls 

Go STEM», ενώ παράλληλα προωθείται η προσέγγιση «Boys in HEAL» (υγεία, εκπαίδευση, 

διοίκηση, γραμματισμός) για την αντιμετώπιση των ιδιαίτερων εκπαιδευτικών 

προκλήσεων των αγοριών. Ο πολιτισμός και ο αθλητισμός αναγνωρίζονται ως ισχυροί 

παράγοντες καταπολέμησης των έμφυλων στερεοτύπων, με ενίσχυση της διάστασης του 

φύλου μέσω της Ευρωπαϊκής Εβδομάδας Αθλητισμού, του Erasmus+ και του 

στρατηγικού οράματος για τον αθλητισμό στην Ευρώπη. 

 

- Αρχή 7 του χάρτη πορείας: Ενεργός, ισότιμη και ασφαλής συμμετοχή στον δημόσιο 

και πολιτικό βίο 

Οι υφιστάμενες δομές εξουσίας εμποδίζουν την πλήρη και ουσιαστική συμμετοχή των 

γυναικών στην πολιτική και τη δημόσια ζωή: μόλις το ένα τρίτο των μελών των εθνικών 

κοινοβουλίων και των ανώτερων υπουργών στην ΕΕ είναι γυναίκες, ενώ στις ευρωπαϊκές 

εκλογές του 2024 το ποσοστό των γυναικών στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο υποχώρησε 

κάτω από το 40%. Η κατάσταση επιδεινώνεται από την κλιμακούμενη έμφυλη 

κυβερνοβία και παραπληροφόρηση, με αποτέλεσμα το ένα τρίτο των γυναικών στην 

πολιτική που υφίστανται κυβερνοβία να εγκαταλείπουν τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. 

Για την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων, προβλέπεται σύσταση για την ασφάλεια 

στην πολιτική (2026) στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Ασπίδας Δημοκρατίας, καθώς και 

μελέτη για τα επιγραμμικά δίκτυα και αφηγήματα που απευθύνονται σε νέους άνδρες 

και αγόρια (2028). Παράλληλα, ενισχύεται η συνεργασία με οργανώσεις της κοινωνίας 

των πολιτών που καταπολεμούν τη χειραγώγηση πληροφοριών σχετικά με το φύλο, και 

επικαιροποιείται η χαρτογράφηση των νομικών μέτρων για την προώθηση της 

συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική και την ανάληψη ηγετικών ρόλων από αυτές. 

 

- Αρχή 8 του χάρτη πορείας: Θεσμικοί μηχανισμοί που επιτυγχάνουν αποτελέσματα 

όσον αφορά την ισότητα των φύλων 

Η αποτελεσματικότητα των δράσεων για την ισότητα των φύλων εξαρτάται από την 

ύπαρξη θεσμικών μηχανισμών που διασφαλίζουν τη συστηματική ενσωμάτωση της 

διάστασης του φύλου σε όλους τους τομείς πολιτικής. Προς αυτή την κατεύθυνση, το 

EIGE θα δημιουργήσει το 2026 γραφείο υποστήριξης για την ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου σε επίπεδο κρατών μελών, ενώ η Επιτροπή θα στηρίξει την ανάπτυξη 

ικανοτήτων και κατευθυντήριων γραμμών για την ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου στον προϋπολογισμό. Ιδιαίτερης σημασίας είναι η ισχυρή ενσωμάτωση της 

διάστασης του φύλου στο νέο Πολυετές Δημοσιονομικό Πλαίσιο της ΕΕ 2028-2034 

(gender budgeting), με μεθοδολογία παρακολούθησης των δαπανών για την ισότητα 

των φύλων για την οποία η Επιτροπή θα υποβάλει τεχνική καθοδήγηση έως το τέλος 

του 2026. Στο πλαίσιο της ίδιας αρχής, η διάσταση του φύλου ενσωματώνεται πλέον και 

στις πολιτικές ετοιμότητας: αναγνωρίζεται ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια πλήττονται 
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δυσανάλογα από κρίσεις και ακραία καιρικά φαινόμενα, ενώ η ισότητα των φύλων 

εντάσσεται στον μηχανισμό πολιτικής προστασίας της Ένωσης. Επιπλέον, ο 

πολεοδομικός σχεδιασμός αναδεικνύεται ως πεδίο προώθησης της ισότητας, με στόχο 

τη διασφάλιση ασφαλών δημόσιων χώρων και προσβάσιμων υπηρεσιών για τις 

γυναίκες. Προβλέπεται επίσης η χρηματοδότηση οργανώσεων της κοινωνίας των 

πολιτών μέσω του νέου προγράμματος AgoraEU, η ενίσχυση της εκπροσώπησής τους 

στη συμβουλευτική επιτροπή για την ισότητα ευκαιριών γυναικών και ανδρών, καθώς 

και η πρόσκληση προς όλα τα κράτη μέλη να θέσουν σε εφαρμογή εθνικά σχέδια δράσης 

για την ισότητα των φύλων έως το τέλος του 2027. 

 

Τέλος, η Στρατηγική επιβεβαιώνει τη διεθνή διάσταση της πολιτικής της ΕΕ για την ισότητα 

των φύλων, μέσα από τη συνέχιση του Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (GAP 

III) έως το τέλος του 2027 και την ανάπτυξη του διαδόχου πλαισίου GAP IV για την περίοδο 

2028-2034, σε συνεργασία με την Ύπατη Εκπρόσωπο και την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία 

Εξωτερικής Δράσης. Η διάσταση αυτή περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, την ενσωμάτωση της 

ισότητας των φύλων στους διμερείς διαλόγους για τα ανθρώπινα δικαιώματα, στις 

αποστολές παρατήρησης εκλογών, στις εμπορικές πολιτικές και στο πλαίσιο της Global 

Gateway, καθώς και την ανανέωση του Σχεδίου Δράσης της ΕΕ για τις Γυναίκες, την Ειρήνη 

και την Ασφάλεια το 2027. Επιπλέον, η Στρατηγική προβλέπει την πρωτοβουλία SHIELD για 

τη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης και τη στήριξη 

επιζωσών έμφυλης βίας. 

 

1.5 Ρόλος και αρμοδιότητες του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για 

την Ισότητα των Φύλων (EIGE)  
Το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (European Institute for Gender 

Equality-EIGE) είναι ο εξειδικευμένος οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης στον τομέα της 

ισότητας των φύλων. Η αποστολή του είναι να στηρίζει τα θεσμικά όργανα της ΕΕ και τα 

κράτη μέλη: 

 

- στην προώθηση της ισότητας των φύλων, 

- στην ενσωμάτωση της έμφυλης διάστασης σε όλες τις πολιτικές και 

- στην καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω φύλου. 

 

Για τον σκοπό αυτό, το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων παρέχει 

ανεξάρτητη έρευνα, συλλέγει και αναλύει δεδομένα για την ισότητα των φύλων με 

διασταυρωτική προσέγγιση, αναπτύσσει μεθοδολογίες και εργαλεία για τη βελτίωση των 

στατιστικών και της συλλογής δεδομένων σχετικά με το φύλο και διαδίδει συγκρίσιμα και 

αξιόπιστα στοιχεία και καλές πρακτικές. Παράλληλα, αναπτύσσει μεθοδολογικά εργαλεία 

και παρέχει τεχνική υποστήριξη για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις 

πολιτικές της ΕΕ και των κρατών μελών (gender mainstreaming). Με τον τρόπο αυτό, 

υποστηρίζει τον σχεδιασμό, την εφαρμογή και την αξιολόγηση πολιτικών και μέτρων για 

την ισότητα των φύλων, συμβάλλοντας στην ανάπτυξη τεκμηριωμένων, συμπεριληπτικών 

και μετασχηματιστικών πολιτικών σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο. 
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Κεντρικό εργαλείο του Ινστιτούτου είναι ο αναθεωρημένος Δείκτης Ισότητας των Φύλων 

(Gender Equality Index21), ο οποίος μετρά και παρακολουθεί την εξέλιξη της ισότητας των 

φύλων στην ΕΕ και σε κάθε κράτος μέλος. Ο Δείκτης βασίζεται σε 27 επιμέρους δείκτες, 

οργανωμένους σε έξι βασικούς τομείς που αποτυπώνουν κρίσιμες διαστάσεις της 

καθημερινής ζωής: εργασία, χρήματα, γνώση, χρόνος, εξουσία και υγεία. Παράλληλα, 

ενσωματώνει δύο οριζόντια πεδία που διατρέχουν όλους τους τομείς, τη βία κατά των 

γυναικών και τις διασταυρούμενες ανισότητες ( intersecting inequalities), ενισχύοντας τη 

δυνατότητα ανάλυσης πολλαπλών και σωρευτικών μορφών ανισότητας. 

 

Η Ελλάδα, σύμφωνα με τον Δείκτη του 2025, συγκεντρώνει 57/10022 και κατατάσσεται 

στην 22η θέση στην ΕΕ, υπολειπόμενη κατά 6,4 μονάδες του ευρωπαϊκού μέσου όρου. 

Παρά τις υστερήσεις, έχει καταγράψει σημαντική βελτίωση σε βάθος χρόνου (+7,3 μονάδες 

από το 2015), με αξιοσημείωτη πρόοδο στον τομέα της εξουσίας, αν και σε απόλυτους 

αριθμούς, κατατάσσεται στην 18η θέση την ΕΕ σε αυτόν το τομέα. Η υψηλότερη θέση της 

Ελλάδας (7η) σημειώνεται στον τομέα της γνώσης, ενώ τα περισσότερα περιθώρια 

βελτίωσης βρίσκονται στον τομέα του χρόνου (όπου σημειώνει βαθμολογία 56/100 και 

κατατάσσεται 26η στην ΕΕ).  

 

1.6 Συναφείς ευρωπαϊκές δεσμεύσεις και εργαλεία πολιτικής 
Η παρούσα ενότητα συγκεντρώνει τις βασικές ευρωπαϊκές δεσμεύσεις, στρατηγικές και 

κανονιστικές παρεμβάσεις που διαμορφώνουν το ευρύτερο πλαίσιο πολιτικής για την 

ισότητα των φύλων και τη μη διάκριση κατά την περίοδο 2026-2030. Περιλαμβάνει 

οριζόντια εργαλεία κοινωνικής και θεσμικής πολιτικής, καθώς και εξειδικευμένες 

στρατηγικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο της «Ένωσης Ισότητας», οι οποίες 

επηρεάζουν άμεσα τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την παρακολούθηση των εθνικών 

πολιτικών ισότητας. Οι δεσμεύσεις αυτές λειτουργούν ως πλαίσιο αναφοράς και 

κατευθυντήρια βάση για τη διαμόρφωση των στόχων και προτεραιοτήτων του ΕΣΔΙΦ 2026-

2030. 

 

1.6.1 Ο Ευρωπαϊκός Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων 
Η υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων αποτελεί κοινή πολιτική 

δέσμευση και ευθύνη των θεσμικών οργάνων της ΕΕ, των εθνικών, περιφερειακών και 

τοπικών αρχών των κοινωνικών εταίρων και της κοινωνίας των πολιτών.  

 

Το 2021, με την πανδημία του Covid-19 να συνεχίζεται και τις επιπτώσεις στο κοινωνικό και 

οικονομικό επίπεδο να αρχίζουν να γίνονται ορατές, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή παρουσίασε 

το Σχέδιο Δράσης για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων23, που 

καθορίζει συγκεκριμένες δράσεις που θα αναλάβει η ΕΕ και στηρίζεται στις αρχές του 

Πυλώνα όπως αυτές διακηρύχθηκαν στη σύνοδο κορυφής του Γκέτεμποργκ το 2017. Το 

 
21 Gender Equality Index 2025: Sharper data for a changing world, European Institute for Gender Equality, 2 

December 2025. 
22 Gender Equality Index, Greece in 2025 edition, EIGE. 
23 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή των Περιφερειών, Σχέδιο δράσης για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων ,  

Βρυξέλλες, 4.3.2021, COM(2021) 102 final.  

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-2025-sharper-data-changing-world
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/EL?change=10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0102
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Σχέδιο Δράσης αναγνωρίζει την Ισότητα των Φύλων ως κεντρική αρχή για τα εργασιακά 

δικαιώματα και την κοινωνική δικαιοσύνη.  

 

Στο πλαίσιο αυτό, οι ποσοτικοποιημένοι στόχοι που τέθηκαν σε επίπεδο κρατών μελών 

λειτουργούν ως βασικό εργαλείο παρακολούθησης της κοινωνικής προόδου και των 

ανισοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των έμφυλων διαστάσεων αυτών. 

 

Η Ελλάδα, στο πλαίσιο εφαρμογής του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων και 

της υλοποίησης των ευρωπαϊκών στόχων έως το 2030, έχει υιοθετήσει συγκεκριμένους 

εθνικούς ποσοτικούς στόχους στους τομείς της απασχόλησης, της διά βίου μάθησης και της 

κοινωνικής συνοχής. 

 

Ο ακόλουθος πίνακας αποτυπώνει συγκεντρωτικά τους στόχους αυτούς, σε συνδυασμό με 

τα πλέον πρόσφατα διαθέσιμα στοιχεία για τη χώρα. 

 

Πίνακας 1: Εθνικοί στόχοι Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων (Ελλάδα)24 

Δείκτης  Στόχος 2030  Σημείο 

αναφοράς 

Τρέχουσα 

κατάσταση 

Απασχόληση (%) 

Τουλάχιστον το 71.1 % του πληθυσμού 

ηλικίας 20 έως 64 ετών θα πρέπει να 

εργάζεται το 2030 

61,1% 

(2020) 
69,3%25 

Εκπαίδευση 

Ενηλίκων (%)  

Τουλάχιστον το 40% όλων των ενηλίκων 

θα πρέπει συμμετέχει σε προγράμματα 

εκπαίδευσης, κατάρτισης και μάθησης 

κάθε χρόνο το 2030  

16% 

(2016) 
16,6%26 

Μείωση Ποσοστού 

ατόμων σε 

κίνδυνο Φτώχειας 

& Κοινωνικού 

Αποκλεισμού  

Ο αριθμός των ατόμων που 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή 

κοινωνικού αποκλεισμού θα πρέπει να 

μειωθεί έως το 2030 κατά τουλάχιστον 

7,3% (μείωση στο 21,7% το 2030) 

29% 

(2019) 
26,9%27 

 

1.6.2 Στρατηγικές της ΕΕ στο πλαίσιο της «Ένωσης Ισότητας» 
Η πολιτική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την ισότητα των φύλων εντάσσεται στο ευρύτερο 

στρατηγικό πλαίσιο της «Ένωσης Ισότητας» (A Union of Equality), το οποίο συγκροτεί ένα 

συνεκτικό πλέγμα πολιτικών για την καταπολέμηση όλων των μορφών διακρίσεων, την 

προώθηση της ποικιλομορφίας και της κοινωνικής ένταξης και την προστασία των 

θεμελιωδών δικαιωμάτων. Στο πλαίσιο αυτό, η ισότητα των φύλων αντιμετωπίζεται ως 

διαθεματική προτεραιότητα, η οποία διαπερνά το σύνολο των πολιτικών της ΕΕ και 

συνδέεται άμεσα με άλλες μορφές ανισότητας. 

 

 
24 State of Play on the National Targets for 2030, ESF, 16.06.2022.  
25 Employment and activity by sex and age - annual data, Eurostat. 
26 Participation rate in education and training by sex, Eurostat. 
27 Persons at risk of poverty or social exclusion by age and sex, Eurostat.  

http://www.esfhellas.gr/Lists/Custom_Announcements/Attachments/513/Pillar_National_targets-2022_tables_final.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a__custom_19988090/default/table
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_aes_100/default/table?lang=en&category=educ.educ_part.trng.trng_aes_12m.trng_aes_12m0
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_peps01n/default/table?lang=en&category=livcon.ilc.ilc_pe.ilc_peps
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Η προσέγγιση αυτή βασίζεται στη διαπίστωση ότι οι ανισότητες δεν λειτουργούν 

μεμονωμένα αλλά διασταυρώνονται και αλληλοενισχύονται. Ως εκ τούτου, η προώθηση της 

ισότητας των φύλων προϋποθέτει ολιστικές πολιτικές που λαμβάνουν υπόψη τις πολλαπλές 

και σωρευτικές μορφές διακρίσεων (διασταυρωτική προσέγγιση – intersectionality). 

 

Όπως αναφέρεται και στην ενότητα 1.3, η Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Ισότητα των 

Φύλων 2026-2030 εφαρμόζεται παράλληλα και σε συνέργεια με άλλες θεματικές 

στρατηγικές της «Ένωσης Ισότητας» της ΕΕ, οι οποίες περιλαμβάνουν: 

 

- τη Στρατηγική για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+ 2026-2030  

- τη Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 2021-2030 

- τη Στρατηγική της ΕΕ για την καταπολέμηση του ρατσισμού 2026-2030 

- το Στρατηγικό Πλαίσιο της ΕΕ για τους Ρομά 2021-2030 

 

Οι στρατηγικές αυτές λειτουργούν συμπληρωματικά, ενισχύοντας τη συνεκτικότητα των 

πολιτικών ισότητας και διαμορφώνοντας ένα πολυεπίπεδο πλαίσιο παρέμβασης σε 

ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο. 

 

1.6.2.1 Στρατηγική για την ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+ (2026-2030)  

Η Ευρωπαϊκή Ένωση, έχοντας υιοθετήσει την πρώτη στρατηγική για την ισότητα των 

ΛΟΑΤΚΙ+ για την περίοδο 2020-2025, ενέκρινε, τον Οκτώβριο του 2025, τη διάδοχη 

στρατηγική της για την περίοδο 2026-203028. Η πρωτοβουλία αυτή αποτελεί συνέχεια των 

δεσμεύσεων της ΕΕ για την οικοδόμηση μιας «Ένωσης ισότητας», όπου όλοι μπορούν να 

είναι ο εαυτός τους χωρίς φόβο διακρίσεων. 

 

Παρά την πρόοδο που έχει σημειωθεί, τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα στην ΕΕ εξακολουθούν να 

αντιμετωπίζουν δυσανάλογα επίπεδα διακρίσεων, παρενόχλησης και βίας. Εξάλλου, η 

έρευνα του Οργανισμού Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ (2024) κατέδειξε σημαντική 

αύξηση της παρενόχλησης λόγω μίσους και των σωματικών επιθέσεων, καθώς και έξαρση 

της ρητορικής μίσους στο διαδίκτυο29. 

 

Για την προετοιμασία της νέας στρατηγικής, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πραγματοποίησε 

δημόσια διαβούλευση από την 1η Απριλίου έως τις 24 Ιουνίου 2025. Η διαβούλευση 

συγκέντρωσε 243 απαντήσεις, κυρίως από πολίτες/ιδες της ΕΕ (57,61%) και μη κυβερνητικές 

οργανώσεις (27,16%)30. Αξιοσημείωτο εύρημα ήταν ότι η πλειοψηφία των ερωτηθέντων 

(59%) πιστεύει ότι η κατάσταση για τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα στην ΕΕ έχει επιδεινωθεί τα 

τελευταία πέντε χρόνια. Οι κορυφαίες προτεραιότητες που αναδείχθηκαν για τη νέα 

στρατηγική περιλαμβάνουν την ενίσχυση της νομικής προστασίας από εγκλήματα και 

ρητορική μίσους, την εφαρμογή της νομοθεσίας κατά των διακρίσεων και την προώθηση 

της αναγνώρισης των τρανς, μη δυαδικών και ίντερσεξ ατόμων.  

 

 
28 Union of Equality, LGBTIQ+ Equality Strategy 2026-2030. 
29 LGBTIQ equality at a crossroads-Progress and challenges, EU LGBTIQ Survey III, European Union Agency for 

Fundamental Rights, 2024. 
30 Synopsis Report - Consultation on the 2026-2030 LGBTIQ EQUALITY STRATEGY, European Commission, 

Directorate D – Equality and Non Discrimination, Unit D.1-Non Discrimination: LGBTIQ, Age, Horizontal Matters. 

https://commission.europa.eu/document/download/b4952371-4308-47ad-b995-02c539b75dda_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard.pdf&prefLang=el
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-lgbtiq-equality_en.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/a79eede1-96ab-4e59-87bb-fa60577e2051_en?filename=20250821%20Synopsis%20report%20clean.pdf
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Η νέα Στρατηγική για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+ 2026-2030 αξιοποιεί την πρόοδο της 

προηγούμενης περιόδου, στοχεύοντας στην περαιτέρω καταπολέμηση των ανισοτήτων 

που βιώνουν τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα μέσω τριών βασικών τομέων δράσης: 

 

- Προστασία των ΛΟΑΤΚΙ+ από παρενόχληση και βία που έχουν ως κίνητρο το μίσος, 

από διακρίσεις και από πρακτικές μεταστροφής. 

- Ενδυνάμωση των ΛΟΑΤΚΙ+ μέσω φορέων ισότητας, Οικογενειών «Ουράνιο Τόξο», και 

της προώθησης της ένταξης στον χώρο της εργασίας. 

- Συμμετοχή της κοινωνίας στην προώθηση της ισότητας των ΛΟΑΤΚΙ+ μέσω έκκλησης 

προς όλες τις χώρες της ΕΕ να εγκρίνουν εθνικές στρατηγικές ή σχέδια δράσης για την 

ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+, μέσω βελτίωσης της συλλογής/ανάλυσης δεδομένων, και μέσω 

της δρομολόγησης ενός «Φόρουμ πολιτικής για τα άτομα ΛΟΑΤΚΙ+». 

 

1.6.2.2 Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία (2021-

2030) 

Τον Μάρτιο του 2021, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υιοθέτησε τη νέα, δεκαετή Στρατηγική για τα 

δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία 2021-203031, ως βασικό πυλώνα της δέσμευσής της 

για τη δημιουργία μιας «Ένωσης ισότητας». Η στρατηγική αυτή αναπτύχθηκε σε συνέχεια 

της στρατηγικής της προηγούμενης περιόδου (2010-2020) και αποσκοπεί στην ουσιαστική 

βελτίωση της ζωής των περίπου 87 εκατομμυρίων ατόμων με αναπηρία στην ΕΕ, 

διασφαλίζοντας την πλήρη εφαρμογή της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα 

Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία, της οποίας η ΕΕ είναι συμβαλλόμενο μέρος. 

 

Στη στρατηγική επισημαίνεται ότι παρά την πρόοδο που έχει σημειωθεί, τα άτομα με 

αναπηρία εξακολουθούν αντιμετωπίζουν σημαντικά εμπόδια όσον αφορά την πρόσβαση 

στην υγειονομική περίθαλψη, στην εκπαίδευση, στην απασχόληση και στις ψυχαγωγικές 

δραστηριότητες, καθώς και όσον αφορά τη συμμετοχή στην πολιτική ζωή. Διατρέχουν δε 

μεγαλύτερο κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού σε σύγκριση με τα άτομα χωρίς 

αναπηρία, ενώ το ποσοστό απασχόλησής τους παραμένει χαμηλό. 

 

Η στρατηγική διαρθρώνεται σε τρεις βασικούς άξονες: (α) Δικαιώματα της ΕΕ, με έμφαση 

στην ελεύθερη κυκλοφορία και την πολιτική συμμετοχή, (β) Ανεξάρτητη διαβίωση και 

αυτονομία, προωθώντας την αποϊδρυματοποίηση και την ποιοτική φροντίδα σε επίπεδο 

κοινότητας, και (γ) Μη διάκριση και ίσες ευκαιρίες, με στόχο την προστασία από κάθε μορφή 

βίας και αποκλεισμού. 

 

Για την υλοποίηση των στόχων αυτών, η στρατηγική περιλαμβάνει εμβληματικές 

πρωτοβουλίες, όπως το «AccessibleEU», ένα ευρωπαϊκό κέντρο πόρων για την 

προσβασιμότητα, το οποίο λειτουργεί ως κόμβος γνώσης και συνεργασίας, παρέχοντας 

δεδομένα, καλές πρακτικές, μελέτες και οδηγίες σε τομείς όπως το δομημένο περιβάλλον, οι 

μεταφορές και οι τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνίας, με στόχο την ισότιμη 

συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία σε όλους τους τομείς της ζωής, και τη δημιουργία 

Ευρωπαϊκής Κάρτας Αναπηρίας, με στόχο την αμοιβαία αναγνώρισή της σε όλα τα κράτη 

μέλη. 

 
31 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών, Ένωση ισότητας: στρατηγική για τα δικαιώματα των 

ατόμων με αναπηρία 2021-2030, Βρυξέλλες, 3.3.2021, COM(2021) 101 final.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0101
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Τέλος, η στρατηγική υιοθετεί μια διασταυρωτική προσέγγιση, αναγνωρίζοντας ότι τα 

εμπόδια επιδεινώνονται και νέες μορφές διάκρισης ανακύπτουν, όταν η αναπηρία 

συνδυάζεται με άλλες ταυτότητες (φύλο, φυλή, ηλικία κ.λπ.), ενώ ιδιαίτερη έμφαση δίνεται 

σε ομάδες όπως οι γυναίκες, τα παιδιά, τα ηλικιωμένα άτομα, οι πρόσφυγες/ισσες και οι 

Ρομά με αναπηρία ή χρόνια πάθηση. 

 

1.6.2.3 Στρατηγική της ΕΕ για την Καταπολέμηση του Ρατσισμού 2026-2030 

Η νέα Στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την καταπολέμηση του ρατσισμού 2026-

203032, που υιοθετήθηκε τον Ιανουάριο του 2026, συνιστά βασικό πυλώνα της ευρωπαϊκής 

πολιτικής για την οικοδόμηση μιας ουσιαστικής «Ένωσης Ισότητας», αξιοποιώντας τα 

διδάγματα του πρώτου Σχεδίου Δράσης 2020-202533. Η Στρατηγική αναγνωρίζει ρητά ότι 

ο ρατσισμός και οι διακρίσεις εξακολουθούν να αποτελούν δομικό και επίμονο φαινόμενο 

στην ΕΕ, με σοβαρές κοινωνικές, δημοκρατικές και οικονομικές επιπτώσεις, οι οποίες 

πλήττουν δυσανάλογα συγκεκριμένες ομάδες πληθυσμού. 

 

Κεντρικό στοιχείο του νέου πλαισίου αποτελεί η συστηματική αντιμετώπιση του δομικού 

ρατσισμού μέσω μιας ρητά διασταυρωτικής προσέγγισης ( intersectional approach), 

αναγνωρίζοντας ότι οι διακρίσεις αλληλοεπιδρούν και συσσωρεύονται κατά τη διάρκεια 

της ζωής, επηρεάζοντας την πρόσβαση σε εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία, στέγαση και 

δικαιοσύνη. Η προσέγγιση αυτή έχει άμεση συνάφεια με την ισότητα των φύλων, καθώς 

αναδεικνύει τις πολλαπλές και σωρευτικές ανισότητες που αντιμετωπίζουν γυναίκες και 

κορίτσια από ευάλωτες ομάδες, όπως οι Ρομά, οι μετανάστριες και οι προσφύγισσες. 

 

Η Στρατηγική τονίζει τον πρωτεύοντα ρόλο των κρατών μελών στην εφαρμογή των 

πολιτικών κατά του ρατσισμού, με την ΕΕ να λειτουργεί υποστηρικτικά μέσω μηχανισμών 

συντονισμού, ανταλλαγής καλών πρακτικών και τεχνικής υποστήριξης, ιδίως μέσω της 

ομάδας εμπειρογνωμόνων για την εθνική εφαρμογή του Σχεδίου Δράσης. Παράλληλα, 

δίνεται έμφαση στην εκπαίδευση, την αντιμετώπιση των ιστορικών ριζών του ρατσισμού, 

την προστασία στον ψηφιακό χώρο και την πρόληψη διακρίσεων που συνδέονται με τη 

χρήση νέων τεχνολογιών, όπως η τεχνητή νοημοσύνη. 

 

Ιδιαίτερη βαρύτητα αποδίδεται στη βελτίωση της συλλογής και αξιοποίησης δεδομένων 

ισότητας, με πλήρη σεβασμό στα εθνικά νομικά πλαίσια, καθώς και στη χάραξη 

τεκμηριωμένων πολιτικών μέσω ενισχυμένων εργαλείων παρακολούθησης και ερευνών. 

Παράλληλα, η Στρατηγική προβλέπει στοχευμένες παρεμβάσεις σε καίριους τομείς 

κοινωνικής πολιτικής, όπως η στέγαση, η υγεία και η απασχόληση, και συνοδεύεται από 

προτάσεις για σημαντική ενίσχυση των χρηματοδοτικών εργαλείων για την περίοδο μετά 

το 2027, με έμφαση στη στήριξη της κοινωνίας των πολιτών34. 

 
32 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών, με τίτλο «Ένωση ισότητας: Στρατηγική για 

καταπολέμηση του ρατσισμού 2026-2030», Στρασβούργο, 20.1.2026, COM(2026) 12 final. 
33 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και 

Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών, με τίτλο Μια Ένωση ισότητας : σχέδιο δράσης της ΕΕ 

για την καταπολέμηση του ρατσισμού 2020-2025, Βρυξέλλες, 18.9.2020, COM(2020) 565 final.  
34 Στο πλαίσιο του επόμενου Πολυετούς Δημοσιονομικού Πλαισίου (ΠΔΠ 2028-2034) της ΕΕ, προτείνεται η 

δημιουργία του νέου προγράμματος AgoraEU, με προϋπολογισμό 3,6 δισ. ευρώ για το σκέλος «Δημοκρατία,  

Πολίτες, Ισότητα, Δικαιώματα και Αξίες» (CERV+), στοχεύοντας στον υπερδιπλασιασμό των κονδυλίων για τη 

στήριξη της Κοινωνίας των Πολιτών και των εθνικών δράσεων.  

https://commission.europa.eu/document/download/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard_0.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard_0.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/f4acc4d4-689e-4db8-8c89-c7243b76ab88_en?filename=JUST_template_comingsoon_standard_0.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0565
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0565
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1.6.2.4 Στρατηγικό Πλαίσιο της ΕΕ για την Ισότητα, την Ένταξη και τη 

Συμμετοχή των Ρομά (2020-2030) 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αναγνωρίζοντας τις επίμονες διακρίσεις και τον 

κοινωνικοοικονομικό αποκλεισμό που αντιμετωπίζουν οι 10-12 εκατομμύρια Ρομά στην 

Ευρώπη, υιοθέτησε τον Οκτώβριο του 2020 το νέο Στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για τους Ρομά 

για την ισότητα, την ένταξη και τη συμμετοχή για την περίοδο 2020-203035. Το πλαίσιο αυτό 

αποτελεί συνέχεια και ενίσχυση της προηγούμενης πρωτοβουλίας (2011-2020), η αποτίμηση 

της οποίας έδειξε περιορισμένη πρόοδο σε βασικούς τομείς όπως η απασχόληση, η στέγαση 

και η καταπολέμηση του σχολικού διαχωρισμού. 

 

Το νέο στρατηγικό πλαίσιο διευρύνει την προσέγγιση πέρα από την κοινωνικοοικονομική 

ένταξη, θέτοντας τρεις οριζόντιους στόχους:  

 

1. Ισότητα: Καταπολέμηση του αντιτσιγγανισμού και των διακρίσεων. 

2. Ένταξη: Μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. 

3. Συμμετοχή: Προώθηση της ενεργού συμμετοχής μέσω της χειραφέτησης, της 

συνεργασίας και της εμπιστοσύνης. 

 

Αυτοί οι οριζόντιοι στόχοι συμπληρώνονται από τέσσερις τομεακούς στόχους στους τομείς 

της εκπαίδευσης, της απασχόλησης, της υγείας και της στέγασης. Μια κεντρική καινοτομία 

της νέας στρατηγικής είναι ότι, για πρώτη φορά, θέτει συγκεκριμένους, ποσοτικούς 

πρωταρχικούς στόχους σε επίπεδο ΕΕ που πρέπει να επιτευχθούν έως το 2030. Ενδεικτικοί 

στόχοι περιλαμβάνουν τη μείωση κατά το ήμισυ του χάσματος φτώχειας μεταξύ των Ρομά 

και του γενικού πληθυσμού, καθώς και τη μείωση κατά το ήμισυ του ποσοστού των Ρομά 

που υφίστανται διακρίσεις. 

 

Για την υλοποίηση των στόχων, το πλαίσιο απαιτεί από τα κράτη μέλη να αναπτύξουν και 

να υιοθετήσουν εθνικά στρατηγικά πλαίσια για τους Ρομά τα οποία πρέπει να 

περιλαμβάνουν συγκεκριμένες δεσμεύσεις, εθνικούς στόχους, ειδικό προϋπολογισμό και 

έναν ισχυρό μηχανισμό παρακολούθησης. Η πρόοδος θα παρακολουθείται συστηματικά 

μέσω διετών εκθέσεων από τα κράτη μέλη (από το 2023) και τακτικών ερευνών από τον 

Οργανισμό Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ (FRA).  

 

Η στρατηγική αναγνωρίζει τις πολλαπλές και ιδιαίτερες μορφές διακρίσεων που υφίστανται 

οι γυναίκες Ρομά και αποδίδει σε αυτές ξεχωριστή έμφαση. Υιοθετεί μια διασταυρωτική 

προσέγγιση (intersectional approach), η οποία αναδεικνύει πώς ο συνδυασμός της εθνοτικής 

καταγωγής με το φύλο δημιουργεί επιδεινωμένες εμπειρίες αποκλεισμού. 

 

Η στρατηγική δίνει επίσης έμφαση στην ενδυνάμωση και την ενεργό συμμετοχή των 

γυναικών Ρομά στη λήψη αποφάσεων και στις εθνικές πλατφόρμες διαβούλευσης. 

Προβλέπει επίσης δράσεις ευαισθητοποίησης για την καταπολέμηση των στερεοτύπων και 

την ανάδειξη των γυναικών Ρομά ως προτύπων (role models). 

 
35 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, Μια Ένωση ισότητας: 

στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την ισότητα, την ένταξη και τη συμμετοχή των Ρομά, Βρυξέλλεs, 7.10.2020, 

COM(2020) 620 final. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0620
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0620
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1.6.3 Ευρωπαϊκές Οδηγίες για την Ισότητα των Φύλων  
Οι σχετικές πρόσφατες Οδηγίες της ΕΕ, για την Ισότητα των Φύλων είναι και αφορούν 

συνοπτικά στα ακόλουθα: 

 

- Οδηγία (ΕΕ) 2023/970 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 10ης 

Μαΐου 2023 για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής 

μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω 

της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής. 

- Οδηγία (ΕΕ) 2022/2381 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης 

Νοεμβρίου 2022 σχετικά με τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε 

θέσεις διευθυντικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών και σχετικά μέτρα. 

- Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης 

Μαΐου 2024 για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας, 

με αυστηρότερες ποινές και προστασία των θυμάτων από τον ακρωτηριασμό των 

γυναικείων γεννητικών οργάνων, τον καταναγκαστικό γάμο, τη μη συναινετική 

κοινοχρησία υλικού προσωπικής φύσης ή παραποιημένου υλικού, την παρενοχλητική 

κυβερνοπαρακολούθηση, την κυβερνοπαρενόχληση και τη σεξουαλική παρενόχληση 

στην εργασία. 

- Οδηγία (ΕΕ) 2024/1499 του Συμβουλίου, της 7ης Μαΐου σχετικά με τα πρότυπα για 

τους φορείς ισότητας στον τομέα της ίσης μεταχείρισης προσώπων ανεξαρτήτως της 

φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής τους, της ίσης μεταχείρισης προσώπων σε θέματα 

εργασίας και απασχόλησης ανεξαρτήτως θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, 

ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού αυτών, της ίσης μεταχείρισης γυναικών και 

ανδρών σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης και όσον αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και 

υπηρεσίες και την παροχή αυτών, και την τροποποίηση των οδηγιών 2000/43/ΕΚ και 

2004/113/ΕΚ. 

- Οδηγία (ΕΕ) 2024/150036 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης 

Μαΐου σχετικά με πρότυπα για τους φορείς ισότητας στον τομέα σε θέματα εργασίας 

και απασχόλησης, και για την τροποποίηση των οδηγιών 2006/54/ΕΚ και 2010/41/ΕΕ.  

 

Με τον ν. 5172/202537 η χώρα μας ενσωμάτωσε μερικώς την Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385, ενώ 

με το ν. 5178/202538, ενσωμάτωσε πλήρως την Οδηγία (ΕΕ) 2022/2381. 

  

Οι Οδηγίες (ΕΕ) 2023/970 (μισθολογική διαφάνεια), καθώς και (ΕΕ) 2024/1499 και (ΕΕ) 

2024/1500 πρέπει να ενσωματωθούν στο εθνικό μας δίκαιο έως τον Ιούνιο 2026. 

 

 
36 Η Οδηγία θεσπίζει υποχρεωτικά ελάχιστα πρότυπα για τη λειτουργία των φορέων ισότητας, τα οποία 

κινούνται στους εξής άξονες: ανεξαρτησία, επάρκεια πόρων και ενίσχυση αρμοδιοτήτων.  
37 Νόμος 5172/2025 (ΦΕΚ A 10/29.01.2025) Αντιμετώπιση νέων μορφών βίας κατά των γυναικών - Ενσωμάτωση 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1385 - Πρόσθετες ρυθμίσεις στον νόμο περί ενδοοικογενειακής βίας - Αναδιοργάνωση 

των ιατροδικαστικών υπηρεσιών - Ενίσχυση της λειτουργίας της Eurojust - Μέτρα για την προστασία των 

ανηλίκων και την καταπολέμηση της εγκληματικότητας - Δικονομικές διατάξεις αρμοδιότητας των τακτικών 

διοικητικών δικαστηρίων και άλλες ρυθμίσεις. 
38 Νόμος 5178/2025 (ΦΕΚ A 22/14.02.2025) Μέτρα για την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων σε θέσεις  

διευθυντικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών, των μη εισηγμένων ανωνύμων εταιρειών και των 

δημοσίων επιχειρήσεων-Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2381 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 23ης Νοεμβρίου 2022-Ρυθμίσεις για την ενδυνάμωση των πιλοτικών προγραμμάτων για την 

ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής-Πρόγραμμα Δημογραφικής Ανάπτυξης και άλλες διατάξεις. 
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Παλαιότερες Οδηγίες, οι οποίες, έχουν ενσωματωθεί στο εθνικό δίκαιο: 

 

- Οδηγία 79/7/ΕΟΚ του Συμβουλίου περί της προοδευτικής εφαρμογής της αρχής της 

ίσης μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυναικών σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης. 

- Οδηγία 2004/113/EK του Συμβουλίου για την εφαρμογή της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την 

παροχή αυτών. 

- Οδηγία 2006/54/ΕΚ για την εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης 

μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης. 

- Οδηγία 2010/41/ΕΕ για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 

γυναικών που ασκούν αυτοτελή επαγγελματική δραστηριότητα και για την κατάργηση 

της οδηγίας 86/613/ΕΟΚ του Συμβουλίου. 

- Οδηγία 2019/1158/ΕΕ σχετικά με την ισορροπία επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής 

για τους γονείς και τους φροντιστές και την κατάργηση της Οδηγίας 2010/18/ΕΕ του 

Συμβουλίου. 

 

1.6.4 Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στην πολιτική 

συνοχής και στο δημοσιονομικό πλαίσιο της ΕΕ 
Κατά την προγραμματική περίοδο 2021-2027, η ισότητα των φύλων ενσωματώθηκε 

με πιο συστηματικό και δεσμευτικό τρόπο στο πλαίσιο της πολιτικής συνοχής της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης μέσω του Κανονισμού Κοινών Διατάξεων (Κανονισμός (ΕΕ) 

2021/1060)39. Η ενσωμάτωση αυτή πραγματοποιείται τόσο μέσω των οριζόντιων αρχών 

του Κανονισμού όσο και μέσω του μηχανισμού των Αναγκαίων Πρόσφορων Όρων 

(enabling conditions), οι οποίοι λειτουργούν ως προϋποθέσεις για την 

αποτελεσματική αξιοποίηση των πόρων των Ταμείων της πολιτικής συνοχής. 

 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+)  και του Ευρωπαϊκού 

Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), η προώθηση της ισότητας των φύλων, της 

ισόρροπης συμμετοχής στην αγορά εργασίας και της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής 

και ιδιωτικής ζωής συνδέεται με τον Θεματικό Αναγκαίο Πρόσφορο Όρο 4.2 περί ύπαρξης 

εθνικού στρατηγικού πλαισίου για την ισότητα των φύλων40. Η εκπλήρωση του όρου αυτού 

 
39 Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24 ης  Ιουνίου 2021 για τον 

καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχής, το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας, Αλιείας και 

Υδατοκαλλιέργειας, και δημοσιονομικών κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και για το Ταμείο Ασύλου, 

Μετανάστευσης και Ένταξης, το Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας και το Μέσο για τη Χρηματοδοτική Στήριξη της 

Διαχείρισης των Συνόρων και την Πολιτική των Θεωρήσεων. 
40 Σύμφωνα με τον Κανονισμό Κοινών Διατάξεων (ΕΕ) 2021/1060 της 24ης  Ιουνίου 2021, ο Θεματικός Αναγκαίος 

Όρος 4.2 αφορά την ύπαρξη «Εθνικού στρατηγικού πλαισίου για την ισότητα των φύλων», το οποίο πρέπει 

να ικανοποιεί τα ακόλουθα κριτήρια: 1. Τεκμηριωμένο προσδιορισμό των προκλήσεων για την ισότητα των 

φύλων, 2. Μέτρα για την αντιμετώπιση των διαφορών μεταξύ των φύλων ως προς την απασχόληση, τις 

αμοιβές, τις συντάξεις, και την προώθηση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής για 

γυναίκες και άνδρες, μεταξύ άλλων μέσω της βελτίωσης της πρόσβασης σε προσχολική εκπαίδευση και 

φροντίδα, με στόχους και με παράλληλο σεβασμό του ρόλου και της αυτονομίας των κοινωνικών εταίρων , 3. 

Ρυθμίσεις για την παρακολούθηση, την αξιολόγηση και την επανεξέταση του στρατηγικού πλαισίου πολιτικής 

και των μεθόδων συλλογής δεδομένων που βασίζονται σε δεδομένα με ανάλυση ανά φύλο , 4. Ρυθμίσεις ώστε 

να διασφαλίζεται ότι ο σχεδιασμός, η υλοποίηση, η παρακολούθηση και η επανεξέτασή του διενεργούνται σε 

στενή συνεργασία με τα σχετικά ενδιαφερόμενα μέρη, συμπεριλαμβανομένων φορέων ισότητας, κοινωνικών 

εταίρων και της οργανωμένης κοινωνίας των πολιτών. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
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αποτελεί ουσιαστική προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση σχετικών παρεμβάσεων, καθώς η 

μη συμμόρφωση συνεπάγεται ότι οι σχετικές δαπάνες δεν αποζημιώνονται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Παράλληλα, σύμφωνα με τον Κανονισμό Κοινών Διατάξεων τα κράτη 

μέλη υποχρεούνται να τεκμηριώνουν την πλήρωση των όρων κατά τον σχεδιασμό των 

προγραμμάτων και να διασφαλίζουν τη διατήρησή τους καθ’ όλη τη διάρκεια της περιόδου 

προγραμματισμού.    

 

Πέραν του μηχανισμού των Αναγκαίων Πρόσφορων Όρων, το άρθρο 9 του Κανονισμού 

καθιερώνει την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και την ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου ως οριζόντια αρχή για όλα τα Ταμεία της πολιτικής συνοχής. Στο πλαίσιο αυτό, 

τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή οφείλουν να διασφαλίζουν ότι η διάσταση του 

φύλου λαμβάνεται υπόψη σε όλα τα στάδια προετοιμασίας, υλοποίησης, παρακολούθησης, 

αξιολόγησης και υποβολής εκθέσεων των προγραμμάτων. 

 

Για την περίοδο 2021-2027, το κανονιστικό πλαίσιο προβλέπει επίσης μηχανισμούς 

παρακολούθησης της συμβολής των προγραμμάτων στην προώθηση της ισότητας των 

φύλων. Προς τον σκοπό αυτό, οι παρεμβάσεις κατηγοριοποιούνται ανάλογα με τον βαθμό 

συμβολής τους στην ισότητα των φύλων, ενώ για το ΕΚΤ+ προβλέπεται κατά κανόνα 

συντελεστής 40% για δράσεις που συμβάλλουν στην προώθηση της ισότητας των φύλων 

και 100% για ειδικές δράσεις που έχουν ως κύριο στόχο την ισότητα των φύλων41. 

 

Επισημαίνεται ότι κατά την τρέχουσα περίοδο 2021-2027, η Ελλάδα εκπλήρωσε 

επιτυχώς τον Θεματικό Αναγκαίο Όρο 4.2 περί ύπαρξης εθνικού στρατηγικού 

πλαισίου για την ισότητα των φύλων για τα προγράμματα του ΕΤΠΑ και του ΕΚΤ+, 

με επισπεύδοντα φορέα τη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων. Κεντρικό εργαλείο για την ικανοποίηση των σχετικών ευρωπαϊκών 

κριτηρίων αποτέλεσε το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025, σε 

συνδυασμό με τους εθνικούς μηχανισμούς παρακολούθησης, τεκμηρίωσης και συντονισμού 

της πολιτικής ισότητας των φύλων, όπως το Παρατηρητήριο για την Ισότητα των Φύλων 

και το Εθνικό Συμβούλιο Ισότητας των Φύλων (ΕΣΙΦ)42. 

 

Όσον αφορά την επόμενη προγραμματική περίοδο, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή προτείνει 

περαιτέρω ενίσχυση της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στον ευρωπαϊκό 

προϋπολογισμό, μεταβαίνοντας από το σύστημα των θεματικών αναγκαίων πρόσφορων 

όρων και των ποσοστιαίων συντελεστών παρακολούθησης σε ένα περισσότερο οριζόντιο 

και ολοκληρωμένο πλαίσιο παρακολούθησης και συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου 

στον ευρωπαϊκό προϋπολογισμό. 

 

Ειδικότερα, η «Πρόταση Κανονισμού για τη θέσπιση πλαισίου παρακολούθησης των 

δαπανών και επιδόσεων του προϋπολογισμού και άλλων οριζόντιων κανόνων για τα 

 
41 Βλ. Πίνακα 7 (Κωδικοί για τη διάσταση της ισότητας των φύλων στο πλαίσιο των ΕΚΤ+ / ΕΤΠΑ / Ταμείο  

Συνοχής / ΤΔΜ) στο Παράρτημα I του ανωτέρω Κανονισμού Κοινών Διατάξεων (Κανονισμός (ΕΕ) 2021/1060). 
42 Οι Αναγκαίοι Όροι: απαιτήσεις και κατευθύνσεις για την εκπλήρωσή τους, Προγραμματική περίοδος 2021 - 

2027, Έκδοση 3, Υπουργείο Ανάπτυξης & Επενδύσεων Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής,  Σχεδιασμού & 

Αξιολόγησης, Μονάδα Β΄ Σχεδιασμού & Αξιολόγησης Οκτώβριος 2022. 

https://21-27.antagonistikotita.gr/wp-content/uploads/2022/10/%CE%91%CE%9D%CE%91%CE%93%CE%9A%CE%91%CE%99%CE%9F%CE%99-%CE%9F%CE%A1%CE%9F%CE%99_%CE%95%CE%A5%CE%A3%CE%A3%CE%91_%CE%95%CE%9D%CE%97%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%A9%CE%A3%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%95%CE%9A%CE%A0%CE%9B%CE%97%CE%A1%CE%A9%CE%A3%CE%97-.pdf
https://21-27.antagonistikotita.gr/wp-content/uploads/2022/10/%CE%91%CE%9D%CE%91%CE%93%CE%9A%CE%91%CE%99%CE%9F%CE%99-%CE%9F%CE%A1%CE%9F%CE%99_%CE%95%CE%A5%CE%A3%CE%A3%CE%91_%CE%95%CE%9D%CE%97%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%A9%CE%A3%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%95%CE%9A%CE%A0%CE%9B%CE%97%CE%A1%CE%A9%CE%A3%CE%97-.pdf
https://21-27.antagonistikotita.gr/wp-content/uploads/2022/10/%CE%91%CE%9D%CE%91%CE%93%CE%9A%CE%91%CE%99%CE%9F%CE%99-%CE%9F%CE%A1%CE%9F%CE%99_%CE%95%CE%A5%CE%A3%CE%A3%CE%91_%CE%95%CE%9D%CE%97%CE%9C%CE%95%CE%A1%CE%A9%CE%A3%CE%97-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%95%CE%9A%CE%A0%CE%9B%CE%97%CE%A1%CE%A9%CE%A3%CE%97-.pdf
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προγράμματα και τις δραστηριότητες της Ένωσης»43 προβλέπει τη θέσπιση ενός ενιαίου 

πλαισίου παρακολούθησης της ισότητας των φύλων σε όλα τα χρηματοδοτικά 

προγράμματα της ΕΕ, μέσω κοινών κανόνων προγραμματισμού, παρακολούθησης και 

αξιολόγησης.  

 

Βασικό εργαλείο του νέου αυτού πλαισίου αποτελεί η μεθοδολογία συνεκτίμησης της 

διάστασης του φύλου, η οποία προβλέπεται να εφαρμόζεται μέσω συστήματος 

βαθμολόγησης δραστηριοτήτων ανάλογα με τον βαθμό συμβολής τους στην ισότητα των 

φύλων44. Η μεθοδολογία αυτή προβλέπεται να ενσωματωθεί στους κανόνες 

προγραμματισμού και παρακολούθησης των προγραμμάτων, ενώ τα κράτη μέλη 

υποχρεούνται να τεκμηριώνουν, μέσω αξιολόγησης των επιπτώσεων ως προς την ισότητα 

των φύλων (gender equality assessment), τον τρόπο με τον οποίο τα σχέδια Εθνικής και 

Περιφερειακής Εταιρικής Σχέσης συμβάλλουν στην προώθηση της ισότητας45. Παράλληλα, 

προβλέπεται η συνεκτίμηση της διάστασης του φύλου, κατά περίπτωση και στο μέτρο του 

δυνατού, στα κριτήρια αξιολόγησης των προτάσεων που υποβάλλονται για 

χρηματοδότηση από την ΕΕ. Για τη διασφάλιση της συνεπούς εφαρμογής της νέας 

μεθοδολογίας βαθμολόγησης μεταξύ των προγραμμάτων, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

προβλέπεται να παράσχει ειδική τεχνική καθοδήγηση έως το τέλος του 202646. 

 

Το προτεινόμενο νέο κανονιστικό πλαίσιο αναμένεται να ενισχύσει περαιτέρω την 

ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο σύστημα ευρωπαϊκής χρηματοδότησης.  Η 

ισότητα των φύλων ενσωματώνεται ήδη στην πολιτική συνοχής της περιόδου 2021-2027 

μέσω οριζόντιων αρχών, αναγκαίων πρόσφορων όρων και μηχανισμών παρακολούθησης 

δαπανών, ενώ η νέα προσέγγιση επιχειρεί να γενικεύσει τη συνεκτίμηση της διάστασης του 

φύλου στο σύνολο του ευρωπαϊκού προϋπολογισμού, μέσα από ένα πιο ενιαίο σύστημα 

σχεδιασμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης. Στο πλαίσιο αυτό, η διάσταση του φύλου 

συνδέεται προοδευτικά με τα κριτήρια αποτελεσματικότητας και επιδόσεων των 

προγραμμάτων της ΕΕ. Με τον τρόπο αυτό, ενισχύεται η λογοδοσία και η συστηματικότερη 

αποτύπωση της συμβολής των δημόσιων δαπανών στην προώθηση της έμφυλης ισότητας. 

 

 
43 Πρόταση – Κανονισμός του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη θέσπιση πλαισίου 

παρακολούθησης των δαπανών και επιδόσεων του προϋπολογισμού και άλλων οριζόντιων κανόνων για τα 

προγράμματα και τις δραστηριότητες της Ένωσης, Βρυξέλλες, 16.7.2025, COM(2025) 545 final, 2025/0545 (COD) 

και συνοδευτικά Παραρτήματα. 
44 Σύμφωνα με την προτεινόμενη μεθοδολογία συνεκτίμησης της διάστασης του φύλου, οι δραστηριότητες του  

προϋπολογισμού κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες και λαμβάνουν αντίστοιχη βαθμολογία ως προς τη 

συμβολή τους στην ισότητα των φύλων: βαθμολογία 2 όταν η ισότητα των φύλων αποτελεί τον κύριο στόχο 

της δραστηριότητας, βαθμολογία 1 όταν αποτελεί σημαντικό αλλά όχι κύριο στόχο, και βαθμολογία 0 όταν 

δεν αναμένεται σημαντική συνεισφορά στην προώθηση της ισότητας των φύλων. Η βαθμολογία (0, 1 ή 2) 

αποδίδεται με βάση τους στόχους που επιδιώκουν οι δραστηριότητες, ενώ ο κατάλογος των προγραμμάτων 

που δεσμεύονται άμεσα παρατίθεται στο Παράρτημα IV της Πρότασης Κανονισμού. 
45 Άρθρο 13,  Πρόταση – Κανονισμός του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη θέσπιση πλαισίου 

παρακολούθησης των δαπανών και επιδόσεων του προϋπολογισμού και άλλων οριζόντιων κανόνων για τα 

προγράμματα και τις δραστηριότητες της Ένωσης, Βρυξέλλες, 16.7.2025, COM(2025) 545 final, 2025/0545 

(COD). 
46 Όπως αναφέρεται και στην ευρωπαϊκή Στρατηγική για την ισότητα των φύλων 206-2030, η Επιτροπή 

προτίθεται να υποβάλει τεχνική καθοδήγηση σχετικά με τη μεθοδολογία παρακολούθησης έως το τέλος του 

2026 (εν αναμονή της θέσπισης του άρθρου 7 παράγραφος 3 της πρότασης κανονισμού για τη θέσπιση 

πλαισίου παρακολούθησης των δαπανών και επιδόσεων του προϋπολογισμού και άλλων οριζόντιων 

κανόνων για τα προγράμματα και τις δραστηριότητες της Ένωσης [COM(2025) 545 final της 16.7.2025]). 

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bb24b1ec-62fc-11f0-bf4e-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bb24b1ec-62fc-11f0-bf4e-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bb24b1ec-62fc-11f0-bf4e-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025PC0545&qid=1778071093800
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bb24b1ec-62fc-11f0-bf4e-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bb24b1ec-62fc-11f0-bf4e-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:bb24b1ec-62fc-11f0-bf4e-01aa75ed71a1.0006.02/DOC_1&format=PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52026DC0113
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1.7 Συστάσεις και παρατηρήσεις διεθνών και ευρωπαϊκών 

οργάνων προς την Ελλάδα 
Η εφαρμογή των διεθνών και ευρωπαϊκών δεσμεύσεων για την ισότητα των φύλων και την 

καταπολέμηση της έμφυλης βίας παρακολουθείται συστηματικά μέσω εξειδικευμένων 

μηχανισμών αξιολόγησης και λογοδοσίας. Στο πλαίσιο αυτό, τα αρμόδια όργανα των 

Ηνωμένων Εθνών, του Συμβουλίου της Ευρώπης και της Ευρωπαϊκής Ένωσης διατυπώνουν 

σε τακτική βάση συστάσεις και παρατηρήσεις προς τα κράτη μέλη, με στόχο την ενίσχυση 

της εφαρμογής των σχετικών διεθνών και ευρωπαϊκών δεσμεύσεων. 

 

Οι συστάσεις αυτές αποτυπώνουν τόσο την πρόοδο που έχει επιτευχθεί όσο και τις βασικές 

προκλήσεις που εξακολουθούν να υφίστανται, παρέχοντας παράλληλα συγκεκριμένες 

κατευθύνσεις για τη βελτίωση των εθνικών πολιτικών και μέτρων. Ως εκ τούτου, αποτελούν 

κρίσιμο εργαλείο τεκμηρίωσης και στρατηγικού σχεδιασμού, καθώς συμβάλλουν στον 

εντοπισμό προτεραιοτήτων και στην ευθυγράμμιση των εθνικών παρεμβάσεων με τα 

διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα. 

Στις ακόλουθες υποενότητες παρουσιάζονται συνοπτικά οι βασικές συστάσεις προς τη 

χώρα από τα κυριότερα διεθνή και ευρωπαϊκά όργανα παρακολούθησης, με έμφαση σε 

ζητήματα που αφορούν την ισότητα των φύλων, την πρόληψη και καταπολέμηση της 

έμφυλης βίας, καθώς και των διασταυρούμενων ανισοτήτων. 

 

1.7.1 Συστάσεις Ηνωμένων Εθνών - CEDAW  
Οι καταληκτικές παρατηρήσεις της Επιτροπής CEDAW προς την Ελλάδα δημοσιεύθηκαν 

στις 20 Φεβρουαρίου 202447, μετά την ολοκλήρωση της ενοποιημένης 8ης και 9ης 

περιοδικής αξιολόγησης της χώρας, η οποία πραγματοποιείται περίπου ανά τετραετία. Η 

διαδικασία αποσκοπεί στην αποτύπωση τόσο των θετικών εξελίξεων όσο και των 

προκλήσεων στην προώθηση των δικαιωμάτων των γυναικών και των κοριτσιών και 

αποτελεί σημείο αναφοράς για τον σχεδιασμό/αναπροσαρμογή δημόσιων πολιτικών και 

την προετοιμασία της επόμενης περιοδικής έκθεσης. Στο πλαίσιο αυτό, η Εθνική Επιτροπή 

για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ) συμμετείχε με διακριτό ρόλο, ως εθνικός θεσμός 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 

 

 
47 Concluding observations on the combined eighth and ninth periodic reports of Greece, Committee on the 

Elimination of Discrimination against Women, UN, CEDAW/C/GRC/CO/8-9, 20 February 2024. 

https://docs.un.org/en/CEDAW/C/GRC/CO/8-9
https://docs.un.org/en/CEDAW/C/GRC/CO/8-9
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Πέραν της αναγνώρισης της προόδου που έχει επιτευχθεί (ιδίως σε νομοθετικές 

μεταρρυθμίσεις48 και στην υιοθέτηση σχεδίων δράσης49), οι κύριοι τομείς προβληματισμού 

και οι συστάσεις της Επιτροπής CEDAW εστιάζουν συνοπτικά στα εξής: 

 

- Ενίσχυση ανθρώπινων, τεχνικών και οικονομικών πόρων του Εθνικού 

Συμβουλίου για την Ισότητα των Φύλων (ΕΣΙΦ) και ενδυνάμωση της 

εμπειρογνωσίας των μελών του, ώστε να μπορεί να συντονίζει αποτελεσματικά την 

ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλους τους κυβερνητικούς φορείς . 

- Υιοθέτηση ολοκληρωμένης διαδικασίας κατάρτισης προϋπολογισμού με 

οπτική φύλου και διάθεση επαρκών δημοσιονομικών πόρων. 

- Ενίσχυση της υιοθέτησης της διασταυρωτικής προσέγγισης (intersectionality) 

για την αντιμετώπιση πολλαπλών/διασταυρούμενων διακρίσεων εις βάρος 

γυναικών και κοριτσιών από μειονεκτούσες ομάδες. 

- Μέτρα για την οικονομική ενδυνάμωση των γυναικών, την πρόσβαση στην 

απασχόληση και την αποτελεσματική εφαρμογή της αρχής ίσης αμοιβής για εργασία 

ίσης αξίας, με στόχο τη μείωση του έμφυλου μισθολογικού χάσματος . 

- Ενίσχυση πρόσβασης των γυναικών σε υγεία, εκπαίδευση και δικαιοσύνη και 

αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας κατά γυναικών και κοριτσιών στη 

δημόσια και ιδιωτική σφαίρα. 

- Βελτίωση της συλλογής και παραγωγής στατιστικών δεδομένων 

(συμπεριλαμβανομένων δεδομένων για έμφυλη βία, εμπορία γυναικών/κοριτσιών, 

πρόσβαση στην εκπαίδευση και κοινωνικοοικονομική κατάσταση), διαχωρισμένων 

κατά κρίσιμα χαρακτηριστικά, ώστε να υποστηρίζονται τεκμηριωμένες πολιτικές, 

προγράμματα και προϋπολογισμοί με οπτική φύλου. 

 

 
48 Ο ν. 4604/2019 (ΦΕΚ Α’ 50/26.03.2019) για την Προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων, πρόληψη και 

καταπολέμηση της έμφυλης βίας, που αποσκοπεί στην προώθηση της ισότητας των φύλων και στην 

αντιμετώπιση ζητημάτων που σχετίζονται με τη σεξουαλική και έμφυλη βία.  

Ο ν. 4706/2020 (ΦΕΚ A’ 136/17.07.2020), ο οποίος προβλέπει ελάχιστη ποσόστωση φύλου τουλάχιστον 25% 

στα διοικητικά συμβούλια των εισηγμένων εταιρειών.  

Οι νόμοι 4648/2019 (ΦΕΚ A’ 205/16.12.2019) και 4604/2019, οι οποίοι εισάγουν ποσόστωση 40% για την 

εκπροσώπηση των γυναικών επί του συνολικού αριθμού των υποψηφίων σε κάθε εκλογική περιφέρεια για τις 

εθνικές και τις Ευρωπαϊκές εκλογές αντίστοιχα.  

Ο ν. 4555/2018 (ΦΕΚ Α’ 133/19.07.2018), ο οποίος εισάγει ποσόστωση 40% για την εκπροσώπηση των γυναικών 

υποψηφίων επί του συνολικού αριθμού των υποψηφίων για τις περιφερειακές και δημοτικές εκλογές .  

Ο ν. 4386/2016 (ΦΕΚ Α΄83/11.5.2016), ο οποίος θεσπίζει ελάχιστη ποσόστωση του ενός τρίτου επί του συνόλου 

των υποψηφίων για τις γυναίκες στο Εθνικό Συμβούλιο Έρευνας, Τεχνολογίας και Καινοτομίας, στα Τομεακά 

Ερευνητικά Συμβούλια, στα Περιφερειακά Συμβούλια Έρευνας και Καινοτομίας και στις Επιστημονικές 

Επιτροπές των Ερευνητικών Ινστιτούτων.  

Οι νόμοι 5128/2024 (ΦΕΚ A 118/30.07.2024) και 5176/2025 (ΦΕΚ Α' 17/07.02.2025), οι οποίοι θεσπίζουν 

συγκεκριμένες ποσοστώσεις φύλου για τη συγκρότηση των Διοικητικών Συμβουλίων των αθλητικών 

ομοσπονδιών. Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 5176/2025, ορίζεται ότι ο αριθμός των υποψηφίων 

από κάθε φύλο πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσος με το 40% του αριθμού των προς εκλογή θέσεων 

(συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου), ενώ τουλάχιστον το 1/3 των θέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταλαμβάνεται υποχρεωτικά από υποψηφίους κάθε φύλου. 
49 Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025, για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία 

το 2020, κατά της Εμπορίας Προσώπων 2021-2023, για την Προστασία των παιδιών από τη σεξουαλική 

κακοποίηση και εκμετάλλευση, το 2023, για τις Γυναίκες, την Ειρήνη και την Ασφάλεια, το 2023, Εθνική 

Στρατηγική για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+ 2021-2027.  
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1.7.2 Αξιολόγηση της GREVIO για την Ελλάδα: βασικά ευρήματα και 

συστάσεις 
Η πρώτη Έκθεση Αξιολόγησης (Baseline Evaluation Report) της GREVIO για την Ελλάδα, η 

οποία δημοσιεύθηκε στις 14 Νοεμβρίου 202350, αναγνωρίζει τη σημαντική πρόοδο που 

έχει επιτευχθεί τα τελευταία έτη. Στα θετικά βήματα συγκαταλέγονται η υιοθέτηση του 

ορισμού του βιασμού βάσει της απουσίας συναίνεσης, η θεσμοθέτηση του Δικτύου Δομών 

υποστήριξης, η κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) για την 

εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας51, καθώς και η ανάπτυξη 

εξειδικευμένων αστυνομικών δομών και εργαλείων συλλογής δεδομένων. 

 

Παράλληλα, ωστόσο, εντοπίζει διαρθρωτικές ελλείψεις στην εφαρμογή της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης και υπογραμμίζει σειρά προτεραιοτήτων για την πλήρη συμμόρφωση 

της χώρας. Οι βασικές περιοχές παρέμβασης που αναδεικνύονται συνοψίζονται ως εξής: 

 

- Νομοθετικό πλαίσιο και ορισμοί: Επισημαίνεται η ανάγκη άρσης ασυνεπειών 

μεταξύ επιμέρους νομοθετικών διατάξεων για την ενδοοικογενειακή βία και πλήρους 

εναρμόνισης των νομικών ορισμών όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών 

(όπως ψυχολογική βία, ακρωτηριασμός γυναικείων γεννητικών οργάνων και 

αναγκαστικός γάμος) με τα πρότυπα της Σύμβασης.  

- Χρηματοδότηση, συντονισμός και ρόλος της κοινωνίας των πολιτών: 

Υπογραμμίζεται η ανάγκη διασφάλισης επαρκούς, βιώσιμης και μακροπρόθεσμης 

χρηματοδότησης των πολιτικών, των δομών υποστήριξης και των αρμόδιων θεσμών, 

δεδομένης της υψηλής εξάρτησης από ευρωπαϊκούς πόρους. Παράλληλα, 

επισημαίνεται η ανάγκη ενίσχυσης του συντονιστικού ρόλου της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και της 

ουσιαστικής συμμετοχής των οργανώσεων για τα δικαιώματα των γυναικών στον 

σχεδιασμό πολιτικών.  

- Υπηρεσίες προστασίας και υποστήριξης: Τίθεται ως άμεση προτεραιότητα η 

δημιουργία εξειδικευμένων κέντρων για θύματα σεξουαλικής βίας (rape crisis centres 

/ sexual violence referral centres), καθώς και η ενίσχυση της χωρητικότητας, της 

γεωγραφικής κάλυψης και της προσβασιμότητας των ξενώνων φιλοξενίας.  

- Επιμέλεια παιδιών και οικογενειακό δίκαιο: Εκφράζονται σοβαρές ανησυχίες για 

την εφαρμογή του ν. 4800/2021 (ΦΕΚ Α 81), ιδίως ως προς τη μη συστηματική 

συνεκτίμηση περιστατικών βίας στις αποφάσεις επιμέλειας και δικαιωμάτων 

επικοινωνίας. Η GREVIO καλεί τις αρχές να διασφαλίσουν ότι η βία λαμβάνεται 

υποχρεωτικά υπόψη, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης, και να αποφεύγεται η χρήση της έννοιας της «γονεϊκής 

αποξένωσης» ή συναφών εννοιών, οι οποίες δεν διαθέτουν επιστημονική τεκμηρίωση 

και ενδέχεται να θέτουν σε κίνδυνο τα θύματα. Παράλληλα, υπογραμμίζεται η ανάγκη 

εκπαίδευσης των αρμόδιων επαγγελματιών ως προς τις επιπτώσεις της βίας στα 

παιδιά που εκτίθενται σε αυτήν.  

- Διασταυρούμενες διακρίσεις και ευάλωτες ομάδες: Τονίζεται η ανάγκη ενίσχυσης 

των μέτρων για γυναίκες που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις (γυναίκες Ρομά, 

 
50 GREVIO’s (Baseline) Evaluation Report on legislative and other measures giving effect to the provisions of the 

Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence against Women and Domestic Violence 

(Istanbul Convention) GREECE, GREVIO/Inf(2023)23. Adopted by GREVIO on 26 October 2023. Published on 14 

November 2023. 
51 Η Ελλάδα κύρωσε τη συγκεκριμένη Σύμβαση της ΔΟΕ το 2021, μέσω του ν. 4808/2021 (ΦΕΚ Α 101/19.6.2021). 

https://rm.coe.int/grevio-s-baseline-evaluation-report-on-legislative-and-other-measures-/1680ad469d
https://rm.coe.int/grevio-s-baseline-evaluation-report-on-legislative-and-other-measures-/1680ad469d
https://rm.coe.int/grevio-s-baseline-evaluation-report-on-legislative-and-other-measures-/1680ad469d
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ΛΟΑΤΚΙ+, γυναίκες με αναπηρία/χρόνια πάθηση, μετανάστριες), ιδίως ως προς την 

πρόσβαση σε υπηρεσίες και πληροφορίες.  

- Μετανάστευση και άσυλο: Η GREVIO καλεί την Ελλάδα να αντιμετωπίσει τα εμπόδια 

πρόσβασης στη διαδικασία ασύλου, να διασφαλίσει ασφαλείς συνθήκες υποδοχής και 

να διασφαλίζει την πλήρη τήρηση της αρχής της μη επαναπροώθησης (non-

refoulement). 

- Ποινική δικαιοσύνη και προστασία θυμάτων: Επισημαίνονται υψηλά ποσοστά 

εγκατάλειψης ποινικών υποθέσεων και χαμηλά ποσοστά καταδίκης, ιδιαίτερα σε 

υποθέσεις βιασμού. Υπογραμμίζεται η ανάγκη ανάπτυξης τυποποιημένων 

διαδικασιών (SOPs), συστηματικής εκτίμησης κινδύνου και ενίσχυσης της προστασίας 

των θυμάτων.  

- Δεδομένα, έρευνα και εκπαίδευση: Αναδεικνύεται η ανάγκη για ολοκληρωμένο και 

εναρμονισμένο σύστημα συλλογής δεδομένων σε όλα τα στάδια της ποινικής 

διαδικασίας, καθώς και για συστηματική εκπαίδευση όλων των εμπλεκόμενων 

επαγγελματιών, ιδίως του δικαστικού σώματος. 

 

Στη βάση των παραπάνω ευρημάτων, η Επιτροπή των Μερών της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης υιοθέτησε στις 5 Δεκεμβρίου 2023 Συστάσεις προς την Ελλάδα, 

προσδιορίζοντας μέτρα άμεσης προτεραιότητας για τη βελτίωση της εφαρμογής της 

Σύμβασης52. 

 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται ιδίως: 

 

- Στην πλήρη εναρμόνιση των νομικών ορισμών και την κάλυψη όλων των μορφών 

βίας κατά των γυναικών. 

- Στην ενίσχυση του συντονισμού και της διατομεακής συνεργασίας. 

- Στη διασφάλιση επαρκούς και βιώσιμης χρηματοδότησης. 

- Στη βελτίωση της συλλογής δεδομένων και της αξιολόγησης πολιτικών. 

- Στην ενίσχυση των υπηρεσιών υποστήριξης, ιδίως μέσω της δημιουργίας 

εξειδικευμένων δομών για θύματα σεξουαλικής βίας.  

- Στην ενσωμάτωση της διάστασης της βίας στις αποφάσεις επιμέλειας και 

δικαιωμάτων επικοινωνίας. 

- Στη λήψη επειγόντων μέτρων για την προστασία γυναικών αιτουσών άσυλο και στη 

διασφάλιση της αρχής της μη επαναπροώθησης. 

 

Ως επιστέγασμα της διαδικασίας παρακολούθησης, η Επιτροπή των Μερών κάλεσε την 

Ελληνική Κυβέρνηση να υποβάλει, έως τις 5 Δεκεμβρίου 2026 , έκθεση σχετικά με τα 

μέτρα που έλαβε για την εφαρμογή των ανωτέρω συστάσεων. 

 

 
52 Committee of the Parties Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women 

and domestic violence (Istanbul Convention), Recommendation on the implementation of the Council of Europe 

Convention on Preventing and Combating Violence against Women and Domestic Violence by Greece, IC-

CP/Inf(2023)14. Adopted on 5 December 2023. 

https://rm.coe.int/ic-cp-inf-2023-14-cop-recommendation-on-greece-/1680ada32d
https://rm.coe.int/ic-cp-inf-2023-14-cop-recommendation-on-greece-/1680ada32d
https://rm.coe.int/ic-cp-inf-2023-14-cop-recommendation-on-greece-/1680ada32d
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1.7.3 Συστάσεις Επιτροπής Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (HRC)  
Στις Καταληκτικές Παρατηρήσεις επί της Τρίτης Περιοδικής Έκθεσης για την Ελλάδα53 

(δημοσίευση 28 Νοεμβρίου 2024), η HRC επισημαίνει ιδίως: 

 

- Διακρίσεις λόγω σεξουαλικού προσανατολισμού και ταυτότητας φύλου: ανάγκη 

αντιμετώπισης διακρίσεων και βίας κατά ίντερσεξ και διεμφυλικών ατόμων, 

δημιουργία προσβάσιμων μηχανισμών καταγγελίας, αποφυγή δευτερογενούς 

θυματοποίησης και εναρμόνιση με τα σύγχρονα πρότυπα του Παγκόσμιου 

Οργανισμού Υγείας, ώστε να αποφεύγεται η παθολογικοποίηση. 

- Βία κατά των γυναικών και γυναικοκτονίες: ενίσχυση πρόληψης / προστασίας / 

δίωξης, επέκταση δομών υποστήριξης και καταφυγίων, συστηματική εκπαίδευση 

αρμόδιων αρχών με έμφυλη ευαισθησία και μέτρα κατά στερεοτύπων. Ιδιαίτερη 

έμφαση δίνεται στην ανάγκη επανεξέτασης του ν. 4800/2021 ως προς τη συνεπιμέλεια, 

με βάση εξατομικευμένη εκτίμηση κινδύνου, και στην εξέταση ειδικής ποινικοποίησης 

της γυναικοκτονίας. 

- Διακρίσεις κατά Ρομά: εντατικοποίηση των προσπαθειών για την εξάλειψη των 

διακρίσεων και της περιθωριοποίησης, τη διεξαγωγή ενδελεχών, ανεξάρτητων και 

αμερόληπτων ερευνών για όλους τους ισχυρισμούς περί κακομεταχείρισης, την 

τιμωρία των υπαιτίων και την πλήρη εφαρμογή της Εθνικής Στρατηγικής και του 

Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021-2030, με εξασφάλιση 

επαρκών πόρων και ουσιαστική συμμετοχή των ίδιων των Ρομά. 

- Εμπορία ανθρώπων (trafficking): ενίσχυση εφαρμογής εθνικών εργαλείων, 

επάρκεια δομών φιλοξενίας, αποτελεσματικές διώξεις/καταδίκες και διασφάλιση 

επανόρθωσης και αποκατάστασης θυμάτων. 

- Συνθήκες κράτησης/υποδοχής: βελτίωση συνθηκών με ρητή αναφορά στους 

Κανόνες της Μπανγκόκ και διασφάλιση πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας και προϊόντα 

γυναικείας υγιεινής. 

 

1.7.4 Συστάσεις Ευρωπαϊκού Εξαμήνου  
Στην τελευταία Έκθεση Χώρας και στη συνακόλουθη Σύσταση του Συμβουλίου στο πλαίσιο 

του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου για την Ελλάδα (4 Ιουνίου 202554), αποτυπώνονται οι βασικές 

κοινωνικοοικονομικές προκλήσεις της χώρας και προσδιορίζονται προτεραιότητες 

πολιτικής για την περίοδο 2025-2026. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε ζητήματα που άπτονται 

της ισότητας των φύλων και της ένταξης ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας. 

 

Μεταξύ των κύριων προκλήσεων αναδεικνύεται το έμφυλο χάσμα απασχόλησης, το 

οποίο παραμένει περίπου διπλάσιο σε σύγκριση με τον μέσο όρο της ΕΕ . Στο πλαίσιο 

αυτό, η Επιτροπή καλεί την Ελλάδα να ενισχύσει τη συμμετοχή των γυναικών και των 

ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας, μέσω της προώθησης ευέλικτων μορφών 

εργασίας, της επέκτασης των υπηρεσιών προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας και της 

ενίσχυσης της μακροχρόνιας φροντίδας. 

 
53 Concluding observations on the third periodic report of Greece, United Nations Human Rights Committee,  

CCPR/C/GRC/CO/3. Υιοθετήθηκαν από την Επιτροπή κατά την 4180η συνεδρίασή της (5 Νοεμβρίου 2024) και 

δημοσιεύθηκαν στις 28 Νοεμβρίου 2024.  
54 Έγγραφο Εργασίας των Υπηρεσιών της Επιτροπής, Έκθεση χώρας 2025 -Ελλάδα, που συνοδεύει το έγγραφο 

Σύσταση για ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ σχετικά με την οικονομική, κοινωνική, διαρθρωτική και 

δημοσιονομική πολιτική και την πολιτική απασχόλησης της Ελλάδας, Βρυξέλλες, 4.6.2025, SWD(2025) 208 final. 

https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CCPR%2FC%2FGRC%2FCO%2F3&Lang=en
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e4a67707-7a12-4af0-8f3a-9b01301e263f_el?filename=EL_CR_SWD_2025_208_1_EL_autre_document_travail_service_part1_v2.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e4a67707-7a12-4af0-8f3a-9b01301e263f_el?filename=EL_CR_SWD_2025_208_1_EL_autre_document_travail_service_part1_v2.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/e4a67707-7a12-4af0-8f3a-9b01301e263f_el?filename=EL_CR_SWD_2025_208_1_EL_autre_document_travail_service_part1_v2.pdf
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Σύμφωνα με τα στοιχεία της Έκθεσης, το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών ανέρχεται 

σε περίπου 60%, παραμένοντας σημαντικά χαμηλότερο από τον μέσο όρο της ΕΕ (70,8%). 

Το χάσμα είναι ιδιαίτερα έντονο στις ηλικίες 55-64 ετών, όπου το ποσοστό απασχόλησης 

των γυναικών (47%) υπολείπεται σημαντικά εκείνου των ανδρών (69%). Συνολικά, το 

έμφυλο χάσμα απασχόλησης ανέρχεται σε 18,8 ποσοστιαίες μονάδες έναντι 10 μονάδων 

στην ΕΕ. Παράλληλα, η ανεργία των γυναικών παραμένει υπερδιπλάσια της ανδρικής (12,8% 

έναντι 6,2%), ενώ και η μακροχρόνια ανεργία εμφανίζεται υψηλότερη στις γυναίκες (8,3% 

έναντι 4%). Επιπλέον, η μερική απασχόληση είναι σημαντικά συχνότερη στις γυναίκες (10,3% 

έναντι 3,1%). 

 

Τα παραπάνω ευρήματα συνδέονται άμεσα με διαρθρωτικές ελλείψεις στην παροχή 

υπηρεσιών φροντίδας, καθώς και με περιορισμένες δυνατότητες εναρμόνισης 

επαγγελματικής και προσωπικής ζωής. Όπως επισημαίνεται, η περιορισμένη διαθεσιμότητα 

υπηρεσιών προσχολικής εκπαίδευσης και φροντίδας, η ανεπαρκής κάλυψη μακροχρόνιας 

φροντίδας και η περιορισμένη αξιοποίηση ευέλικτων μορφών εργασίας 

(συμπεριλαμβανομένης της τηλεργασίας) λειτουργούν ανασταλτικά για τη συμμετοχή των 

γυναικών στην αγορά εργασίας. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, προτείνονται παρεμβάσεις που περιλαμβάνουν: 

 

- την επέκταση και αναβάθμιση των υπηρεσιών παιδικής φροντίδας και μακροχρόνιας 

φροντίδας, 

- την επέκταση των ολοήμερων σχολείων, 

- την προώθηση ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας, μεταξύ άλλων με τη μορφή 

τηλεργασίας και πιο ισορροπημένων δικαιωμάτων γονικής άδειας, καθώς και 

- τον εκσυγχρονισμό της εργατικής νομοθεσίας, με στόχο την ενίσχυση της προστασίας 

των εργαζόμενων γονέων και την πιο ισόρροπη κατανομή των ευθυνών φροντίδας 

μεταξύ ανδρών και γυναικών. 

 

Οι κατευθύνσεις αυτές ευθυγραμμίζονται με τις σχετικές συστάσεις της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, οι οποίες υπογραμμίζουν την ανάγκη ενίσχυσης της συμμετοχής των γυναικών 

και των ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας μέσω της βελτίωσης της πρόσβασης σε 

υπηρεσίες φροντίδας και της προώθησης ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας. 
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Αποτίμηση ΕΣΔΙΦ 2021 - 2025  
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2. Αποτίμηση του ΕΣΔΙΦ 2021-2025  
Η αποτίμηση του ΕΣΔΙΦ 2021-2025 πραγματοποιήθηκε με στόχο τη συστηματική 

καταγραφή της πορείας υλοποίησης των στόχων και δράσεων της προηγούμενης 

προγραμματικής περιόδου, την ανάδειξη των αποτελεσμάτων που παρήχθησαν και τον 

εντοπισμό περιορισμών και αστοχιών εφαρμογής. Η εξέταση θεσμικών, επιχειρησιακών και 

οργανωτικών παραμέτρων επέτρεψε την αποτύπωση τόσο των παρεμβάσεων που 

παρήγαγαν διατηρήσιμα αποτελέσματα όσο και εκείνων που παρουσίασαν ελλείμματα 

σχεδιασμού, επάρκειας πόρων ή μηχανισμών υλοποίησης. 

 

Για τον σκοπό αυτό, υιοθετήθηκε συνδυαστική μεθοδολογική προσέγγιση, η οποία 

περιλάμβανε δευτερογενή ανάλυση υφιστάμενων δεδομένων και αξιολογικών εκθέσεων 

(ενδεικτικά εκθέσεων της GREVIO), καθώς και πρωτογενή έρευνα. Η συλλογή πρωτογενών 

δεδομένων βασίστηκε σε εξειδικευμένα ηλεκτρονικά ερωτηματολόγια και ημιδομημένες 

συνεντεύξεις με στελέχη που συμμετείχαν στον σχεδιασμό και την υλοποίηση των δράσεων, 

τόσο από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (Γ.Γ.Ι.Α.Δ.) όσο και 

από τα συναρμόδια Υπουργεία.  

 

Η δομή των ερωτηματολογίων ακολουθούσε τη λογική του ΕΣΔΙΦ 2021-2025, οργανωμένη 

ανά Άξονα Προτεραιότητας, Στόχο και επιμέρους Δράσεις, και περιλάμβανε ενότητες για 

τον βαθμό υλοποίησης, τα παραγόμενα αποτελέσματα, τους/τις ωφελούμενους/ες, τη 

διαθεσιμότητα πόρων, καθώς και τα εμπόδια ή τις καλές πρακτικές που αναδείχθηκαν κατά 

την εφαρμογή, επιτρέποντας συγκρίσιμη και τεκμηριωμένη αποτύπωση της πορείας των 

παρεμβάσεων. 

 

Η ανάλυση επικεντρώθηκε στον βαθμό υλοποίησης των προβλεπόμενων δράσεων, στον 

εντοπισμό αποκλίσεων από τον αρχικό σχεδιασμό και στην (τεκμηριωμένη) ανάδειξη των 

παραγόντων που επηρέασαν την εφαρμογή τους (όπως υποστελέχωση, περιορισμένη 

ωρίμανση παρεμβάσεων και ελλείψεις σε μηχανισμούς παρακολούθησης). 

 

Στις ενότητες που ακολουθούν, παρουσιάζεται, ανά Άξονα Προτεραιότητας του ΕΣΔΙΦ 

2021-2025, η συνοπτική σύνθεση των βασικών αποτελεσμάτων και των διαπιστωμένων 

υστερήσεων εφαρμογής, όπως προέκυψαν από την εκτενή διαδικασία αποτίμησης. Τα 

συμπεράσματα της αποτίμησης αξιοποιούνται στο παρόν Σχέδιο ως τεκμηριωμένη βάση 

για τον αναπροσανατολισμό των πολιτικών ισότητας και τη διαμόρφωση ρεαλιστικών, 

εφαρμόσιμων και μετρήσιμων προτεραιοτήτων για την περίοδο 2026-2030. 
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2.1 Άξονας  Προτεραιότητας 1: Πρόληψη και καταπολέμηση 

της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 
Ο Άξονας 1 του ΕΣΔΙΦ 2021-2025 εστίασε στην ολοκληρωμένη πρόληψη και καταπολέμηση 

της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, μέσω συνδυασμού θεσμικών μεταρρυθμίσεων, 

αναβάθμισης και διεύρυνσης υπηρεσιών, ενίσχυσης μηχανισμών συντονισμού, καθώς και 

δράσεων επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης. Το στρατηγικό πλαίσιο σχεδιάστηκε σε 

πλήρη εναρμόνιση με τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης (ν. 4531/2018) και άλλα διεθνή 

κείμενα, με στόχο την ενίσχυση της πρόληψης, την προστασία και υποστήριξη των 

θυμάτων και την αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών.  

 

Η υλοποίηση του Άξονα 1 οργανώθηκε γύρω από τέσσερις επιμέρους στόχους:  

 

1.1 Εφαρμογή των προβλέψεων της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης 

1.2 Καταπολέμηση της βίας στην εργασία 

1.3 Ενίσχυση και αναβάθμιση του Δικτύου δομών για την καταπολέμηση της 

βίας κατά των Γυναικών 

1.4 Καταπολέμηση άλλων μορφών βίας 

 

Παρά τα ουσιαστικά βήματα που καταγράφηκαν, η υλοποίηση των παρεμβάσεων δεν ήταν 

ομοιογενής. Ορισμένες δράσεις ολοκληρώθηκαν επιτυχώς, αποδίδοντας μετρήσιμα 

αποτελέσματα και αφήνοντας διακριτό θεσμικό ή επιχειρησιακό αποτύπωμα, ενώ άλλες 

παρουσίασαν καθυστερήσεις, εφαρμόστηκαν σε περιορισμένη κλίμακα ή 

επανασχεδιάστηκαν χωρίς να ολοκληρωθούν επιχειρησιακά. 

 

Η συνολική αποτίμηση της περιόδου 2021-2025 αναδεικνύει τη σημασία μιας πολυεπίπεδης 

προσέγγισης που συνδυάζει θεσμικές, επιχειρησιακές και κοινωνικές παρεμβάσεις. Στα 

βασικά επιτεύγματα περιλαμβάνονται η ενίσχυση του νομοθετικού πλαισίου, η ανάπτυξη 

καινοτόμων εργαλείων πολιτικής (όπως τα εργαλεία εκτίμησης κινδύνου και οι πολιτικές 

παιδικής προστασίας), η αναβάθμιση κρίσιμων υπηρεσιών και η διεύρυνση των 

δυνατοτήτων επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης. Ωστόσο, η ετερογένεια στην υλοποίηση 

και οι καθυστερήσεις υπογραμμίζουν την ανάγκη για συνεκτικότερο σχεδιασμό, 

συστηματική παρακολούθηση και διασφάλιση επαρκών πόρων.  

 

Για την περίοδο 2026-2030, κεντρική πρόκληση αποτελεί η μετάβαση από την ανάπτυξη 

εργαλείων πολιτικής στην πλήρη και αποτελεσματική εφαρμογή τους, με έμφαση σε 

μηχανισμούς λογοδοσίας και αξιολόγησης αντικτύπου. Παράλληλα, η ενσωμάτωση νέων 

και αναδυόμενων μορφών βίας, ιδίως στον ψηφιακό χώρο, καθώς και λιγότερο ορατών 

φαινομένων, όπως το σεξ επιβίωσης, απαιτεί συνδυασμό στοχευμένων παρεμβάσεων και 

ενίσχυση της σχετικής διάστασης σε οριζόντιες πολιτικές. Επιπλέον, οι δράσεις που 

αφορούν άτομα με αναπηρία ή χρόνια πάθηση θα πρέπει να ευθυγραμμίζονται με τα λοιπά 

πεδία πολιτικών ισότητας, ώστε να διασφαλίζεται η συνέπεια και η συμπληρωματικότητα. 

 

Η συνέχιση και ενίσχυση των παρεμβάσεων προϋποθέτει επαρκείς και σταθερούς πόρους, 

μηχανισμούς επιχειρησιακής συνέχειας και αποτελεσματική διασύνδεση του σχεδιασμού με 

την εφαρμογή. Κρίσιμες παράμετροι αποτελούν ο έγκαιρος σχεδιασμός, η εξειδικευμένη 

κατάρτιση του προσωπικού πρώτης γραμμής, η ενίσχυση της διατομεακής συνεργασίας, η 



 

Σελίδα | 48  

υιοθέτηση ενιαίων προτύπων ποιότητας και η θεσμική θωράκιση, ώστε τα θετικά βήματα 

να μετατραπούν σε σταθερές, μετρήσιμες βελτιώσεις με ουσιαστικό κοινωνικό αποτύπωμα. 

 

2.2 Άξονας  Προτεραιότητας 2: Ισότιμη συμμετοχή των 

γυναικών στην αγορά εργασίας 
Η αποτίμηση του Άξονα 2 για την περίοδο 2021-2025 καταγράφει μερική πρόοδο, κυρίως 

στο θεσμικό και επιχειρησιακό πλαίσιο για την ισότητα στην εργασία. Ενσωματώθηκαν 

ευρωπαϊκές νομοθετικές ρυθμίσεις για τη συμφιλίωση επαγγελματικού και οικογενειακού 

βίου, θεσμοθετήθηκε και εφαρμόστηκε πιλοτικά το «Σήμα Ισότητας», ενισχύθηκε η 

τεκμηρίωση μέσω του Παρατηρητηρίου και υλοποιήθηκαν στοχευμένες παρεμβάσεις 

στήριξης ευάλωτων ομάδων και ευαισθητοποίησης για τις έμφυλες διακρίσεις και τη 

διαφορετικότητα στους χώρους εργασίας, συμβάλλοντας στη δημιουργία πιο 

συμπεριληπτικών περιβαλλόντων εργασίας.  

 

Αντίθετα, οι παρεμβάσεις για τη γυναικεία επιχειρηματικότητα και την ενίσχυση της 

συμμετοχής σε STEM/ΤΠΕ προχώρησαν περιορισμένα ή ανεστάλησαν, χωρίς να αποδώσουν 

μετρήσιμα αποτελέσματα, αναδεικνύοντας την ανάγκη ανασχεδιασμού τους με σαφείς 

προτεραιότητες, επαρκείς πόρους και λειτουργικούς μηχανισμούς υλοποίησης και 

αξιολόγησης. 

 

Η υλοποίηση του Άξονα 2 οργανώθηκε γύρω από πέντε στόχους:  

 

2.1 Ενίσχυση της γυναικείας απασχόλησης 

2.2 Συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής 

2.3 Μείωση του έμφυλου μισθολογικού και συνταξιοδοτικού χάσματος, και  

2.4 Προώθηση της γυναικείας επιχειρηματικότητας 

2.5 Ενίσχυση της εκπαίδευσης και κατάρτισης γυναικών και κοριτσιών στην 

έρευνα και την τεχνολογία 

 

Κατά την περίοδο 2021-2025, η πορεία υλοποίησης χαρακτηρίστηκε από ετερογένεια ως 

προς τον ρυθμό, το εύρος και την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων. Στους Στόχους 

2.1 και 2.2 καταγράφηκαν θετικές εξελίξεις, με απτά αποτελέσματα, όπως η θεσμική 

κατοχύρωση του «Σήματος Ισότητας», η υποστήριξη ανέργων γυναικών, ιδίως θυμάτων 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, και η πιλοτική εφαρμογή του προγράμματος 

«Νταντάδες της Γειτονιάς», καθώς και η πρόοδος στη θεσμική θωράκιση της μισθολογικής 

ισότητας μέσω της σύστασης Ομάδας Εργασίας για την ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 

2023/970.  

 

Αντίθετα, στους Στόχους 2.3, 2.4 και 2.5 διαπιστώθηκε υστέρηση, λόγω περιορισμένης 

υλοποίησης, έλλειψης στοχευμένων μέτρων με θεσμική και χρηματοδοτική επάρκεια και 

απουσίας συνεκτικού, επιχειρησιακά λειτουργικού πλαισίου. Ιδίως στον τομέα της 

γυναικείας επιχειρηματικότητας καταγράφηκε περιορισμένη κινητοποίηση και ελάχιστες 

στοχευμένες δράσεις. Παράλληλα, δεν αναπτύχθηκε συστηματική προσέγγιση για τη 

συνέργεια πολιτικών ισότητας, εκπαίδευσης και έρευνας στους τομείς STEM. 
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Συνολικά, η έλλειψη εξειδικευμένων προσεγγίσεων, μηχανισμών εφαρμογής και αξιόπιστων 

εργαλείων παρακολούθησης και αξιολόγησης περιόρισε τη δυνατότητα παραγωγής 

μετασχηματιστικών αποτελεσμάτων. Επιπλέον, τα Μνημόνια Συνεργασίας που 

υιοθετήθηκαν στο πλαίσιο έργων περιορισμένου χρονικού ορίζοντα δεν διέθεταν θεσμική 

κατοχύρωση, ούτε ενσωματώθηκαν σε μόνιμους μηχανισμούς διαβούλευσης και 

συντονισμού, γεγονός που περιόρισε την αξιολόγηση της συμβολής τους. Για την επόμενη 

περίοδο προτείνεται η αξιοποίηση της σχετικής εμπειρίας για τη δημιουργία σταθερού και 

μετρήσιμου πλαισίου συνεργασίας, με σαφείς δεσμεύσεις εφαρμογής, διαφάνειας και 

λογοδοσίας. 

 

Ενόψει του ΕΣΔΙΦ 2026-2030, προτεραιότητα αποτελεί η αξιοποίηση της υφιστάμενης 

τεχνογνωσίας και των διαθέσιμων θεσμικών και επιχειρησιακών εργαλείων, η ολοκλήρωση 

των εν εξελίξει δράσεων και η περαιτέρω ενίσχυση του θεσμικού πλαισίου ισότητας στην 

εργασία, των πολιτικών συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, της μείωσης 

του έμφυλου μισθολογικού και συνταξιοδοτικού χάσματος και των μηχανισμών 

συστηματικής παρακολούθησης δεικτών ισότητας.  

 

Παρά τις δυσκολίες υλοποίησης, οι δράσεις για τη γυναικεία επιχειρηματικότητα και τη 

συμμετοχή γυναικών και κοριτσιών στην εκπαίδευση, την έρευνα και την τεχνολογία 

παραμένουν κρίσιμες, τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, για την επίτευξη 

ουσιαστικής ισότητας ευκαιριών. Η συνέχιση και ενίσχυση των παρεμβάσεων του Άξονα 2 

είναι αναγκαία για την εδραίωση συνεκτικών και μετρήσιμων μηχανισμών που προωθούν 

την έμφυλη ισότητα, την ενδυνάμωση των γυναικών στην αγορά εργασίας, την κοινωνική 

συνοχή και τη δίκαιη ανάπτυξη. 

 

2.3 Άξονας  Προτεραιότητας 3: Ισότιμη συμμετοχή γυναικών 

σε θέσεις λήψης αποφάσεων/ ηγετικούς ρόλους 
Η αποτίμηση του Άξονα 3 αναδεικνύει ότι η ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στη δημόσια 

και πολιτική ζωή και σε θέσεις λήψης αποφάσεων παραμένει πεδίο σημαντικών 

προκλήσεων. Παρά τις θεσμικές πρωτοβουλίες που ενίσχυσαν το κανονιστικό πλαίσιο 

εκπροσώπησης των φύλων, οι δράσεις υποστήριξης, παρακολούθησης και ενδυνάμωσης 

υλοποιήθηκαν περιορισμένα ή αποσπασματικά, επιβεβαιώνοντας ότι η ουσιαστική 

πρόοδος προϋποθέτει συνεκτικό σχεδιασμό που συνδυάζει κανονιστικές προβλέψεις με 

αποτελεσματικά επιχειρησιακά εργαλεία, διατομεακές συνέργειες και συστηματική 

παρακολούθηση.  

 

Η υλοποίηση του Άξονα 3 οργανώθηκε γύρω από τρεις στόχους:  

 

3.1 Αύξηση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική 

3.2 Αύξηση της παρουσίας τους σε θέσεις ευθύνης στον δημόσιο και ιδιωτικό 

τομέα 

3.3 Ενίσχυση της εκπαίδευσης και κατάρτισης κοριτσιών για την ανάληψη 

ηγετικών ρόλων 

 

Η εμπειρία της περιόδου 2021-2025 ανέδειξε την ανάγκη ενίσχυσης της συνέργειας μεταξύ 

θεσμικών παρεμβάσεων, εργαλείων παρακολούθησης και στοχευμένων δράσεων 
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υποστήριξης. Παρά τη βελτίωση σε κανονιστικό επίπεδο, ιδίως με τις ρυθμίσεις για την 

ποσόστωση στα διοικητικά συμβούλια εισηγμένων εταιρειών (ν. 5178/2025) και τις ειδικές 

ρυθμίσεις για την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων στα διοικητικά συμβούλια 

αθλητικών ομοσπονδιών (σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 5176/2025), η επιχειρησιακή 

υλοποίηση υπήρξε άνιση, με περιορισμένη εμβέλεια δράσεων ενημέρωσης και ενδυνάμωσης 

και αποσπασματική ή εν εξελίξει παρακολούθηση κρίσιμων παρεμβάσεων.  

 

Για την περίοδο 2026-2030 απαιτείται αναπροσανατολισμός με έμφαση στη διασφάλιση της 

εφαρμογής της ισόρροπης συμμετοχής σε θέσεις ευθύνης στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα 

μέσω της ενίσχυσης των εργαλείων παρακολούθησης, της τεχνικής επάρκειας και της 

διαλειτουργικότητας. 

 

Παράλληλα, απαιτείται η θεσμική συγκρότηση βιώσιμων δομών υποστήριξης, όπως 

προγράμματα mentoring, συμβουλευτικοί κόμβοι σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο και 

αξιοποίηση θετικών προτύπων. Σημαντική είναι επίσης και η ενίσχυση της εκπροσώπησης 

σε τοπικό επίπεδο, σε συνεργασία με ΟΤΑ, ΔΕΠΙΣ και ΠΕΠΙΣ, καθώς και η αξιοποίηση των 

Ετήσιων Εκθέσεων Ισότητας 

 

Τέλος, κρίνεται αναγκαία η ανάπτυξη συντονισμένων εκστρατειών ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης με αξιοποίηση καινοτόμων ψηφιακών εργαλείων, καθώς και η 

ενσωμάτωση της θεματικής των έμφυλων στερεοτύπων στην εκπαίδευση και τον δημόσιο 

διάλογο. 

 

2.4 Άξονας  Προτεραιότητας 4: Ενσωμάτωση διάστασης 

φύλου σε τομεακές πολιτικές 
Ο Άξονας 4 του ΕΣΔΙΦ 2021–2025 κάλυψε το πλέον εκτεταμένο και ετερογενές πεδίο 

πολιτικής, επιδιώκοντας την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε πολλούς τομείς της 

δημόσιας ζωής, από την κεντρική διοίκηση και την αυτοδιοίκηση έως την εκπαίδευση, την 

υγεία, τον αθλητισμό, τον πολιτισμό και τα ΜΜΕ. Η ευρύτητα αυτή οδήγησε στην ανάπτυξη 

ποικίλων παρεμβάσεων και εργαλείων, αλλά δυσχέρανε τη διατήρηση συνεκτικής 

στρατηγικής, καθώς αρκετές πρωτοβουλίες δεν υλοποιήθηκαν, άλλες περιορίστηκαν σε 

μικρότερη εμβέλεια ή εφαρμόστηκαν αποσπασματικά, χωρίς διασφάλιση μακροπρόθεσμης 

συνέχειας.  

 

Ο Άξονας 4 ανέδειξε έτσι την ανάγκη ιεράρχησης προτεραιοτήτων, ενίσχυσης του 

συντονισμού και στενότερης διασύνδεσης με τους μηχανισμούς εφαρμογής πολιτικών, 

ώστε οι παρεμβάσεις να αποκτήσουν βιώσιμο και μετρήσιμο αποτύπωμα.  

 

Η υλοποίηση του Άξονα οργανώθηκε σε οκτώ στόχους: 

 

4.1 Ενσωμάτωση της διάσταση του φύλου σε όλες τις πολιτικές (gender 

mainstreaming) 

4.2 Ενίσχυση της διατομεακής αντιμετώπισης των θεμάτων ισότητας των 

φύλων 

4.3 Βελτίωση θέσης γυναικών που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις και άρση 

του κοινωνικού αποκλεισμού τους 
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4.4 Προώθηση της ισότητας των φύλων στην εκπαίδευση – επιστήμη – έρευνα, 

4.5 Προώθηση της ισότητας των φύλων στην υγεία 

4.6 Προώθηση της ισότητας των φύλων στον αθλητισμό 

4.7 Προώθηση της ισότητας των φύλων στον πολιτισμό – MME 

4.8 Ενίσχυση στατιστικών στοιχείων, ερευνών και πρόσβασης στην γνώση υπό 

την οπτική του φύλου 

 

Η συνολική αποτίμηση ανέδειξε ότι, παρότι σε ορισμένα πεδία καταγράφηκε θεσμικό ή 

λειτουργικό αποτύπωμα, το πλαίσιο υλοποίησης παρουσίασε σημαντικούς περιορισμούς. 

Καταγράφηκαν αποσπασματικές ή μερικώς ανεπτυγμένες δράσεις, επικαλύψεις, διακοπές 

στη ροή υλοποίησης, περιορισμένοι πόροι και δυσκολίες στον συντονισμό και τη δέσμευση 

των εμπλεκόμενων φορέων. 

 

Η εμπειρία της περιόδου 2021-2025 καταδεικνύει ότι η μεταφορά ή συνέχιση δράσεων στην 

επόμενη προγραμματική περίοδο απαιτεί σαφή αναδιάταξη προτεραιοτήτων και 

αποσαφήνιση του χαρακτήρα τους. Η αποτελεσματική ενσωμάτωσή τους στο ΕΣΔΙΦ 2026-

2030 προϋποθέτει διάκριση μεταξύ παρεμβάσεων δομικού χαρακτήρα και υποστηρικτικών 

δράσεων, καθώς και την ένταξή τους σε συνεκτικά πλαίσια εφαρμογής, παρακολούθησης 

και αξιολόγησης, ώστε να διασφαλιστεί η συνοχή και η λειτουργικότητα του νέου 

σχεδιασμού. 

 

2.5 Συνθετικά ευρήματα υπό το πρίσμα ανάλυσης SWOT του 

ΕΣΔΙΦ 2021-2025  
Η ανασκόπηση του ΕΣΔΙΦ 2021-2025 καταδεικνύει ότι αποτέλεσε ένα σημαντικό θεσμικό 

πλαίσιο για την ενίσχυση της ισότητας των φύλων ως δημόσιας πολιτικής. Παράλληλα, 

ανέδειξε δομικές αδυναμίες και λειτουργικούς περιορισμούς που επηρέασαν τον βαθμό 

υλοποίησης, τη διατομεακή διείσδυση και τη συνολική στρατηγική του 

αποτελεσματικότητα.  

 

Η ανάλυση που ακολουθεί παρουσιάζει τα βασικά ισχυρά και αδύνατα σημεία του Σχεδίου, 

καθώς και τις κρίσιμες εξωτερικές παραμέτρους που διαμορφώνουν το πλαίσιο του 

επόμενου σχεδιασμού. Η συνθετική αυτή αποτύπωση υποστηρίζει τη μετάβαση από την 

εμπειρία της προηγούμενης περιόδου στη διαμόρφωση στοχευμένων στρατηγικών 

επιλογών και προτεραιοτήτων για το ΕΣΔΙΦ 2026-2030. 

 

Ισχυρά σημεία (Strengths) 

Το Σχέδιο: 

- Κατοχύρωσε θεσμικά την ισότητα ως οριζόντια δημόσια πολιτική, εντάσσοντας τη 

διάσταση του φύλου σε όλους τους τομείς πολιτικής με ρητή αναφορά στα αρμόδια 

Υπουργεία. 

- Λειτούργησε ως εργαλείο ευθυγράμμισης με τις διεθνείς δεσμεύσεις της χώρας 

(Σύμβαση Κωνσταντινούπολης, CEDAW, Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης). 

- Ενίσχυσε τη διατομεακή ορατότητα και τον ρόλο της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, καθώς και των δημόσιων δομών που δραστηριοποιούνται 

στην προώθηση της ισότητας, την πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 
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ενδοοικογενειακής βίας και τη στήριξη των θυμάτων. (ΚΕΘΙ, Συμβουλευτικά Κέντρα, 

Ξενώνες, Γραμμές Βοήθειας). 

- Εισήγαγε θεματικούς πυλώνες και άξονες παρέμβασης που προσφέρουν στρατηγική 

δομή και σημείο αναφοράς για τις δημόσιες πολιτικές. 

- Αξιοποίησε τη σημαντική τεχνογνωσία και την επιστημονική και επιχειρησιακή 

υποστήριξη του ΚΕΘΙ. 

- Ενσωμάτωσε θεσμικούς μηχανισμούς (Δημοτικές και Περιφερειακές Επιτροπές 

Ισότητας των Φύλων) που μπορούν να αποτελέσουν βάσεις συμμετοχικής 

διακυβέρνησης. 

- Προέβλεψε δομές συντονισμού ανά φορέα πολιτικής (μονάδες Συντονισμού στα 

Υπουργεία). 

 

Αδυναμίες (Weaknesses) 

Το Σχέδιο… 

- Δεν διατύπωσε μια σαφή λογική της παρέμβασης: απουσίαζε μεθοδολογική συνοχή, 

ιεράρχηση στόχων και σαφής σύνδεση προβλήματος–παρέμβασης–αποτελέσματος. 

- Υπήρξε ανισοβαρές και δεν προχώρησε σε ενιαία τυποποίηση δράσεων (τίτλος, 

αντικείμενο, φορέας, κόστος, δείκτες, χρονοδιάγραμμα), γεγονός που δυσχέρανε τον 

προγραμματισμό και την παρακολούθηση. Περιέλαβε μερίδα δράσεων που 

ενσωματώθηκαν ταυτόχρονα σε διαφορετικούς άξονες και στόχους, χωρίς αναφορές 

σε συνέργειες των στόχων και με εμφανή τον χαρακτήρα του κατακερματισμού. 

- Αναθεωρήθηκε ‘de facto’ χωρίς μια προβλεπόμενη τυπική διαδικασία, γεγονός που 

οδήγησε σε αποκλίσεις της τελικής υλοποίησης από τον αρχικό σχεδιασμό. 

- Έδωσε έμφαση σε επικοινωνιακές δράσεις ενώ παρατηρήθηκαν καθυστερήσεις και 

ζητήματα υλοποίησης σε δομικές παρεμβάσεις. 

- Υλοποιήθηκε στο πλαίσιο μη συστηματικής λειτουργία της προβλεπόμενης 

Διυπουργικής Επιτροπής: απουσίαζε σταθερό πλαίσιο συνεδριάσεων και 

ανατροφοδότησης. 

- Περιέλαβε δράσεις μεταξύ Υπουργείων που υπήρξαν αποσπασματικές, χωρίς 

διαλειτουργικά πρωτόκολλα ή δεσμευτικά εργαλεία συνεργασίας. 

- Δεν ανέπτυξε/αξιοποίησε σύστημα δεικτών φύλου, παρά τις σχετικές προβλέψεις του 

Σχεδίου. Οι έννοιες της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στο σύνολο των 

πολιτικών και της διατομεακότητας παρέμειναν κυρίως ρητορικές, χωρίς αντίκτυπο σε 

επιμέρους πολιτικές (π.χ. μη εφαρμογή gender budgeting, δεικτών ευαίσθητων προς το 

φύλο). 

- Λόγω περιορισμένων πόρων και τεχνικών εργαλείων οριζόντιας εποπτείας στη 

Γ.Γ.Ι.Α.Δ., δεν αξιοποίησε στην πλήρη του έκταση τον προβλεπόμενο μηχανισμό 

παρακολούθησης και αξιολόγησης, περιλαμβανομένης μιας ευρείας διαβούλευσης με 

τους φορείς της κοινωνίας των πολιτών. 

 

Ευκαιρίες (Opportunities) 

- Οι GREVIO και CEDAW έχουν διατυπώσει σαφείς συστάσεις για την Ελλάδα, με έμφαση 

στην υλοποίηση των προβλεπόμενων παρεμβάσεων, την ενίσχυση της διατομεακής 

συνεργασίας και την καθιέρωση αποτελεσματικού μηχανισμού συλλογής δεδομένων. 

- Τα διαθέσιμα χρηματοδοτικά εργαλεία επιτρέπουν την ενίσχυση της διοικητικής 

ικανότητας, την ανάπτυξη μηχανισμών παρακολούθησης και την αξιοποίηση 

εργαλείων ψηφιακής διοίκησης. 
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- Η ενίσχυση του ρόλου και της επιχειρησιακής επάρκειας της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και του ΕΣΙΦ, 

καθώς και η ενίσχυση και τεχνική υποστήριξη των μονάδων συντονισμού στα 

Υπουργεία μπορεί να ενισχύσει την οριζόντια ενσωμάτωση των αρχών της ισότητας 

σε στρατηγικά σχέδια και δημόσιες πολιτικές. 

- Η θεσμική ενσωμάτωση των Περιφερειακών και Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας στον 

σχεδιασμό και στην παρακολούθηση του νέου Σχεδίου μπορεί να ενισχύσει τη 

συμμετοχικότητα και την αποκέντρωση. 

- Η καθιέρωση συστήματος δεικτών και ετήσιου απολογισμού μπορεί να ενδυναμώσει 

τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και τη διαρκή ανατροφοδότηση της στρατηγικής. 

- Η περαιτέρω ενσωμάτωση του Σχεδίου στον Ετήσιο Κρατικό Προγραμματισμό και η 

διασύνδεσή του με δείκτες επίδοσης των Υπουργείων μπορεί να ενισχύσει την 

αποτελεσματικότητά του. 

- Η ύπαρξη του Παρατηρητηρίου για την Ισότητα των Φύλων αποτελεί διαθέσιμο 

θεσμικό εργαλείο για την ενίσχυση της τεκμηρίωσης και της διαρκούς παρακολούθησης 

του Σχεδίου. Η ενεργοποίησή του μπορεί να υποστηρίξει συστηματικά τη συλλογή και 

ανάλυση δεδομένων και να ενισχύσει τον αναστοχαστικό χαρακτήρα των πολιτικών 

ισότητας. 

- Η ενίσχυση του μηχανισμού παρακολούθησης και αξιολόγησης του νέου Σχεδίου, με 

επαρκείς επιχειρησιακούς πόρους και τεχνικά εργαλεία οριζόντιας εποπτείας, μπορεί 

να υποστηρίξει τη συστηματική αποτίμηση της προόδου, να παρέχει αξιόπιστα 

δεδομένα για τη λήψη αποφάσεων και να επιτρέψει την έγκαιρη προσαρμογή του 

Σχεδίου στις μεταβαλλόμενες κοινωνικές ανάγκες και πολιτικές προτεραιότητες. 

- Η περαιτέρω ενίσχυση της συμμετοχής της κοινωνίας των πολιτών στον σχεδιασμό, 

την εφαρμογή και την παρακολούθηση του νέου Σχεδίου δημιουργεί προϋποθέσεις για 

πιο ουσιαστικές, αντιπροσωπευτικές και βιώσιμες πολιτικές ισότητας.  

 

Απειλές (Threats) 

- Η περιορισμένη λειτουργία του μηχανισμού διακυβέρνησης αφήνει περιθώρια για 

αποδυνάμωση της εφαρμογής του Σχεδίου. 

- Η έλλειψη μηχανισμού ενδιάμεσης αξιολόγησης και διορθωτικής παρέμβασης φαίνεται 

ότι οδήγησε σε χαμηλή αποδοτικότητα και έλλειψη τεκμηρίωσης. 

- Η έλλειψη πόρων για τη χρηματοδότηση δράσεων περιορίζει τον αρχικό σχεδιασμό και 

επανεξετάζει τις προτεραιότητες, οδηγώντας σε περιορισμένη υλοποίηση  

- Οι κοινωνικές αντιστάσεις και η αύξηση έμφυλων στερεοτύπων σε ΜΜΕ, σχολείο ή 

ιδιωτικό τομέα λειτουργούν ανασταλτικά στη διείσδυση της πολιτικής ισότητας. 

- Η υποστελέχωση της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και των δομών ισότητας περιορίζει την ικανότητα 

εποπτείας και υποστήριξης των φορέων υλοποίησης. 

- Η μη δημιουργία λειτουργικού μηχανισμού συλλογής και ανάλυσης δεδομένων, σε 

συνδυασμό με την υποστελέχωση του Παρατηρητηρίου για την Ισότητα των Φύλων, 

αποτρέπει τη συστηματική τεκμηρίωση της εφαρμογής του Σχεδίου και τη δυνατότητα 

σύγκρισης αποτελεσμάτων μεταξύ του παλαιού και του νέου κύκλου σχεδιασμού. Η 

απουσία δομημένων δεικτών και ενοποιημένων βάσεων δεδομένων περιορίζει τον 

αναστοχαστικό χαρακτήρα της πολιτικής ισότητας. 

- Η απουσία διαλειτουργικών προτύπων συνεργασίας μεταξύ των εμπλεκόμενων 

Υπουργείων απειλεί τη διατομεακή συνεκτικότητα και αποδυναμώνει τη διακυβέρνηση. 
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2.6 Ανάγκες και προτεραιότητες ανά θεματική περιοχή 

πολιτικής 
Η αποτίμηση της εφαρμογής του ΕΣΔΙΦ 2021-2025 κατέδειξε ένα σύνολο αναγκών που 

σχετίζονται τόσο με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων όσο και με τη λειτουργία 

των μηχανισμών εφαρμογής των πολιτικών ισότητας. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από 

την αποτίμηση ποσοτικών και ποιοτικών αποτελεσμάτων, καθώς και από τη διερεύνηση 

θεσμικών, κοινωνικών και επιχειρησιακών παραμέτρων που επηρεάζουν την υλοποίηση 

των πολιτικών. 

 

Για λόγους συστηματικής αποτύπωσης και καλύτερης σύνδεσης με τον νέο στρατηγικό 

σχεδιασμό, οι ανάγκες παρουσιάζονται ανά θεματική περιοχή πολιτικής, αναδεικνύοντας 

τα βασικά πεδία προτεραιότητας για την περίοδο 2026-2030. 

 

Πρόληψη και καταπολέμηση έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας  

Καταγράφεται η ανάγκη πλήρους ενσωμάτωσης της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1385 στην εθνική 

νομοθεσία, καθώς και η ανάγκη συνεχούς και αναβαθμισμένης επιμόρφωσης στελεχών του 

δημόσιου τομέα (αστυνομία, δικαιοσύνη, υπηρεσίες υγείας), με στόχο την 

αποτελεσματικότερη διαχείριση της βίας.  

 

Παράλληλα, αναδεικνύεται η ανάγκη μετάβασης των παραχθέντων εργαλείων (π.χ. 

εργαλείο εκτίμησης κινδύνου) από την πιλοτική εφαρμογή στην καθολική υιοθέτηση.  

 

Διαπιστώνεται επίσης ανάγκη ενίσχυσης του Δικτύου Δομών, τόσο σε επίπεδο τεχνολογικής 

ετοιμότητας όσο και επιχειρησιακής βιωσιμότητας. 

 

Επιπλέον απαιτούνται στοχευμένες παρεμβάσεις για την πρόληψη της εμπορίας ανθρώπων 

και του σεξ επιβίωσης, ιδίως σε προσφυγικούς και μεταναστευτικούς πληθυσμούς.  

 

Αναδεικνύεται επίσης η ανάγκη αντιμετώπισης νέων και εξελισσόμενων μορφών έμφυλης 

βίας, ιδίως στον ψηφιακό χώρο, όπως η έμφυλη κυβερνοβία, η μη συναινετική κοινοχρησία 

υλικού προσωπικής φύσης ή παραποιημένου υλικού, η παρενοχλητική 

κυβερνοπαρακολούθηση και η κυβερνοπαρενόχληση. Στο πλαίσιο αυτό, υπογραμμίζεται η 

ανάγκη ενίσχυσης των μηχανισμών πρόληψης, καταγραφής, αναφοράς και δίωξης, καθώς 

και της αποτελεσματικής ρύθμισης και εποπτείας των ψηφιακών πλατφορμών. 

 

Απασχόληση, επιχειρηματικότητα, συμφιλίωση επαγγελματικής και 

ιδιωτικής ζωής 

Υφίσταται η ανάγκη συνέχισης και ενίσχυσης δράσεων που προωθούν τη γυναικεία 

επιχειρηματικότητα και την ανάπτυξη δεξιοτήτων στους τομείς STEM και ΤΠΕ. Παράλληλα, 

απαιτείται καθολική εφαρμογή και περαιτέρω αναβάθμιση του «Σήματος Ισότητας» τόσο 

στον ιδιωτικό όσο στον δημόσιο τομέα.  

 

Διαπιστώνεται επίσης η ανάγκη πλήρους ενσωμάτωσης της Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 για την 

ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών 

για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και 



 

Σελίδα | 55  

μηχανισμών επιβολής, σε συνδυασμό με πρόσθετες νομοθετικές παρεμβάσεις για τη μείωση 

του μισθολογικού χάσματος.  

 

Καταγράφεται η ανάγκη επέκτασης του προγράμματος «Νταντάδες της Γειτονιάς» σε 

πανελλαδικό επίπεδο. 

 

Συμμετοχή, εκπαίδευση και ηγεσία 

Υπάρχει ανάγκη ανασχεδιασμού των παρεμβάσεων που αφορούν την πολιτική συμμετοχή, 

με την εισαγωγή πρόσθετων θετικών κινήτρων, ποσοστώσεων και θεσμικών μηχανισμών 

δημόσιας λογοδοσίας. Παράλληλα, αναδεικνύεται η ανάγκη ενίσχυσης της παρουσίας των 

γυναικών σε θέσεις ευθύνης, για παράδειγμα στους τομείς της έρευνας, του ακαδημαϊκού 

χώρου και της δημόσιας διοίκησης, πλαισιωμένη από δομές υποστήριξης, όπως 

προγράμματα mentoring, συμβουλευτικούς κόμβους και ανάδειξη θετικών προτύπων (role 

models). 

 

Επιπλέον, απαιτείται η ομοιογενής εφαρμογή των Σχεδίων Δράσης Ισότητας στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, συνοδευόμενη απαραίτητα από ενιαία πρωτόκολλα διαχείρισης 

περιστατικών έμφυλης/σεξουαλικής βίας και μηχανισμούς καταγγελιών. Στον ευρύτερο 

χώρο της εκπαίδευσης, κρίνεται αναγκαία η ανάπτυξη ενιαίων πλαισίων επιμόρφωσης για 

τους εκπαιδευτικούς και η οριζόντια ένταξη της διάστασης του φύλου σε όλες τις 

εκπαιδευτικές βαθμίδες για την έγκαιρη καταπολέμηση των στερεοτύπων. 

 

Τέλος, καταγράφεται η ανάγκη ανάπτυξης συνεργειών με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 

Ιδρύματα (ΑΕΙ) για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και της θεματικής της 

ισότητας στα προγράμματα σπουδών και την έρευνα. 

 

Κοινωνική ένταξη και ευάλωτες ομάδες 

Καταγράφεται ανάγκη διατήρησης και ενίσχυσης παρεμβάσεων που απευθύνονται σε 

γυναίκες που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις, όπως γυναίκες και κορίτσια Ρομά (με 

έμφαση στη μείωση της σχολικής διαρροής και την πρόληψη πρώιμων γάμων), 

μετανάστριες, προσφύγισσες και αιτούσες άσυλο, μονογονείς, άστεγες και γυναίκες σε 

κίνδυνο φτώχειας, γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία/χρόνια πάθηση, καθώς και 

κρατούμενες και αποφυλακισθείσες μητέρες (για τη στήριξη της γονεϊκότητας και την 

ομαλή κοινωνική επανένταξη). 

 

Παράλληλα, αναδεικνύεται η αυξανόμενη ανάγκη για στοχευμένες δράσεις για ηλικιωμένες 

(ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων, πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας, αυτόνομη διαβίωση, 

κοινωνική συμμετοχή), καθώς και η ανάπτυξη και εφαρμογή εξειδικευμένων πολιτικών 

πρόληψης της βίας για γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία/χρόνια πάθηση, λόγω της 

αυξημένης ευαλωτότητάς τους. 

 

Υγεία και τοπική αυτοδιοίκηση 

Αναδεικνύεται η ανάγκη ενσωμάτωσης της έμφυλης οπτικής στις πολιτικές υγείας, 

πρόληψης και πρόνοιας. Καταγράφεται επίσης η ανάγκη ενεργοποίησης και μεταφοράς 

δράσεων για καθολική πρόσβαση σε υπηρεσίες φροντίδας, σεξουαλικής και 

αναπαραγωγικής υγείας και οικογενειακού προγραμματισμού, με ιδιαίτερη έμφαση σε 

ευάλωτες ομάδες. Παράλληλα, υπογραμμίζεται η ανάγκη στοχευμένης εκπαίδευσης του 
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ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού για την αναγνώριση, προσέγγιση και φροντίδα 

γυναικών θυμάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Τέλος, διαπιστώνεται η ανάγκη ενίσχυσης των πολιτικών ισότητας στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση μέσω της ουσιαστικής ενδυνάμωσης των ΔΕΠΙΣ και ΠΕΠΙΣ για την υλοποίηση 

τοπικών σχεδίων δράσης. Για την επίτευξη αυτού του στόχου, κρίνεται αναγκαία η 

διασφάλιση της βιωσιμότητας υποστηρικτικών εργαλείων, όπως το Γραφείο Υποστήριξης 

(helpdesk) Ισότητας των Φύλων της Γ.Γ.Ι.ΑΔ., καθώς και η συνέχιση της εκπόνησης των 

Ετήσιων Εκθέσεων Ισότητας στους Δήμους και τις Περιφέρειες, ως κεντρικού μηχανισμού 

παρακολούθησης και λογοδοσίας. 
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3. Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 

2026-2030  
 

3.1 Όραμα του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Το όραμα του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2026–2030 

διαμορφώνεται ως εξής: 

 

Η δημιουργία ενός ολοκληρωμένου και συνεκτικού πλαισίου πολιτικών για την προώθηση 

της ισότητας των φύλων, που θα διασφαλίζει ίσα δικαιώματα, ίσες ευκαιρίες και ίση 

μεταχείριση για όλες τις γυναίκες, θα αίρει τις διαρθρωτικές ανισότητες και θα ενισχύει 

την κοινωνική δικαιοσύνη και τη συμμετοχή σε όλους τους τομείς της δημόσιας ζωής. 

 

Ειδικότερα, το όραμα του ΕΣΔΙΦ εναρμονίζεται με τις διεθνείς και ευρωπαϊκές δεσμεύσεις 

της χώρας στον τομέα της ισότητας των φύλων και αποσκοπεί στην προώθηση της 

ουσιαστικής ισότητας ως θεμελιώδους αρχής κοινωνικής δικαιοσύνης και δημοκρατικής 

διακυβέρνησης. Κεντρικός στόχος είναι η άρση των διαρθρωτικών και θεσμικών 

ανισοτήτων που εξακολουθούν να περιορίζουν τη συμμετοχή των γυναικών σε καίριους 

τομείς της κοινωνικής και οικονομικής ζωής, καθώς και η πρόληψη και καταπολέμηση όλων 

των μορφών έμφυλης βίας και διακρίσεων σε βάρος των γυναικών και των κοριτσιών. 

 

Το Σχέδιο υιοθετεί οριζόντια την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις 

δημόσιες πολιτικές και παρεμβάσεις, καθώς και τη διασταυρωτική προσέγγιση 

(intersectional approach), λαμβάνοντας υπόψη τις πολλαπλές και αλληλεπικαλυπτόμενες 

μορφές ανισοτήτων που αντιμετωπίζουν διαφορετικές ομάδες γυναικών και κοριτσιών. 

Μέσω της υλοποίησης συνεκτικών και στοχευμένων δράσεων, το όραμα συμβάλλει στην 

ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, στη βελτίωση της ποιότητας ζωής και στη διαμόρφωση 

συνθηκών βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης. 

 

3.2 Βασικές αρχές του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Η ισότητα των φύλων αποτελεί θεμελιώδη προϋπόθεση για τη δημοκρατική λειτουργία, την 

κοινωνική συνοχή και τη βιώσιμη ανάπτυξη. Το ΕΣΔΙΦ 2026-2030 θεμελιώνεται σε ένα 

συνεκτικό πλαίσιο δέκα βασικών αρχών, οι οποίες καθοδηγούν τη στρατηγική κατεύθυνση, 

τη δομή και το περιεχόμενο των αξόνων και των δράσεων, διασφαλίζοντας τη συνέπεια, 

τη διατομεακή εφαρμογή και τη συνέχεια των δημόσιων πολιτικών για την ισότητα των 

φύλων. 

 

Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή του Σχεδίου λαμβάνουν συστηματικά υπόψη τη 

διασταυρωτική προσέγγιση (intersectional approach), αναγνωρίζοντας ότι οι έμφυλες 

ανισότητες αλληλεπιδρούν με άλλους παράγοντες κοινωνικού αποκλεισμού και διακρίσεων 

(όπως φυλή, χρώμα, εθνική ή εθνοτική καταγωγή, γενεαλογικές καταβολές, θρησκευτικές ή 

άλλες πεποιθήσεις, αναπηρία ή χρόνια πάθηση, ηλικία, οικογενειακή ή κοινωνική 

κατάσταση, σεξουαλικός προσανατολισμός, ταυτότητα, χαρακτηριστικά ή έκφραση φύλου), 

δημιουργώντας πολλαπλές και σωρευτικές μορφές αποκλεισμού. 
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Η προσέγγιση αυτή επιτρέπει την κατανόηση σύνθετων εμπειριών ανισότητας και την 

αποτύπωση των συστημικών εμποδίων που αντιμετωπίζουν διαφορετικές ομάδες 

γυναικών, αποτρέποντας οριζόντιες και γενικευμένες παρεμβάσεις. Παράλληλα, 

υποστηρίζει τη διαμόρφωση στοχευμένων πολιτικών, τη συμπεριληπτική συμμετοχή στον 

σχεδιασμό και τη δικαιότερη κατανομή πόρων, ενισχύοντας την αποτελεσματικότητα και 

το κοινωνικό αποτύπωμα των παρεμβάσεων ισότητας. 

 

Οι βασικές αρχές του ΕΣΔΙΦ εδράζονται στο εθνικό θεσμικό και πολιτικό πλαίσιο για την 

ισότητα των φύλων, όπως κατοχυρώνεται στο Σύνταγμα της Ελλάδας και στη σχετική 

νομοθεσία, καθώς και στο διεθνές και ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς, που περιλαμβάνει 

ενδεικτικά τη CEDAW, τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, τον Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων της ΕΕ, την Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων 2026-2030, 

τη Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων 2024-2029 του Συμβουλίου της Ευρώπης, την 

Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου και την Agenda 2030 του ΟΗΕ. Αποτελούν τον θεμελιώδη 

προσανατολισμό του Σχεδίου και καθοδηγούν τη χάραξη, την εφαρμογή, την 

παρακολούθηση και την αξιολόγηση των δράσεων σε όλα τα επίπεδα διακυβέρνησης. 

 

1. Ισότητα και μη-διάκριση 

Η ισότητα των φύλων αποτελεί θεμελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα και προϋπόθεση 

κοινωνικής δικαιοσύνης. Στόχος είναι η εξάλειψη κάθε μορφής διάκρισης ή αποκλεισμού 

λόγω φυλής, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής καταγωγής, γενεαλογικών καταβολών, 

θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης, ηλικίας, 

οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας, 

χαρακτηριστικών ή έκφρασης φύλου. 

 

Η ισότιμη πρόσβαση σε ευκαιρίες, πόρους και υπηρεσίες αποτελεί κεντρικό άξονα όλων των 

παρεμβάσεων και διατρέχει το σύνολο των δημόσιων πολιτικών. 

 

2. Σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

Ο σεβασμός της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της ελευθερίας επιλογής και της προσωπικής 

ασφάλειας αποτελεί αδιαπραγμάτευτη αρχή. 

 

Όλες οι πολιτικές για την ισότητα ευθυγραμμίζονται με το Σύνταγμα, το ενωσιακό δίκαιο 

και τις διεθνείς συμβάσεις, διασφαλίζοντας ουσιαστική προστασία και ισότιμη απόλαυση 

δικαιωμάτων για όλες και όλους, σε όλους τους τομείς δημόσιας πολιτικής. 

 

3. Πρόληψη και καταπολέμηση της βίας λόγω φύλου 

Η έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία αποτελούν σοβαρή παραβίαση ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων και εμπόδιο για την κοινωνική συνοχή. Το Σχέδιο υιοθετεί ολοκληρωμένη 

προσέγγιση που περιλαμβάνει την πρόληψη, την προστασία των θυμάτων και τη 

λογοδοσία των δραστών, μέσα από συντονισμένες παρεμβάσεις και συνεργασία των 

αρμόδιων φορέων. 

 

Περιλαμβάνονται επίσης παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση σύγχρονων μορφών έμφυλης 

βίας, ιδίως στον ψηφιακό χώρο (όπως κυβερνοβία, μη συναινετική κοινοχρησία υλικού, 

κυβερνοπαρενόχληση), καθώς και στην προστασία ευάλωτων ομάδων, όπως γυναίκες και 
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κορίτσια με αναπηρία ή χρόνια πάθηση και άλλες ομάδες γυναικών και κοριτσιών που 

βιώνουν πολλαπλές διακρίσεις. 

 

4. Κοινωνική δικαιοσύνη και συνοχή 

Η ισότητα των φύλων συνδέεται άμεσα με τη μείωση των κοινωνικών και οικονομικών 

ανισοτήτων και την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής. Το Σχέδιο προωθεί την προστασία 

και ενδυνάμωση όλων των γυναικών, ιδίως όσων βιώνουν πολλαπλές μορφές διάκρισης, 

μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων σε τομείς όπως η εργασία, η υγεία, η εκπαίδευση και η 

κοινωνική προστασία. 

 

Κατά τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση των πολιτικών λαμβάνονται 

υπόψη η προσβασιμότητα για τα άτομα με αναπηρία ή χρόνια πάθηση και οι αρχές του 

Καθολικού Σχεδιασμού (Universal Design), ώστε οι υποδομές, οι υπηρεσίες και τα ψηφιακά 

μέσα να είναι προσβάσιμα σε όλες και όλους, χωρίς αποκλεισμούς. 

 

5. Ισότιμη συμμετοχή και ενδυνάμωση 

Η ενεργός συμμετοχή των γυναικών στη δημόσια ζωή, στην εργασία και στη λήψη 

αποφάσεων αποτελεί προϋπόθεση δημοκρατικής ισοτιμίας και κοινωνικής ανάπτυξης. Η 

οικονομική ανεξαρτησία και η ισορροπία επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής αποτελούν 

βασικούς πυλώνες ενδυνάμωσης. 

 

Το Σχέδιο προωθεί μέτρα για την άρση των εμποδίων συμμετοχής, ενισχύει τη γυναικεία 

ηγεσία και υποστηρίζει την ισότιμη εκπροσώπηση σε όλους τους τομείς. 

 

6. Εκπαίδευση και προώθηση κουλτούρας ισότητας  

Η εκπαίδευση και ο δημόσιος λόγος αποτελούν καθοριστικούς παράγοντες για την 

προώθηση της ισότητας και του σεβασμού στη διαφορετικότητα. 

 

Το Σχέδιο ενισχύει δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, την ανάπτυξη δεξιοτήτων 

αναγνώρισης και αντιμετώπισης στερεοτύπων και διακρίσεων, καθώς και τη συνεργασία 

εκπαιδευτικών, πολιτιστικών και κοινωνικών φορέων για την καλλιέργεια κουλτούρας 

ισότητας. 

 

7. Οριζόντια ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων (gender mainstreaming) 

Η ισότητα των φύλων αποτελεί οριζόντια παράμετρο δημόσιας πολιτικής. Η έμφυλη 

διάσταση ενσωματώνεται συστηματικά σε όλους τους τομείς πολιτικής και σε κάθε στάδιο 

του κύκλου πολιτικής (σχεδιασμός-υλοποίηση-παρακολούθηση-αξιολόγηση). 

 

Η εφαρμογή της αρχής προϋποθέτει σαφείς στόχους, κατάλληλους δείκτες, συγκρίσιμα 

δεδομένα και αποτελεσματικούς μηχανισμούς συντονισμού και λογοδοσίας, καθώς και την 

αξιοποίηση εργαλείων όπως η ανάλυση επιπτώσεων λόγω φύλου (GIA) και οι 

προϋπολογισμοί με γνώμονα το φύλο (GRB), , ώστε οι παρεμβάσεις να παράγουν μετρήσιμα 

αποτελέσματα. 
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8. Συνεργασία, συμμετοχική διακυβέρνηση, δημόσιος λόγος χωρίς στερεότυπα  

Η προώθηση της ισότητας προϋποθέτει συνεργασία όλων των θεσμικών και κοινωνικών 

φορέων. 

Το Σχέδιο ενισχύει τη συμμετοχική διακυβέρνηση μέσω της συνεργασίας μεταξύ κεντρικής 

κυβέρνησης, αυτοδιοίκησης, κοινωνικών εταίρων, πανεπιστημίων και οργανώσεων της 

κοινωνίας των πολιτών, ενώ παράλληλα προωθεί δημόσιο λόγο απαλλαγμένο από 

στερεότυπα και διακρίσεις. 

 

9. Λογοδοσία, διαφάνεια, τεκμηρίωση και παρακολούθηση πολιτικών 

Η διαφάνεια και η λογοδοσία ενισχύουν την εμπιστοσύνη των πολιτών και τη διασφάλιση 

αποτελεσματικών πολιτικών ισότητας. 

 

Το Σχέδιο ενισχύει τη συστηματική συλλογή, ανάλυση και αξιοποίηση δεδομένων με έμφυλη 

διάσταση, τη διαλειτουργικότητα των συστημάτων και τη χρήση επιστημονικής 

τεκμηρίωσης, προκειμένου οι παρεμβάσεις να είναι μετρήσιμες, συγκρίσιμες και 

αποτελεσματικές. 

 

10. Βιωσιμότητα και ψηφιακή μετάβαση  

Η ισότητα των φύλων αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο της βιώσιμης ανάπτυξης, της 

πράσινης και ψηφιακής μετάβασης και της κοινωνικής ανθεκτικότητας. 

 

Η αξιοποίηση της τεχνολογίας και της καινοτομίας προωθείται με όρους ισότητας, 

προσβασιμότητας και μη διάκρισης, συμβάλλοντας στη μείωση του έμφυλου ψηφιακού 

χάσματος και στην αποτροπή νέων μορφών αποκλεισμού. Οι ψηφιακές λύσεις σχεδιάζονται 

με γνώμονα την καθολική προσβασιμότητα και τη συμπερίληψη. 

 

3.3 Θεματικοί άξονες και στρατηγικοί στόχοι του ΕΣΔΙΦ 2026-

2030 
Η ισότητα των φύλων αποτελεί προϋπόθεση για τη δημοκρατική λειτουργία, την κοινωνική 

συνοχή και την ισόρροπη κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη. Παρά τις σημαντικές 

θεσμικές προόδους και τις νομοθετικές παρεμβάσεις των τελευταίων ετών, οι γυναίκες 

εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν διαρθρωτικές ανισότητες που επηρεάζουν την 

πρόσβασή τους σε ίσες ευκαιρίες, την οικονομική ανεξαρτησία και τη συμμετοχή τους στη 

δημόσια ζωή.  

 

Τα φαινόμενα έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, τα στερεότυπα που αναπαράγονται 

στην εκπαίδευση και στον δημόσιο λόγο, οι ανισότητες στην εργασία και στη λήψη 

αποφάσεων, καθώς και η ανάγκη ενίσχυσης των μηχανισμών παρακολούθησης και 

τεκμηρίωσης των πολιτικών ισότητας, συνθέτουν ένα πολυδιάστατο πεδίο προκλήσεων. Η 

αντιμετώπισή τους απαιτεί συντονισμένη, τεκμηριωμένη και ολοκληρωμένη στρατηγική 

προσέγγιση που θα εξασφαλίζει συνέπεια, συνεργασία και αποτελεσματικότητα στην 

εφαρμογή των πολιτικών ισότητας. 

 

Για τον σκοπό αυτό, η στρατηγική του νέου ΕΣΔΙΦ 2026-2030 οργανώνεται σε έξι Άξονες 

Προτεραιότητας. Οι Άξονες αυτοί αποτυπώνουν κρίσιμα πεδία πολιτικής, ή/και 

ευθυγραμμίζονται με τις κατευθύνσεις της ΕΕ και τις διεθνείς συμβάσεις. Οι Άξονες αυτοί 
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είναι αλληλένδετοι και διαμορφώνουν ένα συνεκτικό πλαίσιο στρατηγικής αναφοράς που 

συνδυάζει την πρόληψη, την προστασία, την κοινωνική αλλαγή, τη θεσμική ενδυνάμωση 

και την τεκμηριωμένη χάραξη πολιτικής. 

 

Η στρατηγική αρχιτεκτονική του Σχεδίου, μεταφράζει τους Θεματικούς Άξονες σε 

συγκεκριμένους Στρατηγικούς Στόχους πολιτικής, όπως καταγράφονται στον παρακάτω 

πίνακα. 
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Πίνακας 2: Άξονες Προτεραιότητας και Στρατηγικοί Στόχοι του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 

ΑΞΟΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Άξονας Α: Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Ο άξονας αυτός διαμορφώνει ένα ισχυρό, πολυεπίπεδο σύστημα προστασίας για κάθε 

γυναίκα και κορίτσι, διασφαλίζοντας το θεμελιώδες δικαίωμα σε μια ζωή χωρίς βία. 

Με αφετηρία την πλήρη εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, θωρακίζει 

θεσμικά την Πολιτεία μέσω κοινών πρωτοκόλλων διαχείρισης, μηχανισμών 

διατομεακού συντονισμού και του Εργαλείου Εκτίμησης Επικινδυνότητας (Risk Tool). 

Παράλληλα, εκσυγχρονίζει τον μηχανισμό άμεσης ανταπόκρισης με τη δημιουργία 

Κέντρων Αντιμετώπισης Σεξουαλικής Βίας / Βιασμού και τη διεύρυνση του Δικτύου 

Δομών (Συμβουλευτικά Κέντρα, Ξενώνες, Γραμμή SOS 15900). Επεκτείνει επίσης την 

προστασία σε σύγχρονες και ειδικές μορφές έμφυλης βίας, όπως η έμφυλη κυβερνοβία, 

η παρενοχλητική παρακολούθηση, ο ακρωτηριασμός γυναικείων γεννητικών 

οργάνων, οι πρόωροι και καταναγκαστικοί γάμοι, καθώς και η βία που 

αντιμετωπίζουν γυναίκες και κορίτσια που ανήκουν σε ευάλωτες και βιώνουν 

πολλαπλές και διασταυρούμενες μορφές διακρίσεων. 

Προβλέπεται επίσης η βελτίωση της προσβασιμότητας, της ποιότητας και της 

γεωγραφικής κάλυψης των υπηρεσιών υποστήριξης, καθώς και η διασφάλιση της 

συνέχειας της φροντίδας, από την άμεση προστασία έως την κοινωνική και οικονομική 

αυτονομία. Συγχρόνως, εντάσσονται εξειδικευμένες παρεμβάσεις για την κοινωνική 

επανένταξη και την ανεξάρτητη διαβίωση των επιζωσών, καθώς και για την 

υποστήριξη των οικογενειών και των παιδιών θυμάτων γυναικοκτονίας, με στόχο την 

ψυχοκοινωνική αποκατάσταση και την πρόληψη της δευτερογενούς θυματοποίησης. 

Γενικός στόχος είναι η ενίσχυση ενός αποτελεσματικού και προσβάσιμου συστήματος 

πρόληψης, προστασίας και υποστήριξης μέσω της έγκαιρης αναγνώρισης και 

διαχείρισης των κινδύνων, με έμφαση στην ασφάλεια των θυμάτων έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας και στην ενίσχυση της αυτονομίας και της κοινωνικής τους 

επανένταξης. 

Α.1: Εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης 

Α.2: Πρόληψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Α.3: Καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας και 

στήριξη των θυμάτων 
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ΑΞΟΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Άξονας Β: Καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων 

Ο άξονας αυτός στοχεύει στην αποδόμηση στερεοτυπικών αντιλήψεων και πρακτικών 

που αναπαράγουν τις έμφυλες ανισότητες στον πυρήνα της κοινωνίας. Προωθεί 

συστηματικά την παραγωγή μη σεξιστικού και συμπεριληπτικού δημόσιου λόγου στη 

δημόσια διοίκηση και τα ΜΜΕ, διαμορφώνοντας παράλληλα ένα πλαίσιο υπεύθυνης 

ψηφιακής επικοινωνίας σε συνεργασία με σύγχρονους δημιουργούς περιεχομένου. 

Μέσα από εθνικές εκστρατείες και την ανάδειξη θετικών προτύπων (role models) σε 

τομείς όπως οι θετικές επιστήμες (STEM), η πολιτική και η καινοτομία, καταρρίπτει τους 

περιοριστικούς έμφυλους ρόλους.  

Γενικός στόχος είναι η αποδόμηση των έμφυλων στερεοτύπων μέσω της προώθησης 

μη σεξιστικού και συμπεριληπτικού δημόσιου λόγου και της ενίσχυσης της κοινωνικής 

ευαισθητοποίησης, με έμφαση στη μηδενική ανοχή στον σεξισμό και την έμφυλη βία. 

Β.1: Προώθηση μη σεξιστικού και συμπεριληπτικού δημόσιου 

λόγου 

Β.2: Ανάδειξη θετικών προτύπων και κοινωνική αναγνώριση 

της ισότητας των φύλων 

Β.3: Ευαισθητοποίηση και ενημέρωση του γενικού πληθυσμού 

για την πρόληψη διακρίσεων και βίας στην εργασία και την 

καθημερινή ζωή 

Άξονας Γ: Ισότιμη συμμετοχή στη δημόσια, κοινωνική και οικονομική ζωή  

Ο άξονας αποσκοπεί στην ενίσχυση της ουσιαστικής και ισότιμης συμμετοχής των 

φύλων στη δημόσια, κοινωνική και οικονομική ζωή, καλύπτοντας κρίσιμα πεδία στα 

οποία εξακολουθούν να καταγράφονται έμφυλες ανισότητες, όπως η εργασία, η 

επιχειρηματικότητα, η επιστήμη και η έρευνα, η συμμετοχή στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων, η φροντίδα, η κοινωνική ένταξη, η υγεία και ο αθλητισμός. 

Οι παρεμβάσεις του Άξονα επιδιώκουν την άρση θεσμικών, κοινωνικών, οικονομικών 

και πρακτικών εμποδίων που περιορίζουν την ισότιμη συμμετοχή, με έμφαση στην 

πρόσβαση των γυναικών στην αγορά εργασίας, την επαγγελματική εξέλιξη, την 

οικονομική αυτονομία, τη συμφιλίωση επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής και την 

ισότιμη κατανομή των ευθυνών φροντίδας. Επιπλέον, προωθούν την ίση αμοιβή, τη 

μισθολογική διαφάνεια, την ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας, τη 

Γ.1: Προώθηση της ισότητας των φύλων στην εργασία, στην 

επιχειρηματικότητα και στα κέντρα λήψης αποφάσεων 

Γ.2: Ενίσχυση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 

ιδιωτικής ζωής και φροντίδας 

Γ.3: Ενδυνάμωση και κοινωνική ένταξη των γυναικών και 

κοριτσιών από ευάλωτες και υποεκπροσωπούμενες ομάδες 

Γ.4: Προώθηση υψηλότερων δυνατών προτύπων  σωματικής 

και ψυχικής υγείας και της καθολικής και χωρίς διακρίσεις 

πρόσβασης στις υπηρεσίες υγείας 
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ΑΞΟΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

συμμετοχή των γυναικών στην έρευνα, καθώς και την εκπροσώπησή τους σε θέσεις 

ευθύνης και στη λήψη πολιτικών αποφάσεων. 

Ταυτόχρονα, ενισχύεται η καθολική και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε υπηρεσίες 

υγείας και φροντίδας, καθώς και η κοινωνική και οικονομική ένταξη και η αυτονομία 

των γυναικών και κοριτσιών που ανήκουν σε ευάλωτες ή υποεκπροσωπούμενες 

ομάδες. Παράλληλα, προωθείται η ισότητα των φύλων στον αθλητισμό, μέσω της 

ενίσχυσης της εκπροσώπησης, της συστηματικής παρακολούθησης της συμμετοχής 

και της ανάπτυξης μηχανισμών πρόληψης διακρίσεων, παρενόχλησης και βίας. 

Γενικός στόχος είναι η διαμόρφωση συνθηκών ουσιαστικής ισότητας και ισότιμης 

συμμετοχής, με έμφαση στην οικονομική αυτονομία, την ισόρροπη συμμετοχή στη 

λήψη αποφάσεων, την πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας και φροντίδας και την πλήρη 

αξιοποίηση του δυναμικού των γυναικών σε όλα τα πεδία κοινωνικής, οικονομικής και 

δημόσιας δράσης. 

Γ.5: Προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των φύλων στον 

αθλητισμό 

Άξονας Δ: Ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση  και κατάρτιση 

Ο άξονας στοχεύει στη διαμόρφωση ενός ασφαλούς, συμπεριληπτικού και 

υποστηρικτικού μαθησιακού περιβάλλοντος σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, μέσα από παρεμβάσεις πρόληψης και αντιμετώπισης της έμφυλης βίας, 

του σχολικού εκφοβισμού, της παρενόχλησης και των διακρίσεων, καθώς και μέσω της 

ενίσχυσης κατάλληλων μηχανισμών αναγνώρισης, υποστήριξης και παραπομπής. 

Παράλληλα, περιλαμβάνει δράσεις για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο 

εκπαιδευτικό υλικό, στις παιδαγωγικές πρακτικές και στις πολιτικές εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, με στόχο την άρση έμφυλων στερεοτύπων και την προώθηση ίσων 

ευκαιριών στις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές διαδρομές.  

Μέσα από στοχευμένα προγράμματα εκπαίδευσης, ευαισθητοποίησης, mentoring και 

ψηφιακής ενδυνάμωσης, ενισχύεται η συμμετοχή των κοριτσιών και των γυναικών 

στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, στη δια βίου μάθηση, καθώς και σε 

Δ.1: Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, του 

εκφοβισμού και των διακρίσεων στην εκπαίδευση 

Δ.2: Ενσωμάτωση διάστασης του φύλου σε όλες τις βαθμίδες 

της εκπαίδευσης και κατάρτισης 

Δ.3: Ψηφιακή ενδυνάμωση και δεξιότητες κοριτσιών και 

γυναικών 
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ΑΞΟΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

σπουδές και επαγγέλματα STEM και ΤΠΕ, συμβάλλοντας στην ισότιμη συμμετοχή τους 

στον ψηφιακό και τεχνολογικό μετασχηματισμό της χώρας. 

Γενικός στόχος είναι η δημιουργία ενός εκπαιδευτικού περιβάλλοντος που 

προλαμβάνει και διαχειρίζεται αποτελεσματικά φαινόμενα έμφυλης βίας και 

διακρίσεων, ενσωματώνει ουσιαστικά τη διάσταση του φύλου σε περιεχόμενο και 

πρακτικές και ενισχύει τη συμμετοχή κοριτσιών και γυναικών σε μη στερεοτυπικές 

εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές. 

Άξονας Ε: Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο σύνολο των πολιτικών 

Ο άξονας αυτός διασφαλίζει ότι η ισότητα παύει να αποτελεί αποσπασματική 

παρέμβαση και καθίσταται οριζόντια αρχή και αναπόσπαστο στοιχείο κάθε δημόσιας 

πολιτικής. Μέσα από τη συστηματική εφαρμογή της ενσωμάτωσης της διάστασης του 

φύλου (gender mainstreaming), η δημόσια διοίκηση εξοπλίζεται με εργαλεία, όπως η 

ανάλυση έμφυλων επιπτώσεων (Gender Impact Assessment) και οι προϋπολογισμοί με 

οπτική φύλου (Gender Responsive Budgeting), ώστε κάθε πολιτική και κανονιστική 

παρέμβαση να αξιολογείται ως προς τις επιπτώσεις της στην ισότητα των φύλων. 

Παράλληλα, ενισχύεται η θεσμική οργάνωση μέσω της επέκτασης και εδραίωσης των 

Σχεδίων Ισότητας στην κεντρική διοίκηση, την τοπική αυτοδιοίκηση και τα ΑΕΙ, καθώς 

και μέσω της υποστήριξης του Εθνικού Συμβουλίου Ισότητας των Φύλων (ΕΣΙΦ), ώστε 

να λειτουργεί ως σταθερός μηχανισμός διατομεακού συντονισμού, διαβούλευσης και 

παρακολούθησης των πολιτικών ισότητας των φύλων.  

Γενικός στόχος είναι η διαμόρφωση μιας σύγχρονης και συνεκτικής δημόσιας 

διοίκησης, στην οποία η ισότητα των φύλων ενσωματώνεται συστηματικά στον 

σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση των δημόσιων πολιτικών, με την 

υποστήριξη κατάλληλων θεσμικών μηχανισμών, εργαλείων και επιμορφωμένων 

στελεχών σε όλα τα επίπεδα λήψης αποφάσεων. 

Ε.1: Πλήρης ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στον 

δημόσιο τομέα 
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ΑΞΟΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Άξονας ΣΤ: Παρακολούθηση, τεκμηρίωση και αξιολόγηση πολιτικών ισότητας  

των φύλων 

 Ο άξονας συγκροτεί ένα συνεκτικό εθνικό σύστημα δεδομένων, διασφαλίζοντας ότι ο 

σχεδιασμός, η παρακολούθηση και η αξιολόγηση των πολιτικών ισότητας των φύλων 

βασίζεται σε τεκμηριωμένα στοιχεία και σε συστηματική συλλογή, ανάλυση και 

αξιοποίηση αξιόπιστων δεδομένων. Μέσω της ενίσχυσης του Παρατηρητηρίου 

Ισότητας των Φύλων, προωθείται η συστηματική συλλογή και ανάλυση δεδομένων 

ανά φύλο, καθώς και η αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων για τη διαλειτουργικότητα 

των πληροφοριακών συστημάτων μεταξύ των φορέων. 

Παράλληλα, μέσα από την ενίσχυση του ερευνητικού έργου, τις συνεργασίες με 

επιστημονικούς φορείς και την ψηφιακή αναβάθμιση της Βιβλιοθήκης Θεμάτων 

Ισότητας, διαφυλάσσεται η θεσμική μνήμη.  

Γενικός στόχος είναι ο σχεδιασμός και η υλοποίηση των πολιτικών για την ισότητα 

των φύλων να τεκμηριώνονται επαρκώς, να παρακολουθούνται συστηματικά και να 

ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες, μέσω της αξιοποίησης αξιόπιστων 

δεδομένων και δεικτών, σε εναρμόνιση με τα διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα. 

ΣΤ.1: Ανάπτυξη συστήματος δεδομένων και τεκμηρίωσης για τις 

πολιτικές ισότητας των φύλων, σε εναρμόνιση με τα διεθνή και 

ευρωπαϊκά πρότυπα 
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3.4 Εξειδίκευση αξόνων, στρατηγικών στόχων και δράσεων 

του Σχεδίου 
Το παρόν κεφάλαιο εισάγει το συνολικό πλαίσιο εξειδίκευσης και υλοποίησης του Εθνικού 

Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2026-2030, αποτυπώνοντας τη μετάβαση από 

τον στρατηγικό σχεδιασμό σε ένα συνεκτικό σύστημα επιχειρησιακών παρεμβάσεων. 

 

Το Σχέδιο οργανώνεται σε Άξονες Προτεραιότητας, στρατηγικούς στόχους και δράσεις, οι 

οποίες ανταποκρίνονται σε τεκμηριωμένες ανάγκες πολιτικής και ευθυγραμμίζονται με το 

εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές πλαίσιο για την προώθηση της ισότητας των φύλων, την 

εξάλειψη των διακρίσεων και την ενίσχυση της ουσιαστικής ισότητας σε όλους τους τομείς 

πολιτικής. 

 

Η αρχιτεκτονική του Σχεδίου βασίζεται σε μια πολυεπίπεδη προσέγγιση, η οποία συνδυάζει: 

 

- Θεσμικές και κανονιστικές παρεμβάσεις 

- Επιχειρησιακά εργαλεία και μηχανισμούς εφαρμογής 

- Δράσεις πρόληψης, ευαισθητοποίησης και ενδυνάμωσης 

- Παρεμβάσεις υποστήριξης και προστασίας των ωφελούμενων ομάδων 

 

Οι δράσεις εξειδικεύονται περαιτέρω σε επιμέρους υποδράσεις, οι οποίες αποτυπώνουν με 

μεγαλύτερη σαφήνεια το περιεχόμενο και το εύρος των παρεμβάσεων, τα μέσα υλοποίησης 

και τους εμπλεκόμενους φορείς, συμβάλλοντας στη λειτουργική και συνεκτική υλοποίηση 

και παρακολούθηση του Σχεδίου. 

 

Παράλληλα, το Σχέδιο ενσωματώνει οριζόντιες διαστάσεις που διατρέχουν τους Άξονες Α 

έως Ε, όπως η επιμόρφωση των εμπλεκόμενων επαγγελματιών, η αξιοποίηση ψηφιακών 

εργαλείων, η ενίσχυση του διατομεακού συντονισμού, καθώς και δράσεις ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης που υποστηρίζουν την πρόληψη, την κατανόηση των ζητημάτων που 

άπτονται της ισότητας των φύλων, την αντιμετώπιση στερεοτύπων και διακρίσεων και την 

ενημερωμένη πρόσβαση γυναικών και κοριτσιών σε δικαιώματα και υπηρεσίες. Οι 

διαστάσεις αυτές είναι κρίσιμες, καθώς υποστηρίζουν την εφαρμογή των παρεμβάσεων, 

ενισχύουν τη συνεργασία μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων και συμβάλλουν στη συνοχή 

και τη λειτουργική διασύνδεση του Σχεδίου. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η ανάλυση που ακολουθεί εξειδικεύει τη δομή κάθε Άξονα, τη στοχοθεσία 

του και το σύνολο των δράσεων που υποστηρίζουν την υλοποίησή του, με στόχο τη 

διαμόρφωση ενός ολοκληρωμένου, λειτουργικού και μετρήσιμου πλαισίου πολιτικής. 

 

Η παρακολούθηση και αξιολόγηση του Σχεδίου οργανώνονται σε διακριτό σύστημα, το 

οποίο εξειδικεύεται στο κεφάλαιο 5 του παρόντος.  
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Άξονας Α: Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας 
Ο Άξονας Προτεραιότητας Α του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 διαμορφώνει ένα ολοκληρωμένο και 

πολυεπίπεδο πλαίσιο πολιτικών για την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας, με απώτερο στόχο την εξάλειψή της. Ο Άξονας οργανώνεται σε 

τρεις αλληλένδετους Στρατηγικούς Στόχους, οι οποίοι καλύπτουν το σύνολο του κύκλου 

παρέμβασης: από τη θεσμική θωράκιση και τον διατομεακό συντονισμό έως την πρόληψη, 

την έγκαιρη αναγνώριση κινδύνων και την ολοκληρωμένη προστασία, υποστήριξη και 

κοινωνική επανένταξη των θυμάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Οι παρεμβάσεις του Άξονα εστιάζουν στην πλήρη εφαρμογή της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης και του ευρωπαϊκού πλαισίου, στην ανάπτυξη κοινών πρωτοκόλλων 

και εργαλείων διαχείρισης περιστατικών, στην ενίσχυση της πρόληψης σε κρίσιμα 

κοινωνικά, εργασιακά και ψηφιακά περιβάλλοντα, καθώς και στη βελτίωση της 

προσβασιμότητας, της ποιότητας και της συνέχειας των υπηρεσιών υποστήριξης των 

θυμάτων. Παράλληλα, προωθείται η αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων, η ενίσχυση της 

διαλειτουργικότητας των φορέων και η ανάπτυξη μηχανισμών έγκαιρης παρέμβασης, με 

στόχο ένα συνεκτικό και αποτελεσματικό σύστημα αντιμετώπισης της έμφυλης βίας. 

 
Πίνακας 3: Στρατηγικοί Στόχοι και Δράσεις του Άξονα Α-Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Α: Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Α.1: Εφαρμογή της 

Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης 

Α.1.1 Εκπόνηση, θεσμοθέτηση και παρακολούθηση Εθνικού 

Στρατηγικού Σχεδίου για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της 

Βίας κατά των Γυναικών (ΒκΓ) 

Α.1.2 Ενσωμάτωση του ευρωπαϊκού πλαισίου και ενοποίηση 

της νομοθεσίας για τη βία κατά των γυναικών και την εξ 

οικείων βία 

Α.1.3 Ανάπτυξη πρωτοκόλλων, οδηγιών και μηχανισμών 

διατομεακού συντονισμού μεταξύ της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. (ΥΚΟΙΣΟ) και 

συναρμόδιων Υπουργείων 

Α.1.4 Ατομική αξιολόγηση θυμάτων έμφυλης βίας και 

διαχείριση κινδύνου 

Α.1.5 Επιμόρφωση στελεχών της δημόσιας διοίκησης και 

αυτοδιοίκησης για την αναγνώριση, πρόληψη και 

αντιμετώπιση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Α.1.6 Δημιουργία Κέντρων Αντιμετώπισης Σεξουαλικής Βίας / 

Βιασμού 

Α.1.7 Ανάπτυξη προγραμμάτων παρέμβασης για δράστες 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Α.2: Πρόληψη της 

έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής 

βίας 

Α.2.1 Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας στον 

εργασιακό χώρο 

Α.2.2 Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας στον 

κυβερνοχώρο 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Α: Πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Α.2.3 Πρόληψη και αντιμετώπιση άλλων μορφών έμφυλης 

βίας 

Α.2.4 Προστασία αλλοδαπών γυναικών και κοριτσιών 

αιτουσών άσυλο, προσφυγισσών και μεταναστριών από την 

έμφυλη βία 

Α.3: Καταπολέμηση 

της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής 

βίας και στήριξη των 

θυμάτων 

Α.3.1 Ενίσχυση του συντονισμού και της επιστημονικής 

υποστήριξης του Δικτύου Δομών για γυναίκες-θύματα βίας  

Α.3.2 Ενίσχυση των υπηρεσιών στήριξης θυμάτων έμφυλης 

και ενδοοικογενειακής βίας 

Α.3.3 Κοινωνική επανένταξη και ανεξάρτητη διαβίωση 

γυναικών θυμάτων βίας 

Α.3.4 Προγράμματα υποστήριξης οικογενειών και παιδιών 

θυμάτων γυναικοκτονίας 

Α.3.5 Επέκταση υπηρεσιών υποστήριξης γυναικών-θυμάτων 

βίας σε αγροτικές και νησιωτικές περιοχές 

 

Στρατηγικός Στόχος Α.1: Εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης  

Σύμφωνα με τα άρθρα 7, 8 και 10 της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, τα κράτη 

οφείλουν να υιοθετούν ολοκληρωμένες και συντονισμένες πολιτικές και στρατηγικές για 

την πρόληψη και αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας κατά των γυναικών, με επαρκείς 

πόρους, σαφείς αρμοδιότητες και μηχανισμούς παρακολούθησης και αξιολόγησης. 

 

Ο Στρατηγικός Στόχος Α.1 αποσκοπεί στην ενίσχυση της θεσμικής, επιχειρησιακής και 

διοικητικής ικανότητας της Πολιτείας για την αποτελεσματική εφαρμογή του εθνικού και 

ευρωπαϊκού πλαισίου για την έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία. Περιλαμβάνει παρεμβάσεις 

που αφορούν τον στρατηγικό σχεδιασμό, την εναρμόνιση της νομοθεσίας, την ανάπτυξη 

μηχανισμών διατομεακού συντονισμού και κοινών πρωτοκόλλων, καθώς και την 

καθιέρωση εργαλείων αξιολόγησης κινδύνου και διαχείρισης περιστατικών. 

 

Παράλληλα, ο στόχος δίνει έμφαση στην ενίσχυση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών 

πρώτης γραμμής μέσω συστηματικής επιμόρφωσης, καθώς και στη δημιουργία 

εξειδικευμένων υπηρεσιών υποστήριξης για τα θύματα. Με τον τρόπο αυτό, επιδιώκεται η 

μετάβαση σε ένα συνεκτικό και λειτουργικό σύστημα πρόληψης και αντιμετώπισης της 

έμφυλης βίας, με επίκεντρο την προστασία και την ασφάλεια των θυμάτων. 

 

Στην κατεύθυνση αυτή προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Α.1.1 Εκπόνηση, θεσμοθέτηση και παρακολούθηση Εθνικού 

Στρατηγικού Σχεδίου για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας κατά των 

Γυναικών (ΒκΓ) 

Η δράση αφορά την εκπόνηση, θεσμοθέτηση και συστηματική παρακολούθηση Εθνικού 

Στρατηγικού Σχεδίου για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών 

(ΒκΓ), με στόχο τον ολοκληρωμένο σχεδιασμό πολιτικών, τον συντονισμό των αρμόδιων 

φορέων και την αποτελεσματική προστασία και στήριξη των γυναικών θυμάτων.  
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Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

  

- Την εκπόνηση και θεσμοθέτηση Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου 2027-2030 για την 

πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας, με 

σαφείς άξονες πολιτικής (πρόληψη, προστασία/στήριξη, ποινική 

αντιμετώπιση/δικαιοσύνη, αποκατάσταση), μετρήσιμους δείκτες αποτελέσματος και 

μηχανισμό αξιολόγησης, σαφή ανάθεση ρόλων ανά υπουργείο [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Διαβούλευση επί του Στρατηγικού Σχεδίου για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας 

κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας 2027-2030 με τους εμπλεκόμενους φορείς 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Συναρμόδια Υπουργεία, Υπουργείο Εξωτερικών, Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ Βαθμού, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, κοινωνικοί 

εταίροι] 

- Σύσταση και συγκρότηση Διυπηρεσιακού Μηχανισμού Παρακολούθησης του Εθνικού 

Σχεδίου Δράσης για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και 

της εξ οικείων βίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Συναρμόδια Υπουργεία, Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ Βαθμού, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, κοινωνικοί 

εταίροι] 

- Οργανωτική και διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας του Διυπηρεσιακού Μηχανισμού 

Παρακολούθησης του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την πρόληψη και καταπολέμηση της 

βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Εκπόνηση ετήσιας δημόσιας έκθεσης προόδου (συνεχίζοντας τη δημοσίευση ετήσιων 

εκθέσεων για τη βία κατά των γυναικών και της εξ οικείων, όπως ξεκίνησε στο ΕΣΔΙΦ 

2021-2025) [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 

Δράση Α.1.2 Ενσωμάτωση του ευρωπαϊκού πλαισίου και ενοποίηση της 

νομοθεσίας για τη βία κατά των γυναικών και την εξ οικείων βία  

Η δράση αποσκοπεί, αφενός, στην πλήρη και συνεκτική ενσωμάτωση του ευρωπαϊκού 

πλαισίου για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ 

οικείων βίας, ιδίως της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1385, και, αφετέρου, στη συγκέντρωση και 

ενοποιημένη παρουσίαση του συνόλου της ισχύουσας εθνικής νομοθεσίας για τη βία κατά 

των γυναικών και την εξ οικείων βία. 

 

Ειδικότερα, η ενσωμάτωση της Οδηγίας επιδιώκει την ενίσχυση της ποινικής προστασίας 

και την αποτελεσματικότερη πρόληψη και αντιμετώπιση σύγχρονων μορφών έμφυλης βίας, 

όπως η μη συναινετική κοινοχρησία υλικού προσωπικής φύσης ή παραποιημένου υλικού, η 

παρενοχλητική κυβερνοπαρακολούθηση, η κυβερνοπαρενόχληση και η σεξουαλική 

παρενόχληση στην εργασία. Παράλληλα, μέσω της ενοποίησης της νομοθεσίας σε ενιαίο, 

προσβάσιμο πλαίσιο που καλύπτει το ποινικό, αστικό και διοικητικό δίκαιο, επιδιώκεται η 

βελτίωση της προσβασιμότητας και της λειτουργικής αξιοποίησης του ισχύοντος νομικού 

πλαισίου από τα αρμόδια στελέχη της δημόσιας διοίκησης και τους επαγγελματίες που 

δραστηριοποιούνται στο πεδίο, συμπεριλαμβανομένων των στελεχών της δικαιοσύνης, της 

επιβολής του νόμου, της υγείας, της κοινωνικής φροντίδας και των υπηρεσιών 

μετανάστευσης και ασύλου. 
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Ειδικότερα, η δράση περιλαμβάνει: 

 

- Την πλήρη ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1385 για την καταπολέμηση της βίας 

κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας, συμπεριλαμβανομένης της ενίσχυσης της 

ποινικής προστασίας και της αποτελεσματικής αντιμετώπισης ειδικών μορφών έμφυλης 

βίας, όπως η μη συναινετική κοινοχρησία υλικού προσωπικής φύσης ή παραποιημένου 

υλικού, η παρενοχλητική κυβερνοπαρακολούθηση, η κυβερνοπαρενόχληση και η 

σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία, καθώς και της περαιτέρω ενίσχυσης των 

μέτρων προστασίας και υποστήριξης των θυμάτων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Συναρμόδια 

Υπουργεία] 

- Τη συλλογή και ενοποίηση της νομοθεσίας για τη βία κατά των γυναικών και την 

ενδοοικογενειακή βία (ποινικό, αστικό, διοικητικό) σε ενιαίο, προσβάσιμο πλαίσιο 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 

Δράση Α.1.3: Ανάπτυξη πρωτοκόλλων, οδηγιών και μηχανισμών διατομεακού 

συντονισμού μεταξύ της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. (ΥΚΟΙΣΟ) και συναρμόδιων Υπουργείων 

Η δράση αφορά την ανάπτυξη και θεσμοθέτηση πρωτοκόλλων, οδηγιών, σημείων 

αναφοράς και μηχανισμών διατομεακού συντονισμού μεταξύ της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και των 

συναρμόδιων Υπουργείων και φορέων, με στόχο την έγκαιρη, συντονισμένη και 

αποτελεσματική ανταπόκριση σε περιστατικά έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Η ανάγκη για τη δράση αυτή απορρέει από τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, ιδίως τα 

άρθρα 18 και 50, τα οποία προβλέπουν συντονισμένη συνεργασία μεταξύ αστυνομικών, 

δικαστικών, υγειονομικών και κοινωνικών υπηρεσιών, με προτεραιότητα την ασφάλεια 

και την προστασία των θυμάτων. Συνδέεται επίσης με την ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 

2024/1385, η οποία ενισχύει την ανάγκη διαλειτουργικότητας, συντονισμού και 

συστηματικής συλλογής δεδομένων, καθώς και με τα συμπεράσματα της αποτίμησης του 

ΕΣΔΙΦ 2021-2025, όπου αναδείχθηκε η ανάγκη μόνιμων μηχανισμών συνεργασίας, κοινών 

διαδικασιών και εργαλείων παραπομπής. 

 

Η δράση εξειδικεύεται στις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ορισμό σημείων αναφοράς (focal points) σε κάθε εμπλεκόμενο φορέα για την προώθηση 

θεμάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Συναρμόδια Υπουργεία] 

- Σύνταξη και θεσμοθέτηση τυποποιημένων διαδικασιών λειτουργίας (SOPs) για ΕΛ.ΑΣ., Υπ. 

Υγείας, Υπ. Δικαιοσύνης, Υπ. Προστασίας του Πολίτη, Ε.Κ.Κ.Α., ΟΤΑ/Κοινωνικές Υπηρεσίες,  

κ.ά., με σαφή βήματα αναγνώρισης κινδύνου, παραπομπής, προστασίας και φιλοξενίας 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Συναρμόδια Υπουργεία, Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ 

Βαθμού, Ε.Κ.Κ.Α.]  

- Δημιουργία διαλειτουργικής ψηφιακής πλατφόρμας παραπομπών και παρακολούθησης 

ροής περιστατικών (χωρίς να καταγράφονται προσωπικά δεδομένα πέραν του 

απολύτως αναγκαίου), ώστε να υπάρχει ιχνηλασιμότητα και ταχεία αντίδραση 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Συναρμόδια Υπουργεία] 

- Διυπηρεσιακό πρωτόκολλο παραπομπών για την έμφυλη βία γυναικών πολιτών τρίτων 

χωρών και των παιδιών τους στο Δίκτυο Δομών της Γ.Γ.Ι.ΑΔ. (ΥΚΟΙΣΟ), με ιδιαίτερη 

έμφαση στην περαιτέρω διαχείριση και παραπομπή στις δομές του Δικτύου των 

περιστατικών έμφυλης βίας, που λαμβάνουν χώρα σε δομές αρμοδιότητας του 
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Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και παραγωγή Οδηγιών παραπομπής 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου] 

- Σύνταξη εγχειριδίου οδηγιών για την αντιμετώπιση περιστατικών έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας στις δομές φιλοξενίας αιτούντων/σών άσυλο της Υπηρεσίας 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΥΠΥΤ) του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, με 

εναρμονισμένες διαδικασίες, συγκεκριμένα βήματα απόκρισης και παραπομπής, 

προσδιορισμό προσώπων αναφοράς και αρμοδιοτήτων, καθώς και καταγραφή των 

διαθέσιμων εξειδικευμένων υπηρεσιών υποστήριξης επιζώντων/σών [Υπουργείο 

Μετανάστευσης και Ασύλου, Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το Άσυλο - EUAA] 

 

Δράση Α.1.4 Ατομική αξιολόγηση θυμάτων έμφυλης βίας και διαχείριση 

κινδύνου 

Η δράση αποσκοπεί στην καθολική και συνεκτική εφαρμογή της ατομικής αξιολόγησης 

κινδύνου για τα θύματα έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, μέσω της επιχειρησιακής 

αξιοποίησης του θεσμοθετημένου Εργαλείου Εκτίμησης Επικινδυνότητας (Risk Tool), 

σύμφωνα με τον ν. 5090/2024-ΦΕΚ Α 30/24.2.2024 (Παρεμβάσεις στον Ποινικό Κώδικα και 

τον Κώδικα Ποινικής Δικονομίας για την επιτάχυνση και την ποιοτική αναβάθμιση της 

ποινικής δίκης - Εκσυγχρονισμός του νομοθετικού πλαισίου για την πρόληψη και την 

καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής βίας) και σε ευθυγράμμιση με το ευρωπαϊκό και 

διεθνές πλαίσιο προστασίας των θυμάτων. 

 

Σε συνέχεια της ενίσχυσης του θεσμικού πλαισίου για την πρόληψη και καταπολέμηση της 

ενδοοικογενειακής βίας, η δράση στοχεύει στην έγκαιρη και εξατομικευμένη εκτίμηση του 

κινδύνου για κάθε θύμα, με σκοπό την πρόληψη σοβαρών περιστατικών, την αποτροπή 

της υποτροπής και την αποτελεσματική προστασία των θυμάτων. Η συστηματική 

εφαρμογή του εργαλείου σηματοδοτεί τη μετάβαση από αποσπασματικές παρεμβάσεις σε 

ένα συνεκτικό και προληπτικό μοντέλο διαχείρισης κινδύνου, βασισμένο σε τεκμηριωμένη 

αξιολόγηση. 

 

Η δράση περιλαμβάνει την ολοκλήρωση του πλαισίου εφαρμογής και την πλήρη 

ενεργοποίηση του εργαλείου, τη διασύνδεση και διαλειτουργικότητά του μεταξύ των 

συναρμόδιων υπηρεσιών (δικαιοσύνης, επιβολής του νόμου, υγείας και κοινωνικής 

προστασίας), καθώς και την ανάπτυξη υποστηρικτικών ψηφιακών εργαλείων για την 

παρακολούθηση τάσεων και την έγκαιρη προειδοποίηση σε περιπτώσεις υψηλού κινδύνου. 

 

Παράλληλα, προωθείται η καθιέρωση κοινών πρωτοκόλλων συνεργασίας και παραπομπής 

μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων, καθώς και η ενίσχυση των δεξιοτήτων των 

επαγγελματιών πρώτης γραμμής μέσω στοχευμένης εκπαίδευσης στη χρήση του εργαλείου. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη διασφάλιση της προστασίας των προσωπικών δεδομένων και 

των δικαιωμάτων των θυμάτων. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Διαμόρφωση και οριστικοποίηση του πλαισίου εφαρμογής του Εργαλείου Εκτίμησης 

Επικινδυνότητας ενδοοικογενειακής βίας (Risk Tool), ολοκλήρωση των απαιτούμενων 

διαδικασιών θεσμικής έγκρισης και θέση σε λειτουργία, με στόχο την επιχειρησιακή του 

ενσωμάτωση στις αρμόδιες υπηρεσίες [Υπουργείο Δικαιοσύνης, ΥΚΟΙΣΟ, Υπουργείο 
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Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο Εσωτερικών, Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, 

Υπουργείο Υγείας] 

- Ψηφιακή διασύνδεση και διαλειτουργική εφαρμογή του Εργαλείου Εκτίμησης 

Επικινδυνότητας ενδοοικογενειακής βίας (Risk Tool) σε όλα τα συναρμόδια υπουργεία και 

υπηρεσίες (ΕΛ.ΑΣ., Δικαιοσύνη, Υγεία, Κοινωνική Προστασία), με δυνατότητα δυναμικής 

ανάλυσης τάσεων και έγκαιρης προειδοποίησης [ΥΚΟΙΣΟ, Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο Υγείας, Υπουργείο Μετανάστευσης και 

Ασύλου, Υπουργείο Εσωτερικών, Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης] 

- Εκπαίδευση επαγγελματιών που απασχολούνται σε υπηρεσίες υποδοχής θυμάτων 

έμφυλης βίας στην χρήση και εφαρμογή του Εργαλείου Εκτίμησης Επικινδυνότητας 

ενδοοικογενειακής βίας (Risk Tool) [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ] 

- Ανάπτυξη ψηφιακών dashboards και πληροφοριακών συστημάτων που θα επιτρέπουν 

τη δυναμική παρακολούθηση τάσεων, «red flags» και επαναλαμβανόμενων μοτίβων 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας σε πραγματικό χρόνο (χωρίς να θίγονται τα 

δικαιώματα και το απόρρητο των επιζωσών) [ΥΚΟΙΣΟ, Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο Υγείας, Υπουργείο Μετανάστευσης και 

Ασύλου, Υπουργείο Εσωτερικών, Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης]  

- Πιλοτική αξιοποίηση εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης (ΤΝ) για την υποστήριξη έγκαιρης 

προειδοποίησης/παρέμβασης σε περιπτώσεις υψηλού κινδύνου και υποτροπής (με 

ανθρώπινη εποπτεία και με προτεραιότητα την ασφάλεια του θύματος) 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Υπουργείο Δικαιοσύνης, Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο 

Υγείας, Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, Υπουργείο Εσωτερικών, Υπουργείο 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης] 

- Καθιέρωση τοπικών πρωτοκόλλων παραπομπής και συνεργασίας και τακτικών 

συναντήσεων μεταξύ φορέων για τις υποθέσεις υψηλού κινδύνου [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, 

Υπηρεσίες Συναρμόδιων Υπουργείων (Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Εσωτερικών, 

Μετανάστευσης και Ασύλου, Προστασίας του Πολίτη, Δικαιοσύνης)] 

 

Δράση Α.1.5: Επιμόρφωση στελεχών της δημόσιας διοίκησης και 

αυτοδιοίκησης για την αναγνώριση, πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης 

και ενδοοικογενειακής βίας 

Η δράση αφορά στην ανάπτυξη και καθιέρωση μηχανισμού επιμόρφωσης επαγγελματιών 

και στελεχών της δημόσιας διοίκησης και της αυτοδιοίκησης, με διακριτές θεματικές ανά 

κλάδο, για την αναγνώριση, πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής 

βίας, και απορρέει από: 

 

- Την εναρμόνιση με το άρθρο 15 της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, σύμφωνα με το 

οποίο τα κράτη οφείλουν να παρέχουν κατάλληλη εκπαίδευση σε όλους/όλες τις 

επαγγελματίες που έρχονται σε επαφή με θύματα ή δράστες βίας κατά των γυναικών και 

ενδοοικογενειακής βίας. 

- Την ευθυγράμμιση με τη σύσταση αριθ. 17 της GREVIO - η οποία καλεί τις Ελληνικές Αρχές 

να διασφαλίσουν συστηματική, υποχρεωτική αρχική και συνεχιζόμενη κατάρτιση όλων 

των αρμόδιων επαγγελματιών. 
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Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Επιμορφωτικό Πρόγραμμα για το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, σε συνεργασία 

με συναρμόδιους φορείς, υπηρεσίες, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, για τη 

βελτίωση της αστυνομικής ανταπόκρισης κατά το χειρισμό των υποθέσεων βίας κατά 

των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. Εκπαίδευση τελειόφοιτων των Σχολών 

της Αστυνομικής Ακαδημίας. Συνεχιζόμενη εκπαίδευση επικεφαλής Γραφείων 

Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας και αναπληρωτών αυτών. Δημιουργία κρίσιμης 

μάζας αστυνομικών για τη διενέργεια δράσεων ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης για 

γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία/χρόνια πάθηση, καθώς και των γονέων και 

κηδεμόνων τους σχετικά με την πρόληψη, αναγνώριση και αναφορά περιστατικών 

έμφυλης βίας [ΕΛ.ΑΣ/Δ/νση Κοινωνική Αστυνόμευσης] 

- Επιμορφωτικό πρόγραμμα με τίτλο: «Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την 

Πρόληψη και την Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής 

Βίας». Aφορά την υλοποίηση επιμορφωτικών σεμιναρίων σύντομης διάρκειας που θα 

οδηγούν σε πιστοποίηση και θα εστιάζουν στο σύνολο των εργαζομένων στον δημόσιο 

τομέα, με στόχο την απόκτηση γνώσεων και την εξοικείωση με το νομοθετικό πλαίσιο 

της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της 

βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας, ώστε να αναπτυχθούν οι 

κατάλληλες δεξιότητες κατά την άσκηση των καθηκόντων των αναφερόμενων στελεχών 

και υπαλλήλων της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης [ΕΚΔΔΑ, ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Επιμόρφωση στελεχών Δικτύου Δομών Γ.Γ.Ι.Α.Δ. (ΥΚΟΙΣΟ) και επαγγελματιών πρώτης 

γραμμής στην υποστήριξη θυμάτων έμφυλης βίας και πολλαπλών διακρίσεων σε 

συνεργασία με το ΕΚΔΔΑ, με στόχο την ανάπτυξη γνωστικών δεξιοτήτων στο 

αντικείμενο της πρόληψης και της καταπολέμησης της βίας κατά των γυναικών καθώς 

και της αντιμετώπισης των πολλαπλών διακρίσεων που βιώνουν γυναίκες που ανήκουν 

σε ευάλωτες ομάδες [ΕΚΔΔΑ, ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Εκπαιδεύσεις του προσωπικού που δραστηριοποιείται σε δομές φιλοξενίας 

αιτούντων/σών άσυλο της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΥΠΥΤ), στη θεματική 

«Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Έμφυλης Βίας» / Διοργάνωση εκπαιδεύσεων για 

εκπαιδευτές (ToT), καθώς και δευτερογενών εκπαιδεύσεων από τους τελευταίους, σε 

βασικές έννοιες που αφορούν στην έμφυλη βία, και θέματα πρόληψης, εντοπισμού και 

αντιμετώπισης περιστατικών έμφυλης βίας, με ομάδα στόχου το προσωπικό της ΥΠΥΤ 

που δραστηριοποιείται στις δομές φιλοξενίας αιτούντων/σών άσυλο [Υπουργείο 

Μετανάστευσης και Ασύλου/Τμήμα Διαδικασιών και Εκπαίδευσης της ΥΠΥΤ] 

- Διεξαγωγή προγραμμάτων υποχρεωτικής επιμόρφωσης σε εν ενεργεία Δικαστικούς 

Λειτουργούς στις θεματικές του οικογενειακού δικαίου και των οικογενειακών 

διαφορών, της βίας κατά των γυναικών και κοριτσιών και της ενδοοικογενειακής βίας 

καθώς και της ισότητας των φύλων στο δίκαιο. Ένταξη της θεματικής των 

οικογενειακών διαφορών, στο πλαίσιο του μαθήματος «Αστικό Δίκαιο» και της 

θεματικής της ενδοοικογενειακής βίας στο μάθημα «Ειδικοί Ποινικοί Νόμοι» του 

προγράμματος σπουδών των υποψήφιων Δικαστικών Λειτουργών, σπουδαστών της 

Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών [Υπουργείο Δικαιοσύνης, Εθνική Σχολή 

Δικαστικών Λειτουργών] 
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Δράση Α.1.6: Δημιουργία Κέντρων Αντιμετώπισης Σεξουαλικής Βίας / Βιασμού 

Η δράση αφορά στη δημιουργία και λειτουργία εξειδικευμένων Κέντρων Αντιμετώπισης 

Σεξουαλικής Βίας/Βιασμού, με στόχο την παροχή ολοκληρωμένων, άμεσων και 

προσβάσιμων υπηρεσιών υποστήριξης προς τα θύματα σεξουαλικής βίας. 

 

Τα Κέντρα θα παρέχουν, σε ενιαίο και συντονισμένο πλαίσιο: 

 

- άμεση ιατρική περίθαλψη και φροντίδα, 

- ψυχολογική και ψυχοκοινωνική υποστήριξη, 

- δυνατότητα διενέργειας ιατροδικαστικών εξετάσεων, 

- υποστήριξη στη διαδικασία καταγγελίας και πρόσβασης στη δικαιοσύνη,  

- καθώς και, όπου απαιτείται, διασύνδεση με υπηρεσίες φιλοξενίας και μακροχρόνιας 

υποστήριξης. 

 

Η ανάπτυξη των Κέντρων αυτών εντάσσεται στο πλαίσιο των υποχρεώσεων της χώρας 

που απορρέουν από τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης (άρθρο 25) και την Οδηγία (ΕΕ) 

2024/1385, οι οποίες προβλέπουν τη διασφάλιση εξειδικευμένων υπηρεσιών για τα θύματα 

σεξουαλικής βίας, με έμφαση στην άμεση, πολυτομεακή και θυματοκεντρική προσέγγιση. 

[Υπουργείο Υγείας, ΥΚΟΙΣΟ, Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, ΚΕΘΙ]  

 

Δράση Α.1.7: Ανάπτυξη προγραμμάτων παρέμβασης για δράστες έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας 

Η δράση αφορά στον σχεδιασμό και την ανάπτυξη προγραμμάτων παρέμβασης για 

δράστες έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, με στόχο την πρόληψη της επανάληψης της 

βίας, την αλλαγή βίαιων ή ελεγκτικών συμπεριφορών, την ενίσχυση της λογοδοσίας των 

δραστών και την προστασία των θυμάτων. 

 

Το περιεχόμενο των προγραμμάτων θα αντλεί από την υφιστάμενη εμπειρία εφαρμογής 

συμβουλευτικών και θεραπευτικών παρεμβάσεων για την ενδοοικογενειακή βία και θα 

περιλαμβάνει, ενδεικτικά, θεματικές ενότητες για την αναγνώριση και κατανόηση της βίας, 

την τροποποίηση αντιλήψεων σχετικά με τη βία, την εξουσία και τον έλεγχο, τη διαχείριση 

θυμού, την ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων και δεξιοτήτων επικοινωνίας, την 

εκπαίδευση από την οπτική του φύλου και την πρόληψη μελλοντικών βίαιων 

συμπεριφορών.  

 

Η δράση εντάσσεται σε ένα ευρύτερο πλαίσιο πρόληψης και αντιμετώπισης της έμφυλης 

και ενδοοικογενειακής βίας, στο οποίο οι παρεμβάσεις προς τους δράστες λειτουργούν 

συμπληρωματικά προς τα μέτρα προστασίας, υποστήριξης και ενδυνάμωσης των θυμάτων, 

χωρίς να τα υποκαθιστούν. Κεντρική προϋπόθεση αποτελεί η διασφάλιση ότι ο σχεδιασμός 

και η εφαρμογή των προγραμμάτων θα έχουν ως σταθερό σημείο αναφοράς την ασφάλεια, 

τα δικαιώματα και τις ανάγκες των θυμάτων και επιζωσών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Υπουργείο 

Δικαιοσύνης, Ε.Κ.Κ.Α., Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 
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Στρατηγικός Στόχος Α.2: Πρόληψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

Ο Στρατηγικός Στόχος Α.2 επικεντρώνεται στην πρόληψη και την έγκαιρη αντιμετώπιση της 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων σε κρίσιμα πεδία 

όπου αναδύονται αυξημένοι κίνδυνοι και μορφές ευαλωτότητας, όπως ο εργασιακός 

χώρος, ο ψηφιακός χώρος, οι επιβλαβείς πρακτικές και οι συνθήκες διαβίωσης γυναικών 

και κοριτσιών με προσφυγικό ή μεταναστευτικό υπόβαθρο. 

 

Οι παρεμβάσεις του στόχου αποσκοπούν στην ενίσχυση της εφαρμογής του θεσμικού 

πλαισίου, στην ανάπτυξη πρακτικών εργαλείων και οδηγών για τους εμπλεκόμενους 

φορείς, στην καλλιέργεια στάσεων μηδενικής ανοχής απέναντι στη βία, καθώς και στην 

ενδυνάμωση των ομάδων που διατρέχουν αυξημένο κίνδυνο. 

 

Παράλληλα, προωθείται η υλοποίηση στοχευμένων δράσεων ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης, η ενίσχυση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών για την έγκαιρη 

αναγνώριση και διαχείριση περιστατικών, καθώς και η ανάπτυξη μηχανισμών πρόληψης 

και παραπομπής που συμβάλλουν στη μείωση της έκθεσης στη βία και στη βελτίωση της 

πρόσβασης σε υπηρεσίες υποστήριξης των θυμάτων. 

 

Για την επίτευξη του στόχου αυτού προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Α.2.1: Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας στον εργασιακό 

χώρο 

Η Ελλάδα έχει κυρώσει τη Σύμβαση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) αριθ. 190 για 

τη βία και την παρενόχληση στον κόσμο της εργασίας με τον ν. 4808/2021 (ΦΕΚ Α 

101/19.6.2021), ο οποίος αποτελεί σημαντικό θεσμικό ορόσημο για την πρόληψη και 

αντιμετώπιση της βίας και της παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο. Ο ίδιος νόμος 

ενσωμάτωσε επίσης την Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 για την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής 

και ιδιωτικής ζωής, εισάγοντας παράλληλα ειδικές υποχρεώσεις των εργοδοτών για την 

πρόληψη και διαχείριση περιστατικών βίας και παρενόχλησης στην εργασία. 

 

Επιπλέον, η Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385 για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και 

της εξ οικείων βίας ενισχύει το ευρωπαϊκό πλαίσιο προστασίας, ιδίως ως προς την 

πρόσβαση των θυμάτων σε υποστήριξη και εξειδικευμένες υπηρεσίες, ανεξαρτήτως του αν 

έχει προηγηθεί επίσημη καταγγελία. 

 

Η αποτίμηση της περιόδου 2021-2025 κατέδειξε σημαντική πρόοδο στο θεσμικό επίπεδο. 

Ωστόσο, ανέδειξε επίσης ότι η ουσιαστική εφαρμογή του πλαισίου προϋποθέτει τη συνέχιση 

και ενίσχυση δράσεων ενημέρωσης, κατάρτισης, πρόληψης και παραπομπής, καθώς και την 

περαιτέρω ενεργοποίηση των μηχανισμών στήριξης εργαζομένων και θυμάτων. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η δράση Α.2.1 αποσκοπεί στην ενίσχυση της εφαρμογής του θεσμικού 

πλαισίου για την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στον εργασιακό 

χώρο, μέσα από τη βελτίωση των διαδικασιών εφαρμογής, την ανάπτυξη πρακτικών 

εργαλείων και οδηγών, την κατάρτιση των εμπλεκόμενων φορέων και την ενίσχυση της 

διασύνδεσης με τις διαθέσιμες δομές υποστήριξης. 
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Ειδικότερα, η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Συνεργασία και αποτίμηση των πολιτικών πρόληψης της έμφυλης βίας στους 

εργασιακούς χώρους σε συνεργασία με την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας και 

τον Συνήγορο του Πολίτη [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Επιθεώρηση Εργασίας, Συνήγορος του 

Πολίτη, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπουργείο Εσωτερικών]  

- Ανάπτυξη οδηγών και πρότυπων πολιτικών ''μηδενικής ανοχής'' για δημόσιους φορείς 

και επιχειρήσεις, με σαφείς διαδικασίες καταγγελίας, προστασίας θυμάτων και 

αντιμετώπισης περιστατικών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Επιθεώρηση Εργασίας, Συνήγορος του 

Πολίτη, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπουργείο Εσωτερικών]  

- Δικτύωση με τις Δομές της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. (Συμβουλευτικά Κέντρα και Γραμμή SOS 15900) για 

άμεση παραπομπή θυμάτων, παροχή συμβουλευτικής και ενημέρωση εργοδοτικών 

φορέων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Επιθεώρηση Εργασίας, Συνήγορος του Πολίτη, Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Υπουργείο Εσωτερικών]  

- Ενίσχυση των επιμορφωτικών προγραμμάτων του ΚΕΘΙ και των κοινωνικών εταίρων 

(ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ) με στοχευμένα προγράμματα κατάρτισης για εργοδότες, στελέχη HR 

και εκπροσώπους εργαζομένων [ΚΕΘΙ] 

- Ανάπτυξη ψηφιακού κόμβου ενημέρωσης και εκπαίδευσης για τη βία και παρενόχληση 

στην εργασία, αξιοποιώντας την υφιστάμενη πλατφόρμα eLearning του ΚΕΘΙ [ΚΕΘΙ] 

- Μηχανισμός του Υπουργείου Εξωτερικών για την παραλαβή (με εμπιστευτικό 

πρωτόκολλο) και εξέταση αναφορών για περιστατικά βίας και παρενόχλησης στην 

εργασία, κατά το πρότυπο του θεσμού του Συμβούλου Ακεραιότητας [Υπουργείο 

Εξωτερικών, Εθνική Αρχή Διαφάνειας] 

- Υλοποίηση ετήσιας εκστρατείας ευαισθητοποίησης για την πρόληψη και αντιμετώπιση 

της βίας και παρενόχλησης στο εργασιακό περιβάλλον του Υπουργείου Εξωτερικών 

(«Φεβρουάριος: Μήνας ευαισθητοποίησης στο ΥΠΕΞ κατά συμπεριφορών βίας και 

παρενόχλησης στο εργασιακό περιβάλλον»). Περιλαμβάνει δράσεις ενημέρωσης 

προσωπικού, εσωτερικές συναντήσεις, διάχυση ενημερωτικού υλικού και μηχανισμό 

ανώνυμης αξιολόγησης [Υπουργείο Εξωτερικών, Εθνική Αρχή Διαφάνειας, ΚΕΘΙ, 

Συνήγορος του Πολίτη] 

 

Δράση Α.2.2: Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας στον κυβερνοχώρο 

Η ανάπτυξη του ψηφιακού περιβάλλοντος έχει οδηγήσει στην εμφάνιση νέων μορφών 

έμφυλης βίας, οι οποίες πλήττουν δυσανάλογα γυναίκες και κορίτσια και απαιτούν 

στοχευμένες παρεμβάσεις πρόληψης και ευαισθητοποίησης. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385 εισάγει ελάχιστα πρότυπα για την αντιμετώπιση 

σοβαρών μορφών έμφυλης κυβερνοβίας, όπως η μη συναινετική κοινοχρησία υλικού 

προσωπικής ή σεξουαλικής φύσης, η κυβερνοπαρακολούθηση και η κυβερνοπαρενόχληση, 

καθώς και η υποκίνηση βίας ή μίσους λόγω φύλου. Παράλληλα, οι συστάσεις της GREVIO 

αναδεικνύουν την ανάγκη ενίσχυσης της πρόληψης, της ενημέρωσης και της 

ευαισθητοποίησης της κοινωνίας ως βασικών πυλώνων για την αντιμετώπιση της έμφυλης 

βίας, συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών της μορφών. 

 

Η αποτίμηση της περιόδου 2021-2025 ανέδειξε την ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης των 

δράσεων πρόληψης στον κυβερνοχώρο, ιδίως μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων 
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ενημέρωσης, με έμφαση στις νεότερες ηλικίες και στις ομάδες που εκτίθενται περισσότερο 

σε διαδικτυακές μορφές βίας. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η δράση Α.2.2 εστιάζει στην πρόληψη της έμφυλης βίας στον ψηφιακό 

χώρο, μέσω παρεμβάσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που αποσκοπούν στην 

ενίσχυση της γνώσης, την καλλιέργεια στάσεων μηδενικής ανοχής και την προώθηση 

ασφαλών ψηφιακών πρακτικών. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ανάπτυξη και υλοποίηση ενημερωτικής καμπάνιας σε νέους και νέες (ιδίως ηλικίας 15-

25 ετών) για την προώθηση της ασφαλούς ψηφιακής συμπεριφοράς, την κατανόηση της 

έννοιας της συναίνεσης στη διαμοίραση προσωπικού ή σεξουαλικού περιεχομένου και 

την ενίσχυση της μηδενικής ανοχής απέναντι στον διαδικτυακό σεξισμό και την 

παρενόχληση [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, Υπουργείο 

Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 

Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 

- Υλοποίηση δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία στο 

διαδίκτυο, συμπεριλαμβανομένης της μη συναινετικής κοινοχρησίας υλικού προσωπικής 

φύσης ή παραποιημένου υλικού και της έμφυλης ρητορικής μίσους στον δημόσιο λόγο, 

τα ΜΜΕ και την ψηφιακή τεχνολογία, με πρόβλεψη για συμπεριληπτική και προσβάσιμη 

επικοινωνία [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας και Ενημέρωσης (ΠτΚ), 

Υπουργείο Πολιτισμού, Βουλή των Ελλήνων, Ανεξάρτητη Αρχή ΕΕΤΤ, Οργανώσεις της 

Κοινωνίας των Πολιτών] 

- Εκπόνηση Οδηγού για επαγγελματίες για την τεχνητή νοημοσύνη, την ισότητα των 

φύλων και την πρόληψη της έμφυλης βίας στο διαδίκτυο [ΚΕΘΙ, ΥΚΟΙΣΟ/ Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Εκπαίδευση προσωπικού Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και υπαλλήλων δημόσιας διοίκησης στο επιμορφωτικό 

πρόγραμμα «Η έμφυλη βία στο διαδίκτυο και στις νέες τεχνολογίες» [ΕΚΔΔΑ/ΙΝΕΠ, 

ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 

Δράση Α.2.3: Πρόληψη και αντιμετώπιση άλλων μορφών έμφυλης βίας 

Η δράση εντάσσεται στο πλαίσιο εναρμόνισης με τις διατάξεις της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης, ιδίως τα άρθρα 34 (παρενοχλητική παρακολούθηση), 37 

(καταναγκαστικός γάμος) και 38 (ακρωτηριασμός γυναικείων γεννητικών οργάνων), καθώς 

και της ευθυγράμμισης με τις σχετικές συστάσεις της GREVIO (ιδίως συστάσεις αρ. 4, 17, 25, 

41, 44 και 46), οι οποίες αναδεικνύουν την ανάγκη ενίσχυσης της πρόληψης, της έγκαιρης 

αναγνώρισης και της διατομεακής αντιμετώπισης αυτών των μορφών έμφυλης βίας. 

 

Επίσης, η αποτίμηση της περιόδου 2021-2025 ανέδειξε την ανάγκη ανάπτυξης πιο 

στοχευμένων παρεμβάσεων για μορφές βίας που εμφανίζονται συχνά σε ειδικά κοινωνικά 

και πολιτισμικά πλαίσια και απαιτούν εξειδικευμένη προσέγγιση, τόσο σε επίπεδο 

ενημέρωσης όσο και σε επίπεδο επιχειρησιακής διαχείρισης περιστατικών. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η δράση Α.2.3 επικεντρώνεται στην ενίσχυση της πρόληψης, της έγκαιρης 

αναγνώρισης και της αποτελεσματικής παραπομπής περιστατικών παρενοχλητικής 

παρακολούθησης (stalking), ακρωτηριασμού των γυναικείων γεννητικών οργάνων (FGM) 
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και πρώιμων και καταναγκαστικών γάμων, μέσω συνδυασμένων παρεμβάσεων 

ενημέρωσης, εκπαίδευσης και ανάπτυξης εργαλείων υποστήριξης των αρμόδιων φορέων. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Καμπάνιες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σχετικά με την παρενοχλητική 

παρακολούθηση (stalking), τον ακρωτηριασμό γυναικείων γεννητικών οργάνων (FGM), 

τους πρόωρους και καταναγκαστικούς γάμους, με στόχευση σε επαγγελματίες υγείας, 

εκπαιδευτικούς, αστυνομικά στελέχη και κοινότητες μεταναστριών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., 

Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, Υπουργείο Υγείας, Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 

- Εκπαίδευση επαγγελματιών πρώτης γραμμής (νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας, ΕΛ.ΑΣ., 

κοινωνικές υπηρεσίες, δομές υποδοχής/ασύλου) για την αναγνώριση ενδείξεων 

ακρωτηριασμού γυναικείων γεννητικών οργάνων (FGM), παρενοχλητικής 

παρακολούθησης (stalking) και πρόωρων καταναγκαστικών γάμων, καθώς και για 

ασφαλείς διαδικασίες αναφοράς και παραπομπής [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Υπουργείο 

Μετανάστευσης και Ασύλου, Υπουργείο Υγείας, Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, ΚΕΘΙ] 

- Εκπόνηση οδηγών διαχείρισης περιπτώσεων θυμάτων FGM, stalking και 

καταναγκαστικών γάμων για επαγγελματίες πρώτης γραμμής [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΚΕΘΙ] 

 

Δράση Α.2.4: Προστασία αλλοδαπών γυναικών και κοριτσιών αιτουσών άσυλο, 

προσφυγισσών και μεταναστριών από την έμφυλη βία 

Η δράση αφορά την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

που αντιμετωπίζουν αλλοδαπές γυναίκες και κορίτσια αιτούσες άσυλο, προσφύγισσες 

και μετανάστριες, μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και 

ενίσχυσης της πρόσβασής τους σε μηχανισμούς προστασίας και υπηρεσίες 

υποστήριξης, σε συνεργασία με διεθνείς οργανισμούς, πρεσβείες και μεταναστευτικές 

οργανώσεις [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Υπουργείο Εξωτερικών, Υπουργείο Μετανάστευσης και 

Ασύλου] 

 

Η δράση ανταποκρίνεται στην ανάγκη άρσης των εμποδίων που σχετίζονται με τη 

γλωσσική πρόσβαση, την έλλειψη ενημέρωσης και την αυξημένη ευαλωτότητα σε 

φαινόμενα βίας και εκμετάλλευσης, συμβάλλοντας στη διασφάλιση ισότιμης προστασίας 

και στην πρόληψη πολλαπλών διακρίσεων. 

 

Στρατηγικός Στόχος Α.3: Καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής 

βίας και στήριξη των θυμάτων 

Ο Στρατηγικός Στόχος Α.3 επικεντρώνεται στην ενίσχυση των υπηρεσιών προστασίας, 

υποστήριξης, αποκατάστασης και κοινωνικής επανένταξης των θυμάτων έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας. Οι δράσεις του στόχου αποσκοπούν στη βελτίωση του 

συντονισμού και της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, στην ενίσχυση του Δικτύου 

Δομών για γυναίκες-θύματα βίας της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., στη διασύνδεση με εξειδικευμένους φορείς 

και υπηρεσίες, καθώς και στην υποστήριξη των θυμάτων και των οικογενειών τους σε όλη 

τη διαδρομή από την άμεση προστασία έως την κοινωνική και οικονομική αυτονομία. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην προσβασιμότητα των υπηρεσιών, στη συνέχεια της 

φροντίδας, στην κάλυψη επειγουσών αναγκών προστασίας, στην υποστήριξη παιδιών και 
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οικογενειών θυμάτων γυναικοκτονίας και στην επέκταση των υπηρεσιών σε αγροτικές, 

νησιωτικές και απομακρυσμένες περιοχές. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, για την επίτευξη του στόχου, προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Α.3.1: Ενίσχυση του συντονισμού και της επιστημονικής υποστήριξης 

του Δικτύου Δομών για γυναίκες-θύματα βίας 

Η δράση αφορά την υλοποίηση παρεμβάσεων για την ενίσχυση του συντονισμού και της 

επιστημονικής υποστήριξης του Δικτύου Δομών για γυναίκες-θύματα βίας (Ξενώνες, 

Συμβουλευτικά Κέντρα και Γραμμή SOS 15900), με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας, της 

αποτελεσματικότητας και της συνοχής των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τα θύματα 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ενίσχυση του ρόλου και της επιχειρησιακής λειτουργίας της Επιτελικής Ομάδας 

Συντονισμού (ΕΟΣ55) για τον αποτελεσματικό συντονισμό και την παρακολούθηση του 

Δικτύου Δομών, με ανάπτυξη διαδικασιών, εργαλείων και συστηματικής ροής 

δεδομένων μεταξύ της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας, του ΚΕΘΙ και του Ε.Κ.Κ.Α. [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Επιτελική Δομή 

ΕΣΠΑ ΥΚΟΙΣΟ, Ε.Κ.Κ.Α., ΚΕΘΙ, λοιπές Γραμματείες ΥΚΟΙΣΟ]  

- Οργανωτική υποστήριξη της λειτουργίας της ΕΟΣ [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Θεσμοθέτηση/επικαιροποίηση του Κοινού Πλαισίου λειτουργίας και δεοντολογίας και 

των ενιαίων πρωτοκόλλων υπηρεσιών του Δικτύου Δομών (εκτίμηση κινδύνου, σχέδιο 

ασφάλειας, παραπομπή/διασύνδεση με υπηρεσίες υγείας, αστυνομίας και δικαιοσύνης) 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΚΕΘΙ, Ε.Κ.Κ.Α.]  

- Επιστημονική υποστήριξη προσωπικού (συνεδρίες εποπτείας, κατευθυντήριες οδηγίες 

και ανάπτυξη βιβλιοθήκης εργαλείων) [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΚΕΘΙ, Ε.Κ.Κ.Α.] 

 

Δράση Α.3.2: Ενίσχυση των υπηρεσιών στήριξης θυμάτων έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας 

Η δράση στοχεύει στη βελτίωση της διασύνδεσης και της συνεργασίας μεταξύ των 

υπηρεσιών στήριξης θυμάτων, καθώς και στην ενίσχυση της λειτουργικής επάρκειας, της 

διαθεσιμότητας, της προσβασιμότητας και των διαύλων αναφοράς και παραπομπής προς 

τις παρεχόμενες υπηρεσίες, ώστε να διασφαλίζεται η έγκαιρη, συντονισμένη και ολιστική 

αντιμετώπιση περιστατικών έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. Στο πλαίσιο αυτό, δίνεται 

έμφαση στη διασφάλιση της συνέχειας της υποστήριξης (continuity of care) και στην 

αποτελεσματική παραπομπή μεταξύ των συναρμόδιων φορέων. 

 

 
55 Η Επιτελική Ομάδας Συντονισμού (ΕΟΣ), συστάθηκε στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, με σκοπό τον συντονισμό και την 

εποπτεία της λειτουργίας του Δικτύου Δομών (Συμβουλευτικά Κέντρα, Ξενώνες Φιλοξενίας και Γραμμή SOS 

15900). Συγκροτείται από στελέχη της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας, του ΚΕΘΙ και του Ε.Κ.Κ.Α. και έχει ως αντικείμενο την παρακολούθηση της εφαρμογής  

του κοινού πλαισίου λειτουργίας, τον συντονισμό των απαιτούμενων ενεργειών για την υλοποίηση των 

σχετικών πράξεων της προγραμματικής περιόδου 2021-2027, τη σύνταξη πρωτοκόλλων διαχείρισης  

περιστατικών και την υποστήριξη της συνεργασίας μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων (Απόφαση ΥΚΟΙΣΟ, 

Αριθμ. 14613/25, ΦΕΚ Β’ 5833/04.11.2025 ). 

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=789139
https://search.et.gr/el/fek/?fekId=789139
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Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Βελτίωση διασύνδεσης και συνεργασίας των υπηρεσιών στήριξης θυμάτων. Ανάπτυξη 

μηχανισμών συνεργασίας και ανταλλαγής πληροφόρησης μεταξύ του Δικτύου Δομών 

και εξειδικευμένων οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, ώστε τα θύματα να 

ενημερώνονται και να έχουν πρόσβαση στο πλήρες φάσμα διαθέσιμων υπηρεσιών 

υποστήριξης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 

- Ανάπτυξη και λειτουργία ενιαίας ψηφιακής πύλης/σημείου πληροφόρησης και άμεσης 

παραπομπής θυμάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας (one-stop online entry point), 

η οποία θα παρέχει σαφείς οδηγίες για τα δικαιώματα, τα διαθέσιμα μέτρα προστασίας 

και τα επείγοντα βήματα ασφάλειας, δίνει πρόσβαση σε ζωντανή υποστήριξη (γραμμή 

SOS 15900), επιτρέπει την ηλεκτρονική δήλωση ανάγκης βοήθειας / σήμα κινδύνου 

(χωρίς να απαιτείται προηγούμενη καταγγελία στην αστυνομία), ενεργοποιεί 

τυποποιημένη διαδικασία παραπομπής προς το κατάλληλο Συμβουλευτικό Κέντρο, 

Ξενώνα Φιλοξενίας, υγειονομική δομή ή/και ΕΛ.ΑΣ., σύμφωνα με τα πρωτόκολλα της 

δράσης Α.1.3. Η πύλη συνδέεται τεχνικά με τον μηχανισμό παραπομπών της δράσης 

Α.1.3 ώστε να υπάρχει συνέχεια στην υποστήριξη και ιχνηλασιμότητα της υπόθεσης από 

το πρώτο αίτημα μέχρι την παροχή υπηρεσίας, με σεβασμό στην προστασία 

προσωπικών δεδομένων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Λειτουργία ψηφιακής πλατφόρμας για την υποβολή καταγγελιών περιστατικών έμφυλης 

και ενδοοικογενειακής βίας [ΕΛ.ΑΣ., Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης] 

- Ενίσχυση της λειτουργίας της Γραμμής SOS 15900, των Συμβουλευτικών Κέντρων και των 

Ξενώνων φιλοξενίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΚΕΘΙ, Ε.Κ.Κ.Α.]  

- Εξασφάλιση καταλυμάτων επείγουσας φιλοξενίας για την άμεση και ασφαλή προστασία 

θυμάτων υψηλού κινδύνου [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Ε.Κ.Κ.Α., Υπουργείο Εσωτερικών, ΟΤΑ Α’ και 

Β’ Βαθμού, ιδιωτικοί φορείς] 

- Πιλοτική εφαρμογή προγράμματος ασφαλούς μετακίνησης θυμάτων, σε συνεργασία με 

παρόχους μετακίνησης (UBER), για την άμεση πρόσβαση σε δομές προστασίας και 

υποστήριξης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

 

Δράση Α.3.3: Κοινωνική επανένταξη και ανεξάρτητη διαβίωση γυναικών 

θυμάτων βίας 

Η δράση στοχεύει στην ενίσχυση της κοινωνικής επανένταξης και της ανεξάρτητης 

διαβίωσης των γυναικών θυμάτων βίας, μέσω ολοκληρωμένων παρεμβάσεων που 

προάγουν την αυτονομία, την οικονομική ανεξαρτησία και τη βιώσιμη κοινωνική ένταξη. 

Επικεντρώνεται στη μετάβαση των επιζωσών από την προστασία στην πλήρη κοινωνική 

και οικονομική ενδυνάμωση, διασφαλίζοντας συνθήκες ασφαλούς και αξιοπρεπούς 

διαβίωσης, με ιδιαίτερη έμφαση στην αποτροπή της επαναθυματοποίησης και της 

επιστροφής σε κακοποιητικά περιβάλλοντα. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Συστηματική παρακολούθηση (follow-up support) από το Δίκτυο Δομών των γυναικών 

θυμάτων βίας, με στόχο την υποστήριξη της μετάβασης των θυμάτων προς την 

αυτονομία [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Ανάπτυξη και υλοποίηση πιλοτικών προγραμμάτων κοινωνικής (επαν)ένταξης και 

στέγασης για γυναίκες θύματα βίας και τα παιδιά τους (π.χ. υποστηριζόμενη στέγαση, 
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επιδότηση ενοικίου, συνοδευτικό πρόγραμμα απασχόλησης και εξατομικευμένα σχέδια 

στήριξης παιδιών) [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΔΥΠΑ, ΓΓ ΥΚΟΙΣΟ, ΟΤΑ Α΄ βαθμού]  

- Διασύνδεση με δράσεις κοινωνικής οικονομίας, επαγγελματικής κατάρτισης και 

απασχόλησης (ΔΥΠΑ, κοινωνικές επιχειρήσεις, τοπικά προγράμματα γυναικείας 

επιχειρηματικότητας), ώστε οι γυναίκες θύματα βίας να αποκτούν δικό τους εισόδημα 

και βιώσιμη ανεξαρτησία από τον δράστη [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΔΥΠΑ, ΓΓ ΥΚΟΙΣΟ, 

Επιμελητήρια] 

 

Δράση Α.3.4: Προγράμματα υποστήριξης οικογενειών και παιδιών θυμάτων 

γυναικοκτονίας 

Η δράση αφορά στην ανάπτυξη και υλοποίηση ολοκληρωμένων προγραμμάτων 

υποστήριξης για τις οικογένειες και τα παιδιά θυμάτων γυναικοκτονίας, με στόχο την 

ψυχοκοινωνική στήριξη, την προστασία, την αποκατάσταση και τη μακροπρόθεσμη 

ενδυνάμωσή τους. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην προστασία των δικαιωμάτων και του 

βέλτιστου συμφέροντος του παιδιού, καθώς και στην πρόληψη της δευτερογενούς 

θυματοποίησης. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Δημιουργία μηχανισμού παρακολούθησης, συνεργασία με Εισαγγελίες και κοινωνικές 

υπηρεσίες για απρόσκοπτη πρόσβαση παιδιών θυμάτων γυναικοκτονίας σε εκπαίδευση, 

υγεία και υπηρεσίες φροντίδας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Υπουργείο Δικαιοσύνης, Υπουργείο 

Υγείας, άλλες ΓΓ ΥΚΟΙΣΟ, ΟΤΑ Α' βαθμού] 

- Εκπαίδευση επαγγελματιών (δικαστών, κοινωνικών λειτουργών, ψυχολόγων) σχετικά με 

τον αντίκτυπο της ενδοοικογενειακής βίας στα παιδιά, τη διαχείριση υποθέσεων 

επιμέλειας μετά από βίαια εγκλήματα, την αποφυγή δευτερογενούς θυματοποίησης και 

την εφαρμογή παιδοκεντρικών προσεγγίσεων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Υπουργείο Δικαιοσύνης, 

ΑΕΙ] 

- Πρόγραμμα παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης σε 

οικογένειες θυμάτων γυναικοκτονίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

 

Δράση Α.3.5: Επέκταση υπηρεσιών υποστήριξης γυναικών-θυμάτων βίας σε 

αγροτικές και νησιωτικές περιοχές 

Η δράση στοχεύει στην επέκταση και ενίσχυση των υπηρεσιών υποστήριξης γυναικών σε 

αγροτικές και νησιωτικές περιοχές, διασφαλίζοντας την ισότιμη και απρόσκοπτη πρόσβαση 

σε υπηρεσίες πρόληψης, προστασίας και στήριξης, ανεξαρτήτως γεωγραφικής θέσης. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην άρση των γεωγραφικών και κοινωνικών ανισοτήτων και 

στην προσέγγιση πληθυσμών με περιορισμένη πρόσβαση σε εξειδικευμένες υπηρεσίες. 

 

Η δράση ανταποκρίνεται στις συστάσεις της GREVIO (παρ. 27 και 137), οι οποίες 

αναδεικνύουν την άνιση γεωγραφική κατανομή των εξειδικευμένων υπηρεσιών στην 

Ελλάδα, καθώς και την ανάγκη ενίσχυσης της διαθεσιμότητας υπηρεσιών σε 

απομακρυσμένες περιοχές. Παράλληλα, ευθυγραμμίζεται με τα άρθρα 22 και 25 της 

Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, τα οποία προβλέπουν την υποχρέωση επαρκούς 

γεωγραφικής διασποράς των υπηρεσιών υποστήριξης θυμάτων. 
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Στο πλαίσιο αυτό, η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Δημιουργία τοπικών σημείων αναφοράς / δορυφορικών υπηρεσιών σε αγροτικές / 

νησιωτικές περιοχές, σε συνεργασία με κοινωνικές δομές ΟΤΑ  [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΟΤΑ Α΄ 

βαθμού, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών]  

- Πιλοτική ανάπτυξη κινητών ομάδων κοινωνικής στήριξης (κοινωνική λειτουργός, 

ψυχολόγος, νομική υποστήριξη), όπου υπάρχουν μεγάλες αποστάσεις ή νησιωτικότητα. 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΟΤΑ Α' βαθμού, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 
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Άξονας Β: Καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων 
Ο δεύτερος Άξονας Προτεραιότητας του ΕΣΔΙΦ για την περίοδο 2026-2030 εστιάζει στην 

προώθηση της ισότητας των φύλων και στην εξάλειψη προκαταλήψεων, στερεοτύπων και 

κοινωνικών αντιλήψεων που αναπαράγουν διακρίσεις, ανισότητες και φαινόμενα βίας με 

βάση το φύλο. 

 

Τα πρόσφατα δεδομένα σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης καταδεικνύουν ότι, ενώ η αξία της 

ισότητας των φύλων αναγνωρίζεται ευρέως στην ελληνική κοινωνία, στερεοτυπικές 

αντιλήψεις σχετικά με τους ρόλους των φύλων παραμένουν ισχυρές σε σύγκριση με τον 

ευρωπαϊκό μέσο όρο, ιδίως σε ζητήματα κατανομής οικογενειακών και επαγγελματικών 

ρόλων και συμμετοχής στη δημόσια ζωή56. Η συνύπαρξη προόδου και ανθεκτικότητας 

στερεοτύπων αναδεικνύει την ανάγκη για συστηματικές και πολυεπίπεδες παρεμβάσεις, 

που θα στοχεύουν τόσο στη μεταβολή στάσεων όσο και στη διαμόρφωση νέων κοινωνικών 

προτύπων. 

 

Στο πλαίσιο του Άξονα επιδιώκεται η αμφισβήτηση και αποδόμηση στερεοτυπικών ρόλων 

για γυναίκες και άνδρες στην οικογένεια, την εκπαίδευση, την εργασία και τη δημόσια ζωή, 

η ευαισθητοποίηση της κοινωνίας σε ζητήματα ισότητας, σεβασμού και συμπερίληψης, η 

ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής όλων των φύλων στη λήψη αποφάσεων και στην 

επαγγελματική και κοινωνική εξέλιξη, καθώς και η πρόληψη φαινομένων διάκρισης, 

σεξισμού και έμφυλης βίας. 

 

Ο Άξονας περιλαμβάνει τρεις (3) στρατηγικούς στόχους και υλοποιείται μέσω δράσεων 

ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης, επιμόρφωσης και παρεμβάσεων πολιτικής, με στόχο τη 

διαμόρφωση μιας κοινωνίας χωρίς αποκλεισμούς, όπου τα άτομα αξιολογούνται με βάση 

τις ικανότητες και τις επιλογές τους και όχι με βάση το φύλο τους. 

 
Πίνακας 4: Στρατηγικοί στόχοι και Δράσεις του Άξονα Β- Καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Β: Καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων 

Β.1: Προώθηση μη 

σεξιστικού και 

συμπεριληπτικού 

δημόσιου λόγου 

Β.1.1 Θεσμοθέτηση και προώθηση πλαισίου μη σεξιστικής και 

συμπεριληπτικής επικοινωνίας και απεικόνισης φύλων στα 

ΜΜΕ και στον δημόσιο λόγο 

Β.1.2 Καθιέρωση μη σεξιστικής και συμπεριληπτικής γλώσσας 

στη Δημόσια Διοίκηση 

Β.2: Ανάδειξη θετικών 

προτύπων και 

κοινωνική αναγνώριση 

της ισότητας των 

φύλων 

Β.2.1: Προβολή θετικών προτύπων και μη στερεοτυπικών 

έμφυλων ρόλων 

Β.3: Ευαισθητοποίηση 

και ενημέρωση του 

γενικού πληθυσμού 

Β.3.1 Οριζόντιες εκστρατείες ενημέρωσης για την ισότητα των 

φύλων, την άρση στερεοτύπων και τη μηδενική ανοχή στη βία 

 
56 Ειδικό Ευρωβαρόμετρο 545 – Στερεότυπα για τα Φύλα, 2024 

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2974
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Β: Καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων 

για την πρόληψη 

διακρίσεων και βίας 

στην εργασία και την 

καθημερινή ζωή 

Β.3.2 Συμμετοχή και συμβολή σε διεθνείς, ευρωπαϊκές και 

εθνικές εκστρατείες ευαισθητοποίησης  

Β.3.3 Προώθηση υπεύθυνης και συμπεριληπτικής ψηφιακής 

επικοινωνίας από δημιουργούς ψηφιακού περιεχομένου 

 

Στρατηγικός Στόχος Β.1: Προώθηση μη σεξιστικού και συμπεριληπτικού 

δημόσιου λόγου 

Η προώθηση μη σεξιστικού και συμπεριληπτικού δημόσιου λόγου αποτελεί τον πρώτο 

στρατηγικό στόχο του δεύτερου Άξονα Προτεραιότητας του ΕΣΔΙΦ για την περίοδο 2026-

2030 και αποσκοπεί στην εξάλειψη στερεοτύπων και διακρίσεων, στην ενίσχυση του 

σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και στη διαμόρφωση μιας κοινωνίας ισότητας 

και αποδοχής της διαφορετικότητας. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, για την επίτευξη του στόχου, προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Β.1.1: Θεσμοθέτηση και προώθηση πλαισίου μη σεξιστικής και 

συμπεριληπτικής επικοινωνίας και απεικόνισης φύλων στα ΜΜΕ και στον 

δημόσιο λόγο 

Η δράση αφορά στη διαμόρφωση και θεσμοθέτηση πλαισίου για τη μη σεξιστική 

δημοσιογραφική δεοντολογία και την ισότιμη και μη στερεοτυπική απεικόνιση των φύλων 

στα μέσα ενημέρωσης και στον δημόσιο λόγο, με στόχο την προώθηση της ισότητας, την 

αποφυγή διακρίσεων και τη διαμόρφωση υπεύθυνου και συμπεριληπτικού περιεχομένου. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Προώθηση Μνημονίου Συνεργασίας με τη Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας και 

Ενημέρωσης (ΠτΚ), για την προώθηση της μη σεξιστικής και μη στερεοτυπικής 

απεικόνισης των φύλων και την παρακολούθηση χρήσης σεξιστικού λόγου και 

αναπαραστάσεων φύλου στα μέσα και τα κοινωνικά δίκτυα [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΓΓΕΕ 

(Προεδρία της Κυβέρνησης)]  

- Εκπαίδευση επαγγελματιών των ΜΜΕ και δημοσίων φορέων για την αναγνώριση 

στερεοτύπων φύλου και την εφαρμογή εσωτερικών μηχανισμών αυτορρύθμισης και 

δεοντολογίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΕΚΔΔΑ] 

- Επικαιροποίηση και αξιοποίηση των Οδηγών του έργου Gender Public Debate («Οδηγός 

Καλών Πρακτικών για Δημοσιογράφους και ΜΜΕ» και «Πρακτικός Οδηγός για Γυναίκες 

Πολιτικούς και Υποψήφιες») ως εκπαιδευτικών εργαλείων σε προγράμματα κατάρτισης 

δημοσιογράφων και επαγγελματιών επικοινωνίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Ανάπτυξη και πιλοτική εφαρμογή Οδηγού Χρήσης Συμπεριληπτικού Λόγου στον κλάδο 

της δημοσιογραφίας και της ενημέρωσης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  
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Δράση Β.1.2: Καθιέρωση μη σεξιστικής και συμπεριληπτικής γλώσσας στη 

Δημόσια Διοίκηση 

Η δράση αποσκοπεί στην καθιέρωση της μη σεξιστικής και συμπεριληπτικής γλώσσας στη 

δημόσια διοίκηση, προωθώντας την ισότητα, τον σεβασμό της διαφορετικότητας και την 

αποφυγή έμφυλων στερεοτύπων σε θεσμικά και διοικητικά κείμενα, στην επίσημη 

επικοινωνία και στις διοικητικές διαδικασίες. 

 

Βασίζεται στα συμπεράσματα της αποτίμησης του ΕΣΔΙΦ 2021-2025 (ιδίως των δράσεων 

για τη μη σεξιστική γλώσσα και την εξάλειψη στερεοτύπων στον δημόσιο λόγο), από την 

οποία αναδείχθηκε πρόοδος ως προς την ευαισθητοποίηση και την παραγωγή εργαλείων 

(π.χ. Οδηγός Μη Σεξιστικής Γλώσσας), αλλά και η ανάγκη για συστηματική ενσωμάτωση και 

εφαρμογή στη λειτουργία της δημόσιας διοίκησης. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Εκπόνηση επικαιροποιημένου Εθνικού Οδηγού Μη Σεξιστικής Γλώσσας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Έκδοση κατευθυντήριων οδηγιών για τη χρήση μη σεξιστικής και συμπεριληπτικής 

γλώσσας σε εγκυκλίους, πρότυπα διοικητικών εγγράφων και εσωτερικές διαδικασίες της 

δημόσιας διοίκησης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Υλοποίηση εκπαιδευτικών σεμιναρίων για στελέχη δημόσιων φορέων και ΟΤΑ σχετικά 

με τον Εθνικό Οδηγό μη Σεξιστικής Γλώσσας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΕΚΔΔΑ]  

- Ενσωμάτωση αρχών συμπεριληπτικής γλώσσας στις διαδικασίες προσλήψεων του ΥΠΕΞ, 

μέσω επανεξέτασης του λεκτικού προκηρύξεων θέσεων εργασίας και πρακτικής 

άσκησης, με στόχο την αποφυγή προκαταλήψεων και στερεοτύπων και την ενίσχυση 

των ίσων ευκαιριών. Έκδοση σχετικού Οδηγού για τη χρήση συμπεριληπτικής ως προς 

το φύλο γλώσσας κατά τη σύνταξη διοικητικών εγγράφων και για την εν γένει 

επικοινωνία εντός του Υπουργείου Εξωτερικών. Παροχή αντίστοιχων οδηγιών προς 

μεταφραστές/ριες ενταγμένων στο Μητρώο Πιστοποιημένων Μεταφραστών του ΥΠΕΞ 

[Υπουργείο Εξωτερικών]  

 

Στρατηγικός Στόχος Β.2: Ανάδειξη θετικών προτύπων και κοινωνική 

αναγνώριση της ισότητας των φύλων 

Ο δεύτερος στρατηγικός στόχος του Άξονα Προτεραιότητας Β αποσκοπεί στην ανάδειξη 

θετικών προτύπων και στην ενίσχυση της κοινωνικής αναγνώρισης της ισότητας των 

φύλων, μέσω της προώθησης συμπεριφορών χωρίς διακρίσεις, της ενδυνάμωσης της 

κοινωνικής συνείδησης και της ενεργού συμμετοχής όλων σε μια ισότιμη κοινωνία. 

 

Συμβάλλει στη διαμόρφωση ενός κοινωνικού περιβάλλοντος όπου η ισότητα των φύλων 

δεν αποτελεί μόνο θεσμική αρχή, αλλά αναγνωρίζεται και βιώνεται στην καθημερινότητα 

ως κοινωνική αξία και συλλογικό όφελος. 

 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Β.2.1: Προβολή θετικών προτύπων και μη στερεοτυπικών έμφυλων 

ρόλων 

Η δράση αφορά στην ανάπτυξη και υλοποίηση εθνικής εκστρατείας για την ανάδειξη 

θετικών προτύπων, με έμφαση στην προβολή γυναικών σε τομείς όπως η επιστήμη, η 
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τεχνολογία (STEM), η πολιτική, ο πολιτισμός και τα μέσα ενημέρωσης, καθώς και στην 

προβολή ανδρών σε μη στερεοτυπικούς ρόλους. 

 

Στοχεύει στην ενίσχυση της ορατότητας, της έμπνευσης και της κοινωνικής αποδοχής της 

ισότητας των φύλων, ιδίως στις νεότερες ηλικιακές ομάδες, μέσω σύγχρονων μορφών 

επικοινωνίας και συμμετοχικών πρακτικών. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Εθνική εκστρατεία storytelling με ''πρεσβευτές/ριες ισότητας'': γυναίκες στην επιστήμη / 

τεχνολογία / τοπική αυτοδιοίκηση / πολιτισμό / ΜΜΕ / αθλητισμό /καινοτομία / γυναίκες 

που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες και αντιμετωπίζουν πολλαπλές διακρίσεις, οι οποίες 

έχουν διαπρέψει στην κοινωνική ή πολιτική ζωή (π.χ. γυναίκες Ρομά, γυναίκες με 

αναπηρία/χρόνια πάθηση, μετανάστριες ή πρόσφυγες) κλπ., αλλά και άνδρες σε ρόλους 

φροντίδας, εκπαίδευσης, κοινωνικής εργασίας κλπ., με στόχο την αποδόμηση 

στερεοτύπων και για τα δύο φύλα [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Συμπαραγωγή περιεχομένου με δημιουργούς ψηφιακού περιεχομένου (YouTubers, 

influencers, podcasters, streamers) που δεσμεύονται σε αρχές υπεύθυνης δημιουργίας 

περιεχομένου (ethical content creation), για την ανάδειξη θετικών προτύπων, ώστε να 

προσεγγίζονται έφηβοι, νέοι ενήλικες και ευρύτερο κοινό. Υλικό σε πολλαπλά formats 

(short videos, podcasts, social media kits) που θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί και από 

φορείς / δήμους / σχολεία / επιμελητήρια. [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 

Στρατηγικός Στόχος Β.3: Ευαισθητοποίηση και ενημέρωση του γενικού 

πληθυσμού για την πρόληψη διακρίσεων και βίας στην εργασία και την 

καθημερινή ζωή 

Ο στρατηγικός στόχος Β.3 αποσκοπεί στην ενίσχυση της ενημέρωσης και της 

ευαισθητοποίησης του γενικού πληθυσμού, με στόχο την καλλιέργεια γνώσεων, στάσεων 

και συμπεριφορών που προάγουν τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και την 

ισότητα των φύλων. 

 

Ειδικότερα, επιδιώκεται: 

 

- η ενημέρωση των πολιτών σχετικά με τις μορφές διακρίσεων και βίας (έμφυλης, λεκτικής, 

ψυχολογικής, σεξουαλικής κ.ά.) και τις επιπτώσεις τους,  

- η ενίσχυση της ικανότητας αναγνώρισης και πρόληψης τέτοιων φαινομένων στον χώρο 

εργασίας και στην καθημερινή κοινωνική αλληλεπίδραση,  

- η προώθηση κουλτούρας μηδενικής ανοχής απέναντι σε διακριτικές και βίαιες 

συμπεριφορές,  

- η ενδυνάμωση των πολιτών ως προς τη γνώση των δικαιωμάτων τους και των 

διαθέσιμων μηχανισμών υποστήριξης και αναφοράς.  

 

Ο συγκεκριμένος στρατηγικός στόχος επιδιώκει να συμβάλλει στη δημιουργία ενός 

ασφαλούς και συμπεριληπτικού κοινωνικού περιβάλλοντος, όπου η πρόληψη των 

διακρίσεων και της βίας αποτελεί συλλογική ευθύνη και καθημερινή πρακτική. 
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Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Β.3.1: Οριζόντιες εκστρατείες ενημέρωσης για την ισότητα των φύλων, 

την άρση στερεοτύπων και τη μηδενική ανοχή στη βία 

Η δράση στοχεύει στην υλοποίηση εκστρατειών ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για τη 

σεξουαλική παρενόχληση, τις μορφές έμφυλης βίας και τις διακρίσεις, με έμφαση στην 

υιοθέτηση της διασταυρωτικής προσέγγισης (intersectional approach), με σκοπό την 

πρόληψη, την ενίσχυση της γνώσης του κοινού και την προώθηση κουλτούρας μηδενικής 

ανοχής στη βία και τις διακρίσεις. 

 

Οι παρεμβάσεις σχεδιάζονται με γνώμονα την προσβασιμότητα, τη συμπερίληψη και την 

προσαρμογή σε διαφορετικές ομάδες πληθυσμού (γυναίκες Ρομά, μετανάστριες, 

προσφύγισσες, γυναίκες με αναπηρία/χρόνια πάθηση κ.ά.). 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Εκστρατείες ενημέρωσης - ευαισθητοποίησης για τη βία κατά των γυναικών, με 

ενσωμάτωση της διασταυρωτικής προσέγγισης, ώστε να είναι προσαρμοσμένες και προς 

τον πληθυσμό Ρομά (με διαμεσολαβητές και πρέσβειρες ισότητας) και σε ομιλούσες 

γλώσσες για προσφυγικό/μεταναστευτικό πληθυσμό και με εξασφάλιση της ψηφιακής 

προσβασιμότητας για γυναίκες με αναπηρία/χρόνια πάθηση [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΟΤΑ Α' 

και Β' βαθμού, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, ιδιωτικοί φορείς, ΜΜΕ] 

- Δράσεις της ΕΛ.ΑΣ. για ευαισθητοποίηση του γενικού πληθυσμού αναφορικά με την 

πρόληψη και αναγνώριση περιστατικών έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. 

Περιλαμβάνουν: 1. Βίντεο (spot) με στόχο την ευαισθητοποίηση του ενήλικου κοινού, 2. 

Ιστοσελίδα για τη διαχείριση της ενδοοικογενειακής βίας από την ΕΛ.ΑΣ., 3. Αξιοποίηση 

παραμυθιού με στόχο την ευαισθητοποίηση των ανηλίκων, 4. Ενημέρωση σε θέματα 

ισότητας φύλων, έμφυλης βίας και στην αναγνώριση αντιμετώπιση των στερεοτυπικών 

προκαταλήψεων, 5. Δημιουργία και δημοσίευση ενημερωτικού υλικού για γυναίκες και 

κορίτσια σχετικά με την πρόληψη, αναγνώριση και αναφορά περιστατικών έμφυλης βίας 

[ΕΛ.ΑΣ.] 

- Ανάπτυξη και διάθεση ενημερωτικού υλικού για την πρόληψη, μείωση και αντιμετώπιση 

της έμφυλης βίας σε ευάλωτους πληθυσμούς, το οποίο θα παρουσιάζεται και θα 

διανέμεται στους/στις διαμένοντες/ουσες στις δομές φιλοξενίας αιτούντων/σών άσυλο 

της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης (ΥΠΥΤ) [Υπουργείο Μετανάστευσης και 

Ασύλου/ΥΠΥΤ, Οργανισμός της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το Άσυλο-EUAA] 

 

Δράση Β.3.2: Συμμετοχή και συμβολή σε διεθνείς, ευρωπαϊκές και εθνικές 

εκστρατείες ευαισθητοποίησης 

Η δράση αφορά στη συμμετοχή και ενεργό συμβολή της χώρας σε διεθνείς, ευρωπαϊκές και 

εθνικές εκστρατείες και πρωτοβουλίες ευαισθητοποίησης, με στόχο την προώθηση της 

ισότητας των φύλων, την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του κοινού σε ζητήματα 

έμφυλης βίας, διακρίσεων και έμφυλων στερεοτύπων, καθώς και την ενίσχυση της 

συνεργασίας σε πολλαπλά επίπεδα. 
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Η δράση συμβάλλει στην ευθυγράμμιση με διεθνείς και ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες, 

ενισχύοντας τη διάχυση κοινών αξιών και μηνυμάτων και αξιοποιώντας υφιστάμενες 

εκστρατείες υψηλής αναγνωρισιμότητας για τη μεγιστοποίηση του κοινωνικού αντίκτυπου. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Συμμετοχή στη διεθνή εκστρατεία «16 Ημέρες Ακτιβισμού κατά της Έμφυλης Βίας» (25 

Νοεμβρίου - 10 Δεκεμβρίου) σε συνεργασία με ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., διεθνείς οργανισμοί, Γραφείο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στην 

Ελλάδα] 

- Διοργάνωση ετήσιας εκδήλωσης στην Ελληνική Διπλωματική Ακαδημία με αφορμή την 

Παγκόσμια Ημέρα κατά της Ομοφοβίας, Τρανσφοβίας και Αμφιφοβίας ( IDAHOBIT – 17 

Μαΐου), με τη συμμετοχή στελεχών του Υπουργείου Εξωτερικών, της πολιτικής και 

υπηρεσιακής ηγεσίας, του διπλωματικού σώματος και διεθνών οργανισμών, με στόχο 

την ενίσχυση της ευαισθητοποίησης και την προώθηση της ισότητας και της 

συμπερίληψης [Υπουργείο Εξωτερικών] 

- Συμμετοχή του Υπουργείου Εξωτερικών σε διεθνείς εκστρατείες ευαισθητοποίησης, όπως 

η εκστρατεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης #EndGenderStereotypes και η εκστρατεία του 

Συμβουλίου της Ευρώπης «Sexism: See it. Name it. Stop it.», 

με στόχο την καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων και του σεξισμού σε όλους τους 

τομείς της δημόσιας και ιδιωτικής ζωής [Υπουργείο Εξωτερικών]  

- Συμβολή Υπουργείου Εξωτερικών στην ασφαλή συμμετοχή Διπλωματικού Σώματος στο 

Φεστιβάλ Υπερηφάνειας «Athens Pride» [Υπουργείο Εξωτερικών] 

 

Δράση Β.3.3: Προώθηση υπεύθυνης και συμπεριληπτικής ψηφιακής 

επικοινωνίας από δημιουργούς ψηφιακού περιεχομένου 

Η παραγωγή ψηφιακού περιεχομένου ασκεί καθοριστική επιρροή στη διαμόρφωση 

κοινωνικών αντιλήψεων, ιδίως μεταξύ των νεότερων ηλικιακών ομάδων. Η ανάπτυξη 

ασφαλούς, συμπεριληπτικού και απαλλαγμένου από έμφυλα στερεότυπα ψηφιακού 

περιβάλλοντος αποτελεί βασική προτεραιότητα, σε ευθυγράμμιση με την Ευρωπαϊκή 

Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων και την πολιτική για την Ψηφιακή Δεκαετία. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η δράση στοχεύει στην ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και ενεργή εμπλοκή 

δημιουργών ψηφιακού περιεχομένου, προκειμένου να προωθηθούν πρακτικές υπεύθυνης, 

συμπεριληπτικής και μη σεξιστικής επικοινωνίας στο ψηφιακό περιβάλλον. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση δημιουργών ψηφιακού περιεχομένου (YouTubers, 

influencers, podcasters, streamers) σχετικά με την υπεύθυνη απεικόνιση φύλου, την 

ισότιμη συμμετοχή και τη μηδενική ανοχή στη βία και τις διακρίσεις [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Ανάπτυξη Οδηγού Υπεύθυνης Ψηφιακής Δημιουργίας, με αρχές ισότητας, συμπερίληψης 

και αποφυγής έμφυλων στερεοτύπων, ως εργαλείου καθοδήγησης για δημιουργούς και 

επαγγελματίες ψηφιακής επικοινωνίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  
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Άξονας Γ: Ισότιμη συμμετοχή στη δημόσια, κοινωνική 

και οικονομική ζωή 
Ο τρίτος Άξονας Προτεραιότητας του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 αποσκοπεί στην ενίσχυση της 

ουσιαστικής και ισότιμης συμμετοχής των φύλων στη δημόσια, κοινωνική και οικονομική 

ζωή. Καλύπτει κρίσιμα πεδία στα οποία εξακολουθούν να καταγράφονται έμφυλες 

ανισότητες, όπως η εργασία, η επιχειρηματικότητα, η επιστήμη και η έρευνα, η συμμετοχή 

στα κέντρα λήψης αποφάσεων, η φροντίδα, η κοινωνική ένταξη, η υγεία και ο αθλητισμός. 

 

Οι παρεμβάσεις του Άξονα επιδιώκουν την άρση θεσμικών, κοινωνικών, οικονομικών και 

πρακτικών εμποδίων που περιορίζουν την ισότιμη συμμετοχή, με έμφαση στην πρόσβαση 

των γυναικών στην αγορά εργασίας, στην επαγγελματική εξέλιξη, στην οικονομική 

αυτονομία, στη συμφιλίωση επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, στην ισότιμη πρόσβαση σε 

υπηρεσίες υγείας και φροντίδας, καθώς και στην ενδυνάμωση γυναικών και κοριτσιών που 

ανήκουν σε ευάλωτες ή υποεκπροσωπούμενες ομάδες. 

 

Ο Άξονας διαρθρώνεται σε πέντε (5) Στρατηγικούς Στόχους και περιλαμβάνει δράσεις 

θεσμικής ενίσχυσης, κατάρτισης, υποστήριξης, ενημέρωσης, τεκμηρίωσης και παροχής 

υπηρεσιών, με στόχο τη διαμόρφωση συνθηκών ουσιαστικής ισότητας και χωρίς διακρίσεις 

συμμετοχής σε όλους τους τομείς της ζωής. 

 
Πίνακας 5: Στρατηγικοί στόχοι και Δράσεις του Άξονα Γ- Ισότιμη συμμετοχή στη δημόσια, κοινωνική και 

οικονομική ζωή 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Γ: Ισότιμη συμμετοχή στη δημόσια, κοινωνική και οικονομική ζωή 

Γ.1: Προώθηση της 

ισότητας των φύλων 

στην εργασία, στην 

επιχειρηματικότητα 

και στα κέντρα λήψης 

αποφάσεων 

 

Γ.1.1 Υλοποίηση του «Σήματος Ισότητας» για επιχειρήσεις 

Γ.1.2 Επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση εργαζομένων 

επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας και 

καταπολέμησης των διακρίσεων στον χώρο εργασίας 

Γ.1.3 Ενίσχυση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά 

εργασίας και ανάπτυξη δεξιοτήτων αιχμής 

Γ.1.4 Υποστήριξη της συμμετοχής γυναικών στην έρευνα 

Γ.1.5 Προγράμματα χρηματοδότησης και συμβουλευτικής 

καθοδήγησης (mentoring) για γυναικεία επιχειρηματικότητα 

Γ.1.6 Ανάπτυξη δεξιοτήτων γυναικών της υπαίθρου 

Γ.1.7 Ενίσχυση των ποσοστώσεων σε θέσεις διοίκησης 

θεσμικών οργάνων, ΝΠΔΔ και εποπτευόμενων φορέων 

Γ.1.8 Υποστήριξη της συμμετοχής γυναικών στην πολιτική 

Γ.1.9 Προώθηση της αρχής της ίσης αμοιβής, της μισθολογικής 

διαφάνειας  

Γ.2: Ενίσχυση 

ισορροπίας μεταξύ 

επαγγελματικής και 

ιδιωτικής ζωής και 

φροντίδας  

Γ.2.1 Ενίσχυση πολιτικών και μηχανισμών συμφιλίωσης 

επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής 

Γ.2.2 Επέκταση των υποδομών και υπηρεσιών βρεφονηπιακής 

φροντίδας 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Γ: Ισότιμη συμμετοχή στη δημόσια, κοινωνική και οικονομική ζωή 

Γ.3: Ενδυνάμωση και 

κοινωνική ένταξη των 

γυναικών και 

κοριτσιών από 

ευάλωτες και 

υποεκπροσωπούμενες 

ομάδες 

Γ.3.1 Υλοποίηση στοχευμένων προγράμματων για γυναίκες 

και κορίτσια Ρομά, μονογονείς, γυναίκες και κορίτσια με 

αναπηρία/χρόνια πάθηση, μετανάστριες, προσφύγισσες, 

αιτούσες άσυλο, αποφυλακισθείσες, ηλικιωμένες 

Γ.3.2 Υποστήριξη κρατουμένων γυναικών 

 

Γ.4: Προώθηση 

υψηλότερων δυνατών 

προτύπων σωματικής 

και ψυχικής υγείας και 

της καθολικής και 

χωρίς διακρίσεις 

πρόσβασης στις 

υπηρεσίες υγείας 

Γ.4.1 Βελτίωση της πρόσβασης όλων των γυναικών σε 

υπηρεσίες σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας 

Γ.4.2 Διευκόλυνση της πρόσβασης ευάλωτων ομάδων 

γυναικών και κοριτσιών σε ολοκληρωμένες υπηρεσίες 

πρωτοβάθμιας φροντίδας και υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής 

υγείας 

Γ.4.3 Επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση επαγγελματιών 

υγείας και κοινωνικής φροντίδας στη διάσταση του φύλου και 

στην παροχή υπηρεσιών χωρίς διακρίσεις 

Γ.4.4 Ενημέρωση γυναικείου πληθυσμού για σύγχρονες 

ασθένειες που απειλούν ειδικά τις γυναίκες 

Γ.4.5 Αγωγή υγείας και σεξουαλική διαπαιδαγώγηση σε 

μαθητικό πληθυσμό 

Γ.5: Προώθηση της 

ισότιμης συμμετοχής 

των φύλων στον 

αθλητισμό 

Γ.5.1 Ανάπτυξη μηχανισμών παρακολούθησης, 

ευαισθητοποίησης και θεσμικής προώθησης της ισότητας των 

φύλων στον αθλητισμό 

 

Στρατηγικός Στόχος Γ.1: Προώθηση της ισότητας των φύλων στην εργασία, 

στην επιχειρηματικότητα και στα κέντρα λήψης αποφάσεων 

Ο Στρατηγικός Στόχος Γ.1 αποσκοπεί στην προώθηση της ισότητας των φύλων στην 

εργασία, την επιχειρηματικότητα, την έρευνα και τα κέντρα λήψης αποφάσεων. Εστιάζει 

στην ενίσχυση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας, στην ανάπτυξη 

δεξιοτήτων και επαγγελματικών προοπτικών σε δυναμικούς τομείς της οικονομίας, στην 

υποστήριξη της γυναικείας επιχειρηματικότητας και της συμμετοχής των γυναικών στην 

έρευνα, καθώς και στην αύξηση της εκπροσώπησής τους σε θέσεις ευθύνης και πολιτικής 

συμμετοχής. 

 

Παράλληλα, ο στόχος περιλαμβάνει παρεμβάσεις για την προώθηση της ισότητας στον 

χώρο εργασίας, την καταπολέμηση των διακρίσεων, την ενίσχυση της μισθολογικής 

διαφάνειας και την εφαρμογή εργαλείων που υποστηρίζουν δίκαιες και συμπεριληπτικές 

εργασιακές πρακτικές. 
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Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Γ.1.1: Υλοποίηση του «Σήματος Ισότητας» για επιχειρήσεις  

Η δράση αφορά στην υλοποίηση και περαιτέρω ενίσχυση του «Σήματος Ισότητας» για 

επιχειρήσεις, με στόχο την αναγνώριση, επιβράβευση και διάχυση εταιρικών πρακτικών 

που προάγουν την ισότητα των φύλων, διασφαλίζουν ίσες ευκαιρίες, δίκαιες εργασιακές 

πρακτικές και περιβάλλον εργασίας χωρίς διακρίσεις και αποκλεισμούς. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ανάπτυξη και λειτουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας helpdesk για την υποστήριξη των 

επιχειρήσεων και των εμπλεκόμενων φορέων κατά τη διαδικασία εφαρμογής και 

παρακολούθησης του «Σήματος Ισότητας» [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Εκπαίδευση αξιολογητών στη μεθοδολογία, τα κριτήρια και τις διαδικασίες αξιολόγησης 

για την απονομή του «Σήματος Ισότητας», με στόχο τη διασφάλιση της 

αντικειμενικότητας, της διαφάνειας και της αξιοπιστίας της διαδικασίας 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Ενίσχυση κινήτρων για τη συμμετοχή των επιχειρήσεων στο σύστημα απονομής του 

«Σήματος Ισότητας» [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Καθιέρωση ετήσιων βραβεύσεων επιχειρήσεων και φορέων που διακρίνονται για την 

εφαρμογή πολιτικών ισότητας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Διενέργεια ελέγχων εφαρμογής του «Σήματος Ισότητας» στις επιχειρήσεις, σε συνεργασία 

με την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας και τη Γενική Γραμματεία Εργασιακών 

Σχέσεων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Επιθεώρηση Εργασίας, Γενική Γραμματεία Εργασιακών 

Σχέσεων] 

- Δημιουργία ψηφιακού αποθετηρίου βραβευμένων πρακτικών (π.χ. «Equality Awards 

Database») για τη διάχυση καλών πρακτικών σε ιδιωτικούς και δημόσιους οργανισμούς, 

καθώς και στο γενικό κοινό [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

 

Δράση Γ.1.2. Επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση εργαζομένων επιχειρήσεων σε 

θέματα διαφορετικότητας και καταπολέμησης των διακρίσεων στον χώρο 

εργασίας 

Η δράση αποσκοπεί στην ενίσχυση της γνώσης και της ευαισθητοποίησης των 

εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας, ίσης μεταχείρισης και έμφυλης 

ισότητας, με στόχο την πρόληψη των διακρίσεων και της σεξουαλικής παρενόχλησης και 

τη διαμόρφωση εργασιακού περιβάλλοντος συμπερίληψης και σεβασμού. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Υλοποίηση ασύγχρονου προγράμματος επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης 

εργαζομένων επιχειρήσεων σε θέματα διαφορετικότητας και ίσης μεταχείρισης στον 

χώρο εργασίας, μέσω ψηφιακής πλατφόρμας (https://inclusion.apps.gov.gr/), με 

διαδραστικό περιεχόμενο που καλύπτει βασικές διαστάσεις της διαφορετικότητας και 

της καταπολέμησης των διακρίσεων, όπως φύλο, φυλετική και εθνοτική καταγωγή, 

θρησκεία και πεποιθήσεις, ηλικία, αναπηρία ή/και χρόνια πάθηση, σεξουαλικός 

προσανατολισμός, εξωτερικά χαρακτηριστικά και στερεότυπα, με στόχο την ενίσχυση 
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της συμπερίληψης και την πρόληψη διακρίσεων, και με πιστοποίηση κατόπιν 

αξιολόγησης γνώσεων  [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]. 

- Δράση ενημέρωσης - ευαισθητοποίησης σε εργαζόμενους/ες στον τουριστικό κλάδο για 

θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων, έμφυλης ισότητας και πρόληψης και αντιμετώπισης 

έμφυλης βίας και σεξουαλικής παρενόχλησης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΚΕΘΙ, Υπουργείο 

Τουρισμού, Επιμελητίηρια/Ενώσεις Ξενοδοχοϋπαλλήλων] 

 

Δράση Γ.1.3 Ενίσχυση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας και 

ανάπτυξη δεξιοτήτων αιχμής 

Η δράση στοχεύει στην ενίσχυση της πρόσβασης των γυναικών στην αγορά εργασίας και 

στην ανάπτυξη δεξιοτήτων αιχμής, μέσω ολοκληρωμένων παρεμβάσεων εκπαίδευσης, 

κατάρτισης και επαγγελματικής ένταξης, με σκοπό τη διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής 

τους σε σύγχρονους και αναπτυσσόμενους τομείς της οικονομίας. 

 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας των γυναικών, στην 

προώθηση της συμμετοχής τους σε τομείς υψηλής ζήτησης (π.χ. βιομηχανία, πράσινη 

οικονομία, ψηφιακές δεξιότητες) και στην αντιμετώπιση διαρθρωτικών εμποδίων και 

διακρίσεων στην επαγγελματική κατάρτιση και ένταξη.  

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Γυναίκες στην Ψηφιακή και Τεχνολογική Βιομηχανία ( Industry 4.0 & Green Tech). 

Περιλαμβάνει προγράμματα κατάρτισης σε ψηφιακές και τεχνολογικές δεξιότητες, όπως 

αυτοματισμοί, ψηφιακά, συστήματα παραγωγής, βασικές εφαρμογές ρομποτικής, 

ψηφιακή συντήρηση εξοπλισμού και τεχνολογίες πράσινης βιομηχανίας, ανάπτυξη 

δεξιοτήτων που συνδέονται με τον ψηφιακό μετασχηματισμό της μεταποίησης και της 

βιομηχανίας, σύνδεση της κατάρτισης με πραγματικές ανάγκες των βιομηχανικών 

οικοσυστημάτων και των νέων τεχνολογικών αλυσίδων αξίας. Εστιάζει αποκλειστικά 

στην ανάπτυξη δεξιοτήτων που συνδέονται άμεσα με τον ψηφιακό μετασχηματισμό, τη 

βιομηχανία 4.0 και τις νέες τεχνολογίες [Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων/ΓΓΒ, 

ΥΚΟΙΣΟ] 

- Γυναίκες στη Σύγχρονη Βιομηχανία: Κατάρτιση και Ένταξη σε Βιομηχανικά και 

Μεταποιητικά Επαγγέλματα. Σχεδιασμός και υλοποίηση ολοκληρωμένων 

προγραμμάτων κατάρτισης, επανειδίκευσης και επαγγελματικής ένταξης γυναικών που 

διαμένουν ή δραστηριοποιούνται σε περιοχές πλησίον βιομηχανικών και μεταποιητικών 

ζωνών. Περιλαμβάνει κατάρτιση σε τεχνικά και παραγωγικά επαγγέλματα της 

μεταποίησης, δεξιότητες βιομηχανίας 4.0 (αυτοματισμοί, ρομποτική, ψηφιακή 

παραγωγή), πράσινες βιομηχανικές τεχνολογίες, ενεργειακή αποδοτικότητα και κυκλική 

οικονομία, συντήρηση εξοπλισμού και τεχνικές ειδικότητες. Η υλοποίηση βασίζεται σε 

συνδυασμό θεωρητικής εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης σε βιομηχανικές 

επιχειρήσεις, με στόχο τη σύνδεση της κατάρτισης με πραγματικές ανάγκες της αγοράς 

εργασίας και την ενίσχυση της απασχόλησης των ωφελούμενων [Υπουργείο Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων/ΓΓΒ, ΥΚΟΙΣΟ, Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

Περιφέρειες / Τοπικοί φορείς, Βιομηχανικοί σύνδεσμοι και Επιμελητήρια] 

- GreenSkills4All – Ενδυνάμωση Νέων & Γυναικών με Δεξιότητες Βιωσιμότητας [Υπουργείο 

Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης] 
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- Μεταβαίνοντας στο Επόμενο Βήμα – Ενδυνάμωση Γυναικών ηλικίας έως 29 ετών σε 

Δεξιότητες Αιχμής [Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης] 

- Εξ αποστάσεως κατάρτιση εργαζομένων γυναικών, σε θεματικά αντικείμενα αιχμής για 

την επιχειρηματικότητα και την αγορά εργασίας [Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής 

Ασφάλισης] 

- Απόκτηση δεξιοτήτων ανέργων γυναικών έως 29 ετών με στόχο την απασχολησιμότητά 

τους σε επιλεγμένους τομείς της οικονομίας [Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής 

Ασφάλισης, Εθνικό Επιμελητηριακό Δίκτυο Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών 

(ΕΕΔΕΓΕ)] 

- Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρόσληψη 10.000 ανέργων γυναικών, 

με έμφαση σε μητέρες ανήλικων τέκνων [Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής 

Ασφάλισης/ΔΥΠΑ] 

 

Δράση Γ.1.4 Υποστήριξη της συμμετοχής γυναικών στην έρευνα 

Η δράση αποσκοπεί στην ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην έρευνα και στην 

αξιοποίηση του υψηλού επιστημονικού δυναμικού τους, μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων 

επανένταξης στην αγορά εργασίας και στο ερευνητικό πεδίο. Ειδικότερα, προβλέπεται η 

παροχή κινήτρων σε άνεργες γυναίκες κατόχους διδακτορικού διπλώματος, προκειμένου 

να επανενταχθούν στο οικείο ερευνητικό τους περιβάλλον και να υλοποιήσουν διετή 

μεταδιδακτορική έρευνα σε συνεργασία με ερευνητικό ινστιτούτο [Υπουργείο 

Ανάπτυξης/ΓΓΕΚ] 

 

Δράση Γ.1.5 Προγράμματα χρηματοδότησης και συμβουλευτικής καθοδήγησης 

(mentoring) για γυναικεία επιχειρηματικότητα 

Η δράση αποσκοπεί στην ενίσχυση της γυναικείας επιχειρηματικότητας, ιδίως για άνεργες 

γυναίκες, μέσω ολοκληρωμένων παρεμβάσεων χρηματοδότησης, συμβουλευτικής 

καθοδήγησης, ανάπτυξης επιχειρηματικών δεξιοτήτων και υποστήριξης της μετάβασης 

στην αυτοαπασχόληση ή στην ίδρυση βιώσιμων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. 

 

Η δράση περιλαμβάνει την ολοκληρωμένη παρέμβαση «Επιχειρώ ως Γυναίκα», με στόχο την 

παροχή στήριξης, καθοδήγησης και προοπτικής σε άνεργες γυναίκες που επιθυμούν να 

αναπτύξουν επιχειρηματική δραστηριότητα [Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης] 

 

Δράση Γ.1.6 Ανάπτυξη δεξιοτήτων γυναικών της υπαίθρου 

Η δράση στοχεύει στην ανάπτυξη δεξιοτήτων γυναικών της υπαίθρου, παρέχοντας 

εκπαίδευση, κατάρτιση και υποστήριξη για επαγγελματική ενδυνάμωση, 

επιχειρηματικότητα και ενεργό συμμετοχή στην κοινωνική και οικονομική ζωή των 

αγροτικών περιοχών. Περιλαμβάνει την κατάρτιση και εκπαίδευση της γυναίκας 

αγρότισσας μέσα από το σύστημα μεταφοράς γνώσης και καινοτομίας (Agricultural 

Knowledge and Innovation Systems-AKIS) και κατάρτιση εθνικού σχεδίου για την αγροτική 

εκπαίδευση στο πλαίσιο της Εθνικής Επιτροπής AKIS [Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 

Τροφίμων] 

 



 

Σελίδα | 96  

Δράση Γ.1.7 Ενίσχυση των ποσοστώσεων σε θέσεις διοίκησης θεσμικών 

οργάνων, ΝΠΔΔ και εποπτευόμενων φορέων  

Η δράση στοχεύει στην ενίσχυση των ποσοστώσεων για γυναίκες σε θέσεις διοίκησης 

θεσμικών οργάνων, ΝΠΔΔ και εποπτευόμενων φορέων, προωθώντας την ισότιμη 

συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων, τη μείωση των έμφυλων ανισοτήτων και την 

εκπροσώπηση των γυναικών σε θέσεις ευθύνης, μέσω της τροποποίησης της υφιστάμενης 

νομοθεσίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

 

Δράση Γ.1.8 Υποστήριξη της συμμετοχής γυναικών στην πολιτική  

Η δράση στοχεύει στην ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην πολιτική ζωή και στη 

λήψη αποφάσεων, μέσω παρεμβάσεων που προάγουν την ισόρροπη εκπροσώπηση των 

φύλων, την ανάπτυξη ηγετικών δεξιοτήτων και την άρση θεσμικών και κοινωνικών 

εμποδίων. 

 

Συμβάλλει στη διαμόρφωση ενός πολιτικού περιβάλλοντος χωρίς διακρίσεις, όπου 

διασφαλίζονται ίσες ευκαιρίες συμμετοχής και εκπροσώπησης σε όλα τα επίπεδα 

διακυβέρνησης. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Αξιοποίηση εργαλείων και δεικτών παρακολούθησης του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για 

την Ισότητα των Φύλων (EIGE), αναφορικά με την παρακολούθηση της οργάνωσης και 

λειτουργίας των κοινοβουλίων υπό το πρίσμα του φύλου [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Υλοποίηση καμπάνιας πανελλαδικής εμβέλειας για την προώθηση της ισόρροπης 

συμμετοχής των φύλων στα κέντρα λήψης πολιτικών αποφάσεων, με στόχο την 

ευαισθητοποίηση της κοινωνίας, την ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών και την 

ανάδειξη θετικών προτύπων πολιτικής εκπροσώπησης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 

Δράση Γ.1.9 Προώθηση της αρχής της ίσης αμοιβής και της μισθολογικής 

διαφάνειας  

Η δράση στοχεύει στην υποστήριξη της αρχής της ίσης αμοιβής και της μισθολογικής 

διαφάνειας, καθώς και στη γενικότερη προώθηση της έμφυλης ισότητας στον χώρο 

εργασίας. Η αναγκαιότητα της παρέμβασης επιβεβαιώνεται από τα πρόσφατα στοιχεία της 

ΕΛΣΤΑΤ για το «Χάσμα Αμοιβών μεταξύ Ανδρών-Γυναικών», σύμφωνα με τα οποία το 

χάσμα παραμένει επίμονο. Συγκεκριμένα, για τα έτη 2022, 2023 και 2024 το Χάσμα Αμοιβών 

παρέμεινε σχετικά σταθερό στο σύνολο της οικονομίας (13,4% το 2022 και το 2024, ενώ το 

2023 ήταν 13,6%57). 

 

Αξιοσημείωτο είναι ότι η μεγαλύτερη μισθολογική διαφορά παρατηρήθηκε στον τομέα 

«Ενημέρωση και Επικοινωνία» (25,3% το 2024), γεγονός που αναδεικνύει την ανάγκη 

στοχευμένων παρεμβάσεων σε κλάδους υψηλής εξειδίκευσης. Αντίθετα, αρνητικό πρόσημο 

(μικρότερο χάσμα υπέρ των γυναικών) καταγράφηκε στον τομέα «Παροχή Νερού, 

Επεξεργασία Λυμάτων» (-5,5% το 2024). Ως προς την ηλικιακή διάσταση, η μεγαλύτερη 

ανισότητα εντοπίζεται στις ηλικίες 65+ (άνω του 21% για την περίοδο 2022-2024), ενώ στις 

 
57Χάσμα αμοιβών μεταξύ ανδρών-γυναικών, ΕΛΣΤΑΤ, 30 Ιανουαρίου 2026. 

https://www.statistics.gr/documents/20181/25f9bcbe-56b2-a229-e4eb-8056fdfa5bbb
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ηλικίες κάτω των 25 ετών το χάσμα είναι αρνητικό (-3,4% το 2024), στοιχείο που πρέπει να 

αξιοποιηθεί για τη διατήρηση της ισότητας στην αρχή του επαγγελματικού βίου. 

 

Δεδομένης της επικείμενης ενσωμάτωσης της Οδηγίας περί μισθολογικής διαφάνειας στα 

μέσα του 2026, αλλά και στο πλαίσιο υλοποίησης του συγχρηματοδοτούμενου έργου «FAIR 

PAY- Pioneering equal and transparent pay initiatives58» (2025-2026), από τη Γ.Γ.Ι.Α.Δ., 

προβλέπονται οι εξής υποδράσεις: 

 

- Εκπόνηση Οδηγού για την ανάπτυξη και εφαρμογή συστήματος ταξινόμησης και 

αξιολόγησης θέσεων εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΚΕΘΙ, 

WHEN, ΣΕΓΕ] 

- Διαδραστικά εργαλεία (online calculators) για τη χαρτογράφηση μισθολογικού χάσματος 

ανά φύλο [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΚΕΘΙ, WHEN, ΣΕΓΕ] 

- Ενημερωτικές καμπάνιες (έντυπο και ψηφιακό υλικό, κοινωνικά δίκτυα, διαδικτυακά 

σεμινάρια) με αντικείμενο: το δικαίωμα ίσης αμοιβής, τα εργαλεία ελέγχου μισθολογικών 

αποκλίσεων ανά φύλο, το δικαίωμα πρόσβασης σε πληροφορίες αμοιβών, τις επιπτώσεις 

των ανισοτήτων στις συντάξεις και τη μακροπρόθεσμη οικονομική ασφάλεια των 

γυναικών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., κοινωνικοί εταίροι, Επιμελητήρια] 

 

Στρατηγικός Στόχος Γ.2: Ενίσχυση ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και 

ιδιωτικής ζωής και φροντίδας 

Ο στρατηγικός στόχος Γ.2 αποσκοπεί στην ενίσχυση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής 

και ιδιωτικής ζωής, καθώς και στην προώθηση της ισότητας των φύλων στον τομέα της 

φροντίδας, μέσω της ανάπτυξης πολιτικών, υπηρεσιών και θεσμικών παρεμβάσεων που 

διευκολύνουν τη συμφιλίωση επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων. 

 

Εστιάζει ιδίως στην ισότιμη κατανομή των ευθυνών φροντίδας μεταξύ των φύλων, στη 

βελτίωση της πρόσβασης σε υπηρεσίες φροντίδας και στην ενίσχυση ευέλικτων αλλά 

δίκαιων μορφών εργασίας.  

 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Γ.2.1 Ενίσχυση πολιτικών και μηχανισμών συμφιλίωσης επαγγελματικής 

και ιδιωτικής ζωής 

Η δράση στοχεύει στην αναβάθμιση και αποτελεσματικότερη εφαρμογή του πλαισίου 

συμφιλίωσης επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, μέσω της ενίσχυσης πολιτικών, 

υπηρεσιών και υποδομών που προάγουν την ισότητα των φύλων και διευκολύνουν την 

ισόρροπη κατανομή επαγγελματικών και οικογενειακών υποχρεώσεων. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Προώθηση ευέλικτων μορφών εργασίας με διασφάλιση εργασιακών δικαιωμάτων, όπως 

η τηλεργασία και η μερική απασχόληση, στη βάση της εθελοντικής επιλογής και χωρίς 

δημιουργία νέων μορφών αποκλεισμού [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

 
58 FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives, ΥΚΟΙΣΟ, Γ.Γ.Ι.Α.Δ.. 

https://fairpay.isotita.gr/
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- Εκπαίδευση εργοδοτών και στελεχών ανθρώπινου δυναμικού (HR) σε θέματα ισότητας 

των φύλων, ψυχικής υγείας και ισορροπίας επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Παρακολούθηση της εφαρμογής του δικαιώματος αποσύνδεσης και αξιολόγηση των 

επιπτώσεων των ευέλικτων μορφών εργασίας στη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά 

εργασίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Έκδοση κατευθυντήριων οδηγιών για την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου 

συμφιλίωσης επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, συμπεριλαμβανομένων των 

δικαιωμάτων γονεϊκών αδειών, φροντίδας και ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας. Στο 

πλαίσιο αυτό, προβλέπεται και η καταγραφή των αναγκών του προσωπικού του 

Υπουργείου Εξωτερικών, με στόχο τη διαμόρφωση στοχευμένων παρεμβάσεων που 

λαμβάνουν υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και τις συνθήκες εργασίας, με ιδιαίτερη 

μέριμνα για το προσωπικό που υπηρετεί στο εξωτερικό [Υπουργείο Εξωτερικών] 

 

Δράση Γ.2.2 Επέκταση των υποδομών και υπηρεσιών βρεφονηπιακής 

φροντίδας 

Η δράση στοχεύει στην επέκταση και ενίσχυση των υποδομών και υπηρεσιών 

βρεφονηπιακής φροντίδας, προκειμένου να διευκολύνεται η συμμετοχή των γονέων, ιδίως 

των γυναικών, που εξακολουθούν να επωμίζονται δυσανάλογα το βάρος της φροντίδας, 

στην αγορά εργασίας, να υποστηρίζεται η ισότιμη κατανομή των ευθυνών φροντίδας και 

να διασφαλίζεται η ποιότητα της πρώιμης παιδικής φροντίδας και εκπαίδευσης. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Καθολική εφαρμογή του προγράμματος «Νταντάδες της Γειτονιάς» σε όλους τους 

Δήμους της χώρας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΕΔΥΤΕ ΑΕ, ΕΕΤΑΑ ΑΕ]  

- Δημιουργία και λειτουργία νέων κέντρων φροντίδας πρώιμης παιδικής ηλικίας, καθώς 

και αύξηση των διαθέσιμων θέσεων σε υφιστάμενες δομές, για βρέφη ηλικίας από 2 

μηνών έως 2,5 ετών. Η δράση περιλαμβάνει την οικονομική υποστήριξη δημόσιων και 

ιδιωτικών φορέων για την ανάπτυξη νέων δομών ή την επέκταση υφιστάμενων 

υποδομών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Υποστήριξη των ΑΕΙ για τη δημιουργία και λειτουργία δομών φύλαξης και δημιουργικής 

απασχόλησης παιδιών προσχολικής ηλικίας, με στόχο τη διευκόλυνση της συμμετοχής 

φοιτητριών, φοιτητών και μελών του προσωπικού στην ακαδημαϊκή ζωή [Υπουργείο 

Παιδείας και Θρησκευμάτων] 

- Προώθηση του μητρικού θηλασμού μέσω του προγράμματος «Φιλικές Κοινότητες στην 

Προαγωγή του Μητρικού Θηλασμού (ΦΚΜΘ) – ΑΜΑΛΘΕΙΑ», με δράσεις ενημέρωσης, 

ευαισθητοποίησης και ενεργοποίησης τοπικών φορέων και κοινοτήτων για την 

υποστήριξη της μητρότητας και της πρώιμης παιδικής φροντίδας (Υπουργείο 

Υγείας/Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού, ΟΤΑ Α’ βαθμού, Υγειονομικές Περιφέρειες) 
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Στρατηγικός Στόχος Γ.3: Ενδυνάμωση και κοινωνική ένταξη των γυναικών και 

κοριτσιών από ευάλωτες και υποεκπροσωπούμενες ομάδες 

Ο στρατηγικός στόχος Γ.3 αποσκοπεί στην ενδυνάμωση και κοινωνική ένταξη των 

γυναικών και κοριτσιών από ευάλωτες και υποεκπροσωπούμενες ομάδες, παρέχοντας 

πρόσβαση σε εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση, υποστηρικτικές υπηρεσίες και 

ευκαιρίες συμμετοχής στην κοινωνική και οικονομική ζωή, με σκοπό τη μείωση των 

ανισοτήτων και την προώθηση της ισότητας.  

 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Γ.3.1 Υλοποίηση στοχευμένων προγράμματων για γυναίκες και κορίτσια 

Ρομά, μονογονείς, γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία/χρόνια πάθηση, 

μετανάστριες, προσφύγισσες, αιτούσες άσυλο, αποφυλακισθείσες, ηλικιωμένες 

Η δράση αφορά στην ανάπτυξη και υλοποίηση στοχευμένων παρεμβάσεων για γυναίκες 

και κορίτσια που ανήκουν σε ευάλωτες και κοινωνικά αποκλεισμένες ομάδες, όπως γυναίκες 

Ρομά, μονογονείς, γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία, μετανάστριες, προσφύγισσες και 

αιτούσες άσυλο, αποφυλακισθείσες και ηλικιωμένες. 

 

Στοχεύει στην ενδυνάμωση, την κοινωνική ένταξη, την ισότιμη πρόσβαση σε δικαιώματα 

και υπηρεσίες και την ενίσχυση της συμμετοχής τους στην κοινωνική και οικονομική ζωή, 

υιοθετώντας τη διασταυρωτική προσέγγιση (intersectional approach), που λαμβάνει υπόψη 

τις πολλαπλές μορφές διακρίσεων που αντιμετωπίζουν. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Στοχευμένα Προγράμματα για την ένταξη στην εργασία και στην κατάρτιση ευάλωτων 

ομάδων γυναικών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΟΤΑ Α' και Β' βαθμού, ΚΕΘΙ, Κέντρα Κοινότητας, 

Παραρτήματα Ρομά, Κέντρα Ένταξης Μεταναστών, Οργανώσεις της Κοινωνίας των 

Πολιτών, ιδιωτικός τομέας στο πλαίσιο της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης]  

- Συμπερίληψη εκπροσώπων γυναικών Ρομά, ατόμων με αναπηρία ή χρόνια πάθηση, 

μεταναστριών, αιτουσών άσυλο και προσφυγισσών στις διαβουλεύσεις σε εθνικό και 

τοπικό επίπεδο για τα σχέδια δράσης για την ισότητα των φύλων με στόχο την άρση 

του κοινωνικού αποκλεισμού και την ισότιμη πρόσβαση στην κοινωνική ζωή  

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΟΤΑ, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, Πολιτισμικοί 

Διαμεσολαβητές / Διαμεσολαβήτριες και των ίδιων των γυναικών] 

- Ενδυνάμωση των γυναικών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες μέσω της ανάπτυξης 

δεξιοτήτων για την έναρξη οικονομικής δραστηριότητας στο πλαίσιο της κοινωνικής και 

αλληλέγγυας οικονομίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΔΥΠΑ, Φορείς ΚΑΛΟ, Επιμελητήρια] 

- Ανάπτυξη πληροφοριακού κόμβου στην ιστοσελίδα της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. (ΥΚΟΙΣΟ) για γυναίκες 

που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες πληθυσμού και αντιμετωπίζουν πολλαπλές διακρίσεις 

για την πρόσβαση στα δικαιώματα και τις υπηρεσίες με διασφάλιση της ψηφιακής 

προσβασιμότητας καθώς και της γλώσσας που κατανοούν [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ/ΓΓΚΑΚΦ, 

Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, ΟΤΑ] 

- Διασφάλιση πρόσβασης μεταναστριών, προσφυγισσών και αιτουσών άσυλο σε ένδικα 

μέσα (αστικά, διοικητικά και ποινικά), μέσω παροχής δωρεάν νομικής βοήθειας και 

υποστήριξης σε γλώσσα που κατανοούν, ιδίως σε περιπτώσεις έμφυλης βίας ή εμπορίας 
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ανθρώπων [ΚΕΘΙ, Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Υπουργείο 

Δικαιοσύνης, Δικηγορικοί Σύλλογοι, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 

- Επιμόρφωση και κατάρτιση των Κοινωνικών Διαμεσολαβητών Ρομά σε θέματα έμφυλων 

διακρίσεων και έμφυλης βίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΓΓΚΑΚΦ, ΟΤΑ, Πανελλαδική 

Συνομοσπονδία Ελλήνων Ρομά «ΕΛΛΑΝ ΠΑΣΣΕ», Ένωση Ελλήνων Διαμεσολαβητών Ρομά] 

- Επιμορφωτικές δράσεις ανταλλαγής τεχνογνωσίας μεταξύ των επαγγελματιών των 

Κέντρων Κοινότητας, των Παραρτημάτων Ένταξης Ρομά, των Κέντρων Ένταξης 

Μεταναστών και των Κοινωνικών Υπηρεσιών των Δήμων, και των Συμβουλευτικών 

Κέντρων του Δικτύου Δομών, στη θεματική της πρόληψης και αντιμετώπισης της 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας και των πολλαπλών διακρίσεων σε τοπικό επίπεδο 

καθώς και του χειρισμού υποθέσεων υψηλής ευαλωτότητας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΓΓΚΑΚΦ, 

ΟΤΑ, Πανελλαδική Συνομοσπονδία Ελλήνων Ρομά «ΕΛΛΑΝ ΠΑΣΣΕ», Ένωση Ελλήνων 

Διαμεσολαβητών Ρομά, ACCMR (Κέντρο Συντονισμού Μεταναστών και Προσφύγων Δ. 

Αθηναίων)] 

- Επιμορφωτικές δράσεις προς το προσωπικό που εργάζεται στις δομές υποστήριξης 

αστέγων για θέματα έμφυλης ισότητας, καταπολέμησης των διακρίσεων και της έμφυλης 

βίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΓΓΚΑΚΦ, Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 

- Επικαιροποίηση και υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΥΚΟΙΣΟ με Ε.Σ.Α.με.Α. 

και ΚΕΘΙ για την ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης επαγγελματιών, 

ωφελούμενων γυναικών, γονέων και κηδεμόνων κοριτσιών με αναπηρία ή χρόνια 

πάθηση σε θέματα έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας και έμφυλων διασταυρούμενων 

διακρίσεων, ενίσχυση των δικαιωμάτων των γυναικών και κοριτσιών με 

αναπηρία/χρόνια πάθηση. Το Μνημόνιο Συνεργασίας θα αφορά, μεταξύ άλλων, και στην 

επιμόρφωση των επαγγελματιών που παρέχουν υπηρεσίες φροντίδας στα άτομα με 

αναπηρία ή χρόνια πάθηση μέσω του προγράμματος «Προσωπικός Βοηθός» για τα 

άτομα με αναπηρία/χρόνια πάθηση [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΓΓΚΑΚΦ, Ε.Σ.Α.με.Α., ΚΕΘΙ]  

- Λειτουργία ανοιχτού κέντρου φιλοξενίας ευάλωτων γυναικών και γυναικών με τα 

ανήλικα τέκνα τους για παροχή προσωρινής στέγασης και υποστηρικτικών υπηρεσιών 

σε ευάλωτες μόνες γυναίκες και μονογονείς μητέρες με τα ανήλικα τέκνα τους, πολίτες 

τρίτων χωρών ή ανιθαγενείς, στην Αθήνα, συνολικής δυναμικότητας 44 θέσεων. Η 

παρέμβαση «A Step Forward» υλοποιείται από τους Γιατρούς του Κόσμου, σε συνεργασία 

με το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, μέσω της Γενικής Γραμματείας Ευάλωτων 

Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας, με την υποστήριξη της Ειδικής Γραμματείας 

Μετανάστευσης της Ελβετίας. Παράλληλα με τη στέγαση, παρέχονται υποστηρικτικές 

υπηρεσίες (κοινωνική υποστήριξη, σίτιση, διερμηνεία, ψυχοκοινωνική φροντίδα, 

διασύνδεση με υπηρεσίες υγείας, νομική πληροφόρηση), με στόχο την ενδυνάμωση των 

ωφελούμενων και την ενίσχυση της αυτονομίας τους [Υπουργείο Μετανάστευσης και 

Ασύλου]  

- Προγράμματα εκπαίδευσης για γυναίκες 60+ σε βασικές ψηφιακές δεξιότητες (σε 

συνδυασμό με το πιλοτικό πρόγραμμα ψηφιακής εκπαίδευσης και ενδυνάμωσης των 

ηλικιωμένων συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρία/χρόνια πάθηση 

σύμφωνα με το άρθρο 77 του ν. 5129/2024 [ΦΕΚ Α΄124/01.08.2024]) για την πρόσβαση 

των γυναικών σε ψηφιακές υπηρεσίες υγείας, απασχόλησης, ηλεκτρονικού εμπορίου, 

τραπεζών κ.λπ. και την εξοικείωσή τους στην χρήση συσκευών και εφαρμογών σε 

καθημερινό επίπεδο (χρήση κινητού τηλεφώνου, περιήγηση στο διαδίκτυο, μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης, εφαρμογές επικοινωνίας π.χ. WhatsApp, Viber, πλοήγηση/GPS, 

αγορές online) σε συνεργασία με τα ΚΑΠΗ και τις Λέσχες Φιλίας [ΥΚΟΙΣΟ/ΓΓΚΑΚΦ/Γ.Γ.ΙΑ.Δ., 
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ΟΤΑ, Πανελλαδική Συνομοσπονδία Ελλήνων Ρομά «ΕΛΛΑΝ ΠΑΣΣΕ», Ε.Σ.Α.με.Α., 

Ινστιτούτο Ε.Σ.Α.με.Α., ΕΔΥΤΕ Α.Ε., ιδιωτικοί φορείς] 

 

Δράση Γ.3.2 Υποστήριξη κρατουμένων γυναικών  

Η δράση αφορά στην ανάπτυξη και υλοποίηση παρεμβάσεων για την υποστήριξη των 

γυναικών κρατουμένων και των οικογενειών τους, με έμφαση στην προστασία της 

μητρότητας, τη φροντίδα και ανάπτυξη των παιδιών, τη βελτίωση των συνθηκών 

κράτησης και τη διευκόλυνση της κοινωνικής επανένταξης. 

 

Στοχεύει στην προώθηση της ισότητας των φύλων στο σωφρονιστικό σύστημα, σε 

ευθυγράμμιση με διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα για τη μεταχείριση των κρατουμένων 

γυναικών. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ίδρυση και λειτουργία βρεφονηπιακών σταθμών εντός καταστημάτων κράτησης, με 

στόχο την υποστήριξη των κρατουμένων μητέρων και τη διασφάλιση κατάλληλων 

συνθηκών φροντίδας και ανάπτυξης των παιδιών τους [Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη / Γ.Γ. Αντεγκληματικής Πολιτικής]. Η υποδράση περιλαμβάνει: 

▪ έκδοση σχετικής απόφασης από τα αρμόδια όργανα (Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη/ΓΓ Αντεγκληματικής Πολιτικής, Υπουργείο Εσωτερικών),  

▪ σύσταση ομάδας εργασίας με συμμετοχή συναρμόδιων φορέων,  

▪ σύνταξη και έγκριση ειδικού κανονισμού λειτουργίας, σύμφωνα με το ισχύον 

θεσμικό πλαίσιο και τις ιδιαιτερότητες του σωφρονιστικού περιβάλλοντος,  

▪ χωροταξικό και τεχνικό σχεδιασμό των δομών,  

▪ στελέχωση και εξοπλισμό των σταθμών 

- Εκπόνηση και έκδοση οδηγού μεταχείρισης γυναικών κρατουμένων, που θα παρέχει 

κατευθυντήριες γραμμές για το φυλακτικό, διοικητικό και επιστημονικό προσωπικό των 

σωφρονιστικών καταστημάτων. Ο Οδηγός θα καλύπτει ζητήματα ψυχοκοινωνικής 

στήριξης, υγειονομικής φροντίδας, ασφάλειας, εκπαίδευσης και επανένταξης, 

λαμβάνοντας υπόψη τα διεθνή και ευρωπαϊκά πρότυπα. Η υλοποίηση περιλαμβάνει: 

σύσταση ομάδας εργασίας με εμπειρογνώμονες, ανάλυση του εθνικού και διεθνούς 

κανονιστικού πλαισίου, σύνταξη και επικύρωση του Οδηγού, διανομή στα σωφρονιστικά 

καταστήματα, εκπαίδευση του προσωπικού και αξιολόγηση της εφαρμογής του 

[Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη/ΓΓ Αντεγκληματικής Πολιτικής, ΥΚΟΙΣΟ/ΓΓΙΑΔ, ΚΕΘΙ, 

Ν.Π.Ι.Δ. «ΕΠΑΝΟΔΟΣ», Οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών] 

- Υλοποίηση του προγράμματος «Φύλο, Οικογένεια, Εγκλεισμός», σε συνεργασία με το 

ΚΕΘΙ και το Ν.Π.Ι.Δ. «ΕΠΑΝΟΔΟΣ», με αντικείμενο τη μελέτη της γονεϊκότητας των 

γυναικών εντός των σωφρονιστικών καταστημάτων, την ανάλυση των έμφυλων 

διαστάσεων του εγκλεισμού, τη διερεύνηση των επιπτώσεων του εγκλεισμού στα παιδιά 

των κρατουμένων, την πιλοτική λειτουργία δράσεων στήριξης οικογένειας στο 

Κατάστημα Κράτησης Γυναικών Ελεώνα Θήβας, την υλοποίηση δράσεων δημοσιότητας 

και διάχυσης αποτελεσμάτων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΚΕΘΙ, Υπουργείο Προστασίας του 

Πολίτη, Ν.Π.Ι.Δ. «ΕΠΑΝΟΔΟΣ»] 
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Στρατηγικός Στόχος Γ.4: Προώθηση υψηλότερων δυνατών προτύπων  

σωματικής και ψυχικής υγείας και της καθολικής και χωρίς διακρίσεις 

πρόσβασης στις υπηρεσίες υγείας 

Ο Στρατηγικός Στόχος Γ.4 αποσκοπεί στην προώθηση της καθολικής, ισότιμης και χωρίς 

διακρίσεις πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας, με έμφαση στις ανάγκες των γυναικών και 

κοριτσιών, ιδίως όσων ανήκουν σε ευάλωτες ή υποεκπροσωπούμενες ομάδες. Εστιάζει στην 

άρση εμποδίων πρόσβασης, στην ενίσχυση της πρόληψης, της πρωτοβάθμιας φροντίδας, 

της ψυχοκοινωνικής υποστήριξης και των υπηρεσιών σεξουαλικής και αναπαραγωγικής 

υγείας. 

 

Παράλληλα, περιλαμβάνει παρεμβάσεις αγωγής υγείας και σεξουαλικής διαπαιδαγώγησης 

στον μαθητικό πληθυσμό, καθώς και δράσεις εκπαίδευσης επαγγελματιών υγείας και 

κοινωνικής φροντίδας, ώστε οι παρεχόμενες υπηρεσίες να είναι προσβάσιμες, 

συμπεριληπτικές, πολιτισμικά ευαίσθητες και απαλλαγμένες από έμφυλες διακρίσεις. 

 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Γ.4.1: Βελτίωση της πρόσβασης όλων των γυναικών σε υπηρεσίες 

σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας  

Η δράση αποσκοπεί στη βελτίωση της ισότιμης πρόσβασης όλων των γυναικών, 

συμπεριλαμβανομένων ευάλωτων ομάδων όπως γυναίκες και κορίτσια Ρομά, μετανάστριες 

και γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία/χρόνια πάθηση, σε υπηρεσίες προγεννητικής 

φροντίδας, οικογενειακού προγραμματισμού και σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας, 

καθώς και στην ενίσχυση της ενημέρωσης και προστασίας των σχετικών δικαιωμάτων.  

 

Υλοποιείται με βασικό άξονα τις δημόσιες δομές Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (ΠΦΥ) 

και με αξιοποίηση απομακρυσμένων υπηρεσιών, ενώ συμπληρώνεται από δράσεις 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, ενισχύοντας την πρόληψη, την ενημέρωση και την 

έγκαιρη υποστήριξη, με σεβασμό στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες κάθε κοριτσιού και 

γυναίκας. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Μονάδες/υπηρεσίες οικογενειακού προγραμματισμού: Παροχή υπηρεσιών κλινικής 

εξέτασης και παρακολούθησης γυναικών και ζευγαριών, προληπτικές εξετάσεις, 

συμβουλευτική αντισύλληψης και συμβουλευτική για διακοπή ανεπιθύμητης 

εγκυμοσύνη, αναπαραγωγική υγεία, πρόληψη σεξουαλικά μεταδιδόμενων νοσημάτων, 

συμβουλευτική υποστήριξη εγκύων και λοχείας, κοινωνική υποστήριξη οικογένειας, με 

πρόβλεψη για ισότιμη πρόσβαση ευάλωτων ομάδων [Υπουργείο Υγείας, Υγειονομικές 

Περιφέρειες, δημόσια νοσοκομεία, δημόσιες δομές ΠΦΥ]  

- Υλοποίηση πιλοτικού και επεκτάσιμου προγράμματος απομακρυσμένης υποστήριξης 

εγκύων και νέων γονέων, σε νησιωτικές και απομακρυσμένες περιοχές (με πληθυσμό 

μικρότερο των 5.000 μονίμων κατοίκων), που περιλαμβάνουν: προγεννητική εκπαίδευση 

και προετοιμασία για τον τοκετό και τη γονεϊκότητα, υποστήριξη περιγεννητικής 

ψυχικής υγείας και έγκαιρη αναγνώριση διαταραχών, ενημέρωση για τη σημασία των 

πρώτων 1.000 ημερών ζωής του παιδιού, ευαισθητοποίηση και υποστήριξη για την 

πρόληψη και αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας κατά την περιγεννητική περίοδο, 
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ενίσχυση της πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας μέσω ψηφιακών εργαλείων, με στόχο τη 

μείωση γεωγραφικών ανισοτήτων και την ενίσχυση της ισότιμης φροντίδας [Υπουργείο 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής/Ε.Δ. ΕΣΠΑ Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής 

Πολιτικής, ΥΚΟΙΣΟ] 

 

Δράση Γ.4.2: Διευκόλυνση της πρόσβασης ευάλωτων ομάδων γυναικών και 

κοριτσιών σε ολοκληρωμένες υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας και 

υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής υγείας 

Η δράση στοχεύει στη διευκόλυνση της πρόσβασης ευάλωτων ομάδων γυναικών και 

κοριτσιών, όπως γυναίκες και κορίτσια Ρομά, μετανάστριες, πρόσφυγες και αιτούσες άσυλο, 

σε ολοκληρωμένες υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και ψυχοκοινωνικής 

υποστήριξης. 

 

Μέσω στοχευμένων παρεμβάσεων ενημέρωσης, ενδυνάμωσης και συνεργασίας με 

αρμόδιους φορείς, προάγεται η ισότιμη πρόσβαση σε υπηρεσίες πρόληψης, διάγνωσης και 

φροντίδας, με σεβασμό στη διαφορετικότητα και τα ανθρώπινα δικαιώματα. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ενημέρωση-ευαισθητοποίηση των γυναικών και κοριτσιών Ρομά και των 

επαγγελματιών των Παραρτημάτων Ένταξης Ρομά των Κέντρων Κοινότητας, σε 

συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας για την προληπτική και αναπαραγωγική φροντίδα, 

τον οικογενειακό προγραμματισμό, τις προληπτικές εξετάσεις σε πολιτισμικά 

προσαρμοσμένη μορφή, καθώς την ενημέρωση που πρέπει να έχουν οι γυναίκες και τα 

κορίτσια Ρομά για την καλύτερη πρόσβαση τους σε υπηρεσίες πρωτοβάθμιας υγείας και 

μέσω ψηφιακών υπηρεσιών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΓΓΚΑΚΦ, Υπουργείο Υγείας, ΟΤΑ, 

Πανελλαδική Συνομοσπονδία Ελλήνων Ρομά «ΕΛΛΑΝ ΠΑΣΣΕ», Ένωση Ελλήνων 

Διαμεσολαβητών Ρομά] 

- Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση επαγγελματιών των Παραρτημάτων Ένταξης Ρομά, σε 

συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας και τον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και 

Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (ΕΟΠΑΕ), για ζητήματα ψυχικής υγείας, πρόληψης και 

αντιμετώπισης εξαρτήσεων, με έμφαση στις ιδιαίτερες ανάγκες των γυναικών και 

κοριτσιών Ρομά [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΓΓΚΑΚΦ, Υπουργείο Υγείας, ΕΟΠΑΕ, ΟΤΑ, Πανελλαδική 

Συνομοσπονδία Ελλήνων Ρομά «ΕΛΛΑΝ ΠΑΣΣΕ», Ένωση Ελλήνων Διαμεσολαβητών Ρομά] 

 

Δράση Γ.4.3: Επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση επαγγελματιών υγείας και 

κοινωνικής φροντίδας στη διάσταση του φύλου και στην παροχή υπηρεσιών 

χωρίς διακρίσεις 

Η δράση στοχεύει στην ενίσχυση της ικανότητας των επαγγελματιών υγείας και κοινωνικής 

φροντίδας να παρέχουν υπηρεσίες που ανταποκρίνονται στις διαφορετικές ανάγκες των 

ληπτών, λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση του φύλου και άλλους παράγοντες που 

επηρεάζουν την πρόσβαση και την ποιότητα της φροντίδας. 

 

Εστιάζει στην αντιμετώπιση πρακτικών και αντιλήψεων που ενδέχεται να αναπαράγουν 

ανισότητες ή αποκλεισμούς, καθώς και στη βελτίωση της επικοινωνίας και της σχέσης 

εμπιστοσύνης μεταξύ επαγγελματιών και ληπτών υπηρεσιών. Παράλληλα, ενισχύει την 
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ικανότητα του συστήματος να ανταποκρίνεται με συνέπεια και επαγγελματισμό σε 

περιστατικά έμφυλης βίας και σε ανάγκες ευάλωτων και υποεκπροσωπούμενων ομάδων. 

 

Μέσω της δράσης επιδιώκεται η διαμόρφωση ενός πλαισίου παροχής υπηρεσιών υγείας και 

κοινωνικής φροντίδας που βασίζεται στον σεβασμό, τη μη διάκριση και την καθολική 

πρόσβαση, ενισχύοντας την εμπιστοσύνη των πολιτών και τη συνολική ποιότητα και 

αποτελεσματικότητα του συστήματος φροντίδας. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης/επιμόρφωσης για ιατρικό, 

νοσηλευτικό και διοικητικό προσωπικό των νοσοκομείων και των πρωτοβάθμιων 

δομών υγείας με θεματικές: ισότητα των φύλων, έκφραση, ταυτότητα και 

χαρακτηριστικά φύλου, σεξουαλικός προσανατολισμός, έμφυλη βία, υγειονομική 

φροντίδα ευάλωτων ομάδων, σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία χωρίς διακρίσεις. Η 

επιμόρφωση αποσκοπεί στην ενίσχυση της ικανότητας των επαγγελματιών υγείας να 

αναγνωρίζουν και να αντιμετωπίζουν προκαταλήψεις, στερεοτυπικές ή απαξιωτικές 

συμπεριφορές και εμπόδια πρόσβασης στις υπηρεσίες υγείας, διασφαλίζοντας ασφαλή, 

συμπεριληπτική και αξιοπρεπή φροντίδα [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΚΕΘΙ, Υπουργείο Υγείας, 

Επιστημονικοί φορείς] 

- Δημιουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας επιμόρφωσης (elearning) και βάσης 

εκπαιδευτικών πόρων (resource base) για επαγγελματίες υγείας και κοινωνικής 

φροντίδας, η οποία θα περιλαμβάνει ενδεικτικά: θεματικές ενότητες αυτοεκπαίδευσης 

(modules), κατευθυντήριες οδηγίες και πρωτόκολλα παροχής υπηρεσιών χωρίς 

διακρίσεις, πρακτικά εργαλεία για τη διαχείριση περιστατικών έμφυλης βίας, 

εκπαιδευτικό υλικό για την κατανόηση της διάστασης του φύλου και των 

διασταυρούμενων ανισοτήτων, καλές πρακτικές και παραδείγματα εφαρμογής, καθώς 

και υλικό ευαισθητοποίησης για την παροχή συμπεριληπτικής φροντίδας σε ευάλωτες 

ομάδες, συμπεριλαμβανομένων των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Ανάπτυξη στοχευμένης επικοινωνιακής πρωτοβουλίας για την ανάδειξη μορφών 

έμφυλης βίας που σχετίζονται με την άσκηση του δικαιώματος των γυναικών στη 

σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία. Η δράση μπορεί να συνδυαστεί με την ενημέρωση 

επαγγελματιών υγείας, σε συνεργασία με τον ΕΟΔΥ και τις Μαιευτικές Ενώσεις, και με 

συμμετοχή οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΕΟΔΥ, Υπουργείο 

Υγείας, επιστημονικοί φορείς] 

 

Δράση Γ.4.4: Ενημέρωση γυναικείου πληθυσμού για σύγχρονες ασθένειες που 

απειλούν ειδικά τις γυναίκες 

Η δράση αφορά στην ενημέρωση του γυναικείου πληθυσμού για σύγχρονες ασθένειες που 

απειλούν ειδικά τις γυναίκες και στοχεύει στην πρόληψη, την έγκαιρη διάγνωση και την 

ενδυνάμωση της υγείας τους. Περιλαμβάνει προγράμματα ενημέρωσης για νοσήματα όπως 

ο καρκίνος του μαστού και του τραχήλου της μήτρας, τα αυτοάνοσα νοσήματα, οι 

καρδιαγγειακές παθήσεις και τα ψυχικά νοσήματα, προάγοντας την υιοθέτηση υγιεινών 

συνηθειών και τις τακτικές προληπτικές εξετάσεις [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ. σε συνεργασία με καθ΄ 

ύλην αρμόδιους φορείς] 
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Δράση Γ.4.5 Αγωγή υγείας και σεξουαλική διαπαιδαγώγηση σε μαθητικό 

πληθυσμό 

Οι δράσεις αγωγής υγείας σε μαθητικό πληθυσμό σχολικών μονάδων στοχεύουν στην 

προαγωγή της σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής υγείας των μαθητών/τριών. 

Περιλαμβάνουν εκπαιδευτικά προγράμματα και βιωματικές δραστηριότητες που ενισχύουν 

υγιεινές συνήθειες, την πρόληψη νοσημάτων, την ψυχική ανθεκτικότητα, την ασφάλεια και 

τον σεβασμό στον εαυτό και τους άλλους, συμβάλλοντας στη δημιουργία ενός 

υποστηρικτικού και υγιούς σχολικού περιβάλλοντος. 

 

- Ανάπτυξη και υλοποίηση παρεμβάσεων αγωγής υγείας στο πλαίσιο του θεματικού άξονα 

«Σεξουαλική και Αναπαραγωγική Υγεία», που υλοποιείται κατ’ έτος από το 2017, με 

δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σε μαθητές/τριες γενικής και ειδικής 

εκπαίδευσης. Οι παρεμβάσεις περιλαμβάνουν θεματικές ενότητες σχετικά με τη 

σωματογνωσία, την εφηβεία, τις διαπροσωπικές σχέσεις, την αντισύλληψη και τις 

σεξουαλικώς μεταδιδόμενες λοιμώξεις, και υλοποιούνται σε μικρές ομάδες με τη 

συνδρομή επαγγελματιών υγείας και ειδικών παιδαγωγών. Παράλληλα, έχει 

διαμορφωθεί ειδικός άξονας παρέμβασης για τη σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία 

παιδιών/ατόμων με αναπηρία/χρόνια πάθηση, ο οποίος θα περιλαμβάνει ανάπτυξη 

εποπτικού και παιδαγωγικού υλικού, συμβουλευτικές συναντήσεις, εργαστήρια και 

ενημερωτικές εκπαιδευτικές δράσεις για μαθητικό πληθυσμό και ενήλικες, καθώς και 

παρεμβάσεις παροχής φροντίδας υγείας για άτομα με αναπηρία/χρόνια πάθηση σε 

θέματα συμβουλευτικής, ψυχοκοινωνικής στήριξης, προληπτικών εξετάσεων, κύησης, 

τοκετού και ιατρικώς υποβοηθούμενης αναπαραγωγής [Υπουργείο Υγείας]  

- Ευαισθητοποίηση μαθητών/τριών Β/θμιας Εκπαίδευσης σε θέματα αντισύλληψης και  

σεξουαλικής αγωγής: Πρόκειται για πρόγραμμα η υλοποίηση του οποίου συνεχίζεται από 

Γ.Γ.Ι.Α.Δ. σε συνεργασία με το Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο-Μαιευτήριο «ΕΛΕΝΑ 

ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ» και τα Γραφεία Αγωγής Υγείας των Δ/νσεων Δ/θμιας Εκπ/σης Αθήνας. Το 

πρόγραμμα περιλαμβάνει παρουσιάσεις-εισηγήσεις σε μαθητές/τριες σχολείων, σε 

θέματα αντισύλληψης και σεξουαλικής αγωγής από εξειδικευμένες συμβούλους-μαίες 

του νοσοκομείου. Στόχοι του προγράμματος αυτού είναι: 1. Η προώθηση της αρχής της 

ισότητας των φύλων δεδομένου ότι η ενημέρωση και συμβουλευτική για την 

αναπαραγωγική και σεξουαλική υγεία αποτελεί θεματικό πεδίο εξειδικευμένης δημόσιας 

πολιτικής για την ισότητα των φύλων. 2. Η προαγωγή της σεξουαλικής και 

αναπαραγωγικής υγείας μέσω της υιοθέτησης στάσεων και συμπεριφορών της 

ευαίσθητης πληθυσμιακής ομάδας των μαθητών και μαθητριών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΠΓΝ 

«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ», Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού] 

- Προγράμματα Αγωγής Υγείας στη θεματική ενότητα: «Προάσπιση Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων και ευαισθητοποίηση μαθητών/τριών σε ζητήματα σεξουαλικού 

προσανατολισμού, ταυτότητας φύλου, έκφρασης φύλου και χαρακτηριστικών φύλου 

(ομοφοβία, τρανσφοβία, έμφυλη βία) στο πλαίσιο της προαγωγής της υγείας και 

ευημερίας» για το σχολικό έτος 2025-2026 (επιμόρφωση εκπαιδευτικών, ενημέρωση και 

ευαισθητοποίηση των μαθητών/τριών) [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού/ΓΓ Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής] 
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Στρατηγικός Στόχος Γ.5: Προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των φύλων στον 

αθλητισμό 

Η προώθηση της ισότιμης συμμετοχής των φύλων στον αθλητισμό στοχεύει στη 

διασφάλιση ίσων ευκαιριών πρόσβασης, συμμετοχής και διάκρισης για όλα τα άτομα, 

ανεξαρτήτως φύλου. Επιδιώκεται η άρση των έμφυλων στερεοτύπων και των 

διαρθρωτικών εμποδίων που περιορίζουν τη συμμετοχή, ιδίως των κοριτσιών και των 

γυναικών, σε όλες τις μορφές αθλητικής δραστηριότητας, από τον σχολικό έως τον 

αγωνιστικό και επαγγελματικό αθλητισμό.  
 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπεται η ακόλουθη δράση: 

 

Δράση Γ.5.1 Ανάπτυξη μηχανισμών παρακολούθησης, ευαισθητοποίησης και 

θεσμικής προώθησης της ισότητας των φύλων στον αθλητισμό 

Η δράση αποσκοπεί στην ανάπτυξη εργαλείων τεκμηρίωσης, ενημέρωσης και θεσμικής 

υποστήριξης για την ενίσχυση της ισότητας των φύλων στον αθλητισμό, με στόχο την 

καταγραφή της υφιστάμενης κατάστασης, την ευαισθητοποίηση της αθλητικής κοινότητας 

και την προώθηση ασφαλούς και συμπεριληπτικού αθλητικού περιβάλλοντος. 
 

Η προσέγγιση περιλαμβάνει την ενίσχυση της συλλογής δεδομένων, την προώθηση της 

ισότιμης εκπροσώπησης των φύλων σε όλα τα επίπεδα αθλητικής δραστηριότητας και τη 

διαμόρφωση μηχανισμών πρόληψης διακρίσεων, παρενόχλησης και βίας στον αθλητισμό.  
 

Περιλαμβάνει τις υποδράσεις: 
 

- Στατιστική καταγραφή και παρακολούθηση του ποσοστού συμμετοχής αθλητών και 

αθλητριών ανά άθλημα, στο πλαίσιο της ψηφιακής καταγραφής του αθλητισμού με το 

πληροφοριακό σύστημα e-KOUROS και εκπόνηση σχετικής έκθεσης για δημόσια χρήση  

[Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, αθλητικές ομοσπονδίες] 

- Διοργάνωση Συνεδρίου για την Ισότητα των Φύλων στον Αθλητισμό με τη συμμετοχή 

εκπροσώπων των συναρμόδιων υπουργείων, της επιστημονικής κοινότητας, διεθνών 

θεσμών/οργανισμών καθώς και αθλητών και αθλητριών, με στόχο την ανάλυση της 

τρέχουσας κατάστασης και μελλοντικές προκλήσεις ως προς την ισότητα των φύλων 

στον αθλητισμό  [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, συναρμόδια 

Υπουργεία, εκπαιδευτικά ιδρύματα, διεθνείς οργανισμοί και αθλητικοί φορείς] 

- Δημιουργία και διανομή flyer για την Ισότητα των Φύλων στον Ελληνικό Αθλητισμό  

[Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού]  

- Συμμετοχή του ΥΠΑΙΘΑ σε ευρωπαϊκά προγράμματα με αντικείμενο την προαγωγή της 

ισότητας των φύλων στον αθλητισμό [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, εκπαιδευτικά ιδρύματα,  διεθνείς οργανισμοί, αθλητικοί φορείς] 

- Εφαρμογή του θεσμού Υπεύθυνου Ασφάλειας και Ευημερίας στον Αθλητισμό (Υ.Α.Ε.Α.), 

στο πλαίσιο του οποίου προβλέπεται η διεξαγωγή ενημερωτικών δράσεων και 

στοχευμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων, καθώς και η δημιουργία πλατφόρμας 

υποβολής αναφορών περιστατικών σωματικής, ψυχολογικής και σεξουαλικής βίας 

(παρενόχλησης, κακοποίησης), καθώς και αμέλειας και παραμέλησης αθλητών/τριών 

[Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, αθλητικές ομοσπονδίες] 

- Σχεδιασμός επιμορφωτικού προγράμματος για τους Υπευθύνους Ασφαλείας και 

Ευημερίας στον Αθλητισμό (Υ.Α.Ε.Α.), για την πρόληψη και αντιμετώπιση των διακρίσεων, 

της παρενόχλησης και της έμφυλης βίας στον αθλητισμό [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΚΕΘΙ, 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, αθλητικές ομοσπονδίες] 
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Άξονας Δ: Ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση 

και κατάρτιση 
Ο τέταρτος άξονας προτεραιότητας του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 αποσκοπεί στη διασφάλιση 

ποιοτικής, ισότιμης και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευσης και κατάρτισης, αναγνωρίζοντας 

τον καθοριστικό ρόλο της εκπαιδευτικής διαδικασίας στην πρόληψη των έμφυλων 

στερεοτύπων, των διακρίσεων, της βίας και των κοινωνικών ανισοτήτων. 

 

Οι παρεμβάσεις του Άξονα επικεντρώνονται στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου 

στο εκπαιδευτικό περιεχόμενο, στα εκπαιδευτικά εργαλεία και στις παιδαγωγικές πρακτικές, 

στην πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, του εκφοβισμού και των διακρίσεων 

στο εκπαιδευτικό περιβάλλον, καθώς και στην ενίσχυση της συμμετοχής κοριτσιών και 

γυναικών σε σπουδές, κατάρτιση και επαγγέλματα STEM και ΤΠΕ. 

 

Μέσω των δράσεων αυτών επιδιώκεται η διαμόρφωση ενός ασφαλούς, συμπεριληπτικού 

και υποστηρικτικού μαθησιακού περιβάλλοντος, που προάγει τον σεβασμό στα ανθρώπινα 

δικαιώματα, την ισότητα των φύλων, τη διαφορετικότητα, την κοινωνική συνοχή και την 

ισότιμη πρόσβαση όλων των εκπαιδευομένων σε ευκαιρίες μάθησης, ανάπτυξης και 

επαγγελματικής εξέλιξης. 

 

Ο Άξονας περιλαμβάνει τρεις (3) Στρατηγικούς Στόχους με συγκεκριμένες προτεινόμενες 

δράσεις για την επίτευξή τους. 
 

Πίνακας 6: Στρατηγικοί στόχοι και Δράσεις του Άξονα Δ- Ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και 
κατάρτιση 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Δ: Ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση και κατάρτιση 

Δ.1: Πρόληψη και 

αντιμετώπιση έμφυλης 

βίας, εκφοβισμού και 

διακρίσεων στην 

εκπαίδευση 

 

Δ.1.1 Επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση επαγγελματιών 

εκπαίδευσης για την πρόληψη και διαχείριση της σχολικής και 

έμφυλης βίας 

Δ.1.2 Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της σχολικής 

κοινότητας για την πρόληψη της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας, του εκφοβισμού και των διακρίσεων 

Δ.1.3 Ενίσχυση υποστηρικτικών μηχανισμών και υπηρεσιών 

πρόληψης στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

Δ.2 Ενσωμάτωση 

διάστασης του φύλου 

σε όλες τις βαθμίδες 

της εκπαίδευσης και 

κατάρτισης 

Δ.2.1 Ενίσχυση πολιτικών ισότητας και προστασίας στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση 

Δ.2.2 Δράση Δ.2.2 Ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας 

των φύλων και της διασταυρωτικής προσέγγισης στο 

εκπαιδευτικό υλικό και τις πρακτικές της ΕΕΚ 

Δ.2.3 Ενίσχυση της συμμετοχής κοριτσιών και γυναικών στην 

ΕΕΚ και στη δια βίου μάθηση 

Δ.3: Ψηφιακή 

ενδυνάμωση και 

δεξιότητες κοριτσιών 

και γυναικών 

Δ.3.1 Προώθηση της συμμετοχής των κοριτσιών και γυναικών 

σε σπουδές, κατάρτιση και επαγγέλματα STEM και ΤΠΕ 
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Στρατηγικός Στόχος Δ.1: Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, του 

εκφοβισμού και των διακρίσεων στην εκπαίδευση 

Ο Στρατηγικός Στόχος Δ.1 αποσκοπεί στη διαμόρφωση ενός ασφαλούς, συμπεριληπτικού 

και υποστηρικτικού εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, μέσα από την πρόληψη, έγκαιρη 

αναγνώριση και αποτελεσματική διαχείριση περιστατικών έμφυλης βίας, ενδοσχολικού 

εκφοβισμού, παρενόχλησης, κακοποίησης και διακρίσεων. 

 

Οι παρεμβάσεις του στόχου εστιάζουν αφενός στην ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων 

των επαγγελματιών της εκπαίδευσης και αφετέρου στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση 

της σχολικής και ακαδημαϊκής κοινότητας. Με τον τρόπο αυτό επιδιώκεται η καλλιέργεια 

κουλτούρας μηδενικής ανοχής στη βία και στις διακρίσεις, η ενίσχυση της πρόληψης και η 

ενεργοποίηση κατάλληλων μηχανισμών υποστήριξης και παραπομπής. 

 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Δ.1.1: Επιμόρφωση και ευαισθητοποίηση επαγγελματιών εκπαίδευσης 

για την πρόληψη και διαχείριση της σχολικής και έμφυλης βίας 

Η δράση αφορά την ενίσχυση της ικανότητας των επαγγελματιών της εκπαίδευσης να 

αναγνωρίζουν, να προλαμβάνουν και να διαχειρίζονται περιστατικά ενδοσχολικής βίας, 

εκφοβισμού, έμφυλης βίας και διακρίσεων. 

 

Μέσα από επιμορφωτικά προγράμματα και στοχευμένες παρεμβάσεις, επιδιώκεται η 

ανάπτυξη κοινής αντίληψης και πρακτικών διαχείρισης στη σχολική κοινότητα, με έμφαση 

στην προστασία μαθητών και μαθητριών, στην έγκαιρη αναγνώριση ενδείξεων 

κακοποίησης ή βίας και στην ασφαλή υποστήριξη των περιστατικών. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Επιμορφωτικά προγράμματα με σκοπό την ανάπτυξη δράσεων και προγραμμάτων 

πρόληψης και διαχείρισης περιστατικών ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού σε σχολικές 

μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και σε εργαστηριακά 

κέντρα (Ε.Κ), τα οποία υλοποιούνται στο πλαίσιο της Εθνικής Στρατηγικής για την 

καταπολέμηση της ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού, κατ’ εφαρμογή του ν. 5029/2023, 

«Ζούμε Αρμονικά Μαζί Σπάμε τη Σιωπή: Ρυθμίσεις για την πρόληψη και αντιμετώπιση 

της βίας και του εκφοβισμού στα σχολεία και άλλες διατάξεις» και της Κοινής Υπουργικής 

Απόφασης 41207/ΓΔ4-22-04-2024 (Β΄ 2404) με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με τις 

δράσεις και τα προγράμματα που εκπονούνται για την αντιμετώπιση περιστατικών 

ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού». Μέχρι σήμερα έχουν υλοποιηθεί με επιτυχία τρεις 

φάσεις (Α΄, Β΄, Γ΄). Η Δ΄ φάση εξ αποστάσεως ασύγχρονης επιμόρφωσης, διάρκειας 48 

ωρών, που απευθύνεται σε στελέχη εκπαίδευσης, εκπαιδευτικούς δημόσιων και 

ιδιωτικών σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης καθώς και σε 

ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς, ολοκλήρωσε τον Νοέμβριο του 2025 τον 

πρώτο κύκλο της με τη συμμετοχή 745 επιμορφούμενων. Η δράση αυτή θα συνεχίσει να 

υλοποιείται από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής (ΙΕΠ) καθ’ όλο το προσεχές 

διάστημα σε επάλληλους κύκλους και περιλαμβάνει μεταξύ άλλων θέματα για την 

πρόληψη της έμφυλης βίας [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ΙΕΠ, 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών] 
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- Υλοποίηση παρεμβάσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης εκπαιδευτικών σε θέματα 

σχολικής βίας και προστασίας μαθητών/τριών για το σχολικό έτος 2025-2026 βάσει 

σχετικής εγκυκλίου της Διεύθυνσης Υποστήριξης Προγραμμάτων και Εκπαίδευσης για 

την Αειφορία-Τμήμα Β΄ Σχολικής Αγωγής και Προαγωγής της Υγείας του ΥΠΑΙΘΑ (αρ. 

πρωτ. Φ.5/167549/23-12-2025). Με την εν λόγω εγκύκλιο καλούνται οι Περιφερειακές 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης να συνεργαστούν με τις Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αρμοδιότητάς τους, προκειμένου (α) να ενθαρρυνθεί η 

υλοποίηση εκπαιδευτικών δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των 

εκπαιδευτικών σε θέματα σχολικής βίας, με ρητή αναφορά σε ζητήματα σεξουαλικής 

κακοποίησης παιδιών, ομοφοβίας, τρανσφοβίας και έμφυλης βίας, καθώς και (β) να 

ενισχυθεί η ποιότητα, η στοχευμένη προσέγγιση και η αποτελεσματική υλοποίηση 

Προγραμμάτων Σχολικών Δραστηριοτήτων στις ανωτέρω θεματικές [Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού] 

- Σχεδιασμός και υλοποίηση επιμορφωτικής δράσης για τους κοινωνικούς λειτουργούς και 

ψυχολόγους της σχολικής κοινότητας με στόχο την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση σε 

θέματα ισότητας των φύλων και πρόληψης και καταπολέμησης έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΚΕΘΙ, Οργανώσεις της Κοινωνίας των 

Πολιτών] 

 

Δράση Δ.1.2 Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της σχολικής κοινότητας για την 

πρόληψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, του εκφοβισμού και των 

διακρίσεων 

Η δράση αφορά την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση μαθητών/τριών, εκπαιδευτικών και 

ευρύτερων μελών της σχολικής κοινότητας για μορφές έμφυλης και ενδοοικογενειακής 

βίας, βίας στις συντροφικές σχέσεις των νέων, κακοποίησης, εκφοβισμού και διακριτικής 

συμπεριφοράς. 

 

Μέσα από βιωματικές, ενημερωτικές και εκπαιδευτικές παρεμβάσεις, η δράση επιδιώκει να 

ενισχύσει την ικανότητα της σχολικής κοινότητας να αναγνωρίζει έγκαιρα κινδύνους, να 

απορρίπτει αντιλήψεις και συμπεριφορές που υποβαθμίζουν ή δικαιολογούν την έμφυλη 

βία και να προωθεί στάσεις σεβασμού, ισότητας και μηδενικής ανοχής απέναντι στη βία και 

τις διακρίσεις. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Υλοποίηση επιμορφωτικών παρεμβάσεων από το ΚΕΘΙ και το Δίκτυο Δομών της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. 

για γυναίκες-θύματα βίας, με στόχο την ενημέρωση της σχολικής κοινότητας αναφορικά 

με τη βία στις συντροφικές σχέσεις των νέων, την ενδοοικογενειακή και έμφυλη βία 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ ΚΕΘΙ/Δίκτυο Δομών]  

- Παρεμβάσεις από την ΕΛ.ΑΣ. για την ενημέρωση της σχολικής κοινότητας αναφορικά με 

την πρόληψη και αναγνώριση περιστατικών ενδοοικογενειακής και έμφυλης βίας, οι 

οποίες περιλαμβάνουν πραγματοποίηση ομιλιών για την ενδοοικογενειακή βία και 

έμφυλη βία στη σχολική κοινότητα (εκπαιδευτικοί και μαθητές/τριες), πραγματοποίηση 

βιωματικών εργαστηρίων, αξιοποίηση παραμυθιού για την ενδοοικογενειακή βία με 

στόχο την ευαισθητοποίηση της μαθητικής κοινότητας [ΕΛ.ΑΣ.]   

- Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων που στοχεύουν στην ευρύτερη ενημέρωση των 

μαθητών/τριών σχετικά με τις μορφές βίας και κακοποίησης, καθώς και στην οργάνωση 
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και υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων μέσω καινοτόμων δράσεων με ενεργή 

εμπλοκή των συμμετεχόντων. Τα εν λόγω προγράμματα και δράσεις (π.χ. Μαθητικά 

Συνέδρια, Βιωματικά Εργαστήρια) πραγματοποιούνται στο πλαίσιο του από 4-9-2024 

Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ της ΓΓΘ ΥΠΑΙΘΑ, του Ιδρύματος Νεότητος & 

Οικογένειας της Ι. Αρχιεπισκοπής Αθηνών, στο πλαίσιο του Προγράμματος 

«Πρωτοβουλία για την Πρόληψη της Ενδοοικογενειακής Βίας», και του Οικουμενικού 

Φόρουμ Ευρωπαίων Χριστιανών Γυναικών «Δάμαρις η Αθηναία», με σκοπό την πρόληψη 

της βίας και της κακοποίησης των γυναικών, την ευαισθητοποίηση αναφορικά με την 

έμφυλη βία και κάθε μορφής βία, την πρόληψη και αντιμετώπιση της κακοποίησης 

παιδιών και εφήβων και την ευαισθητοποίησή τους ως προς την πρόληψη και 

αντιμετώπιση κάθε μορφής κακοποίησης [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, Ίδρυμα Νεότητος & Οικογένειας της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Αθηνών, στο 

πλαίσιο του Προγράμματος «Πρωτοβουλία για την Πρόληψη της Ενδοοικογενειακή 

Βίας», Οικουμενικό Φόρουμ Ευρωπαίων Χριστιανών Γυναικών «Δάμαρις η Αθηναία», 

Σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης] 

- Σχεδιασμός δράσεων ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης για θέματα ισότητας των φύλων 

και έμφυλων διακρίσεων στα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας σε συνεργασία με το 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ, Υπουργείο 

Παιδείας, Αθλητισμού και Θρησκευμάτων, Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Ν.Π.Ι.Δ. 

ΕΠΑΝΟΔΟΣ, ΚΕΘΙ] 

 

Δράση Δ.1.3 Ενίσχυση υποστηρικτικών μηχανισμών και υπηρεσιών πρόληψης 

στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

Η δράση αφορά την ενίσχυση των υποστηρικτικών μηχανισμών της τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης για την πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων έμφυλης βίας, σεξουαλικής 

παρενόχλησης, σεξισμού και διακρίσεων στην ακαδημαϊκή κοινότητα. 

 

Εστιάζει στην υποστήριξη των ΑΕΙ για την ανάπτυξη και λειτουργία υπηρεσιών ψυχολογικής 

και συμβουλευτικής υποστήριξης, στην ενίσχυση της δυνατότητάς τους να 

ανταποκρίνονται σε περιστατικά βίας ή παρενόχλησης, καθώς και στην παροχή πρακτικών 

εργαλείων και οριζόντιων παρεμβάσεων πρόληψης. Με τον τρόπο αυτό, η δράση 

λειτουργεί συμπληρωματικά προς τις θεσμικές πολιτικές ισότητας των ΑΕΙ, ενισχύοντας την 

καθημερινή προστασία και υποστήριξη φοιτητών/τριών και προσωπικού. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Υποστήριξη των ΑΕΙ για την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Ψυχολογικής και 

Συμβουλευτικής Υποστήριξης, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο, καθώς και 

ενίσχυση της στελέχωσής τους με εξειδικευμένο προσωπικό, με στόχο τη βελτίωση της 

αναλογίας προσωπικού ανά φοιτητή/τρια και την αναβάθμιση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ΑΕΙ] 

- Ενίσχυση της παροχής υπηρεσιών ψυχολογικής και συμβουλευτικής υποστήριξης στα 

μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας μέσω των αρμόδιων δομών των ΑΕΙ, καθώς και 

προώθηση δράσεων πρόληψης, ευαισθητοποίησης και ενδυνάμωσης για την 

αντιμετώπιση φαινομένων έμφυλης βίας, σεξισμού και διακρίσεων [Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ΑΕΙ] 
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- Ανάπτυξη και υλοποίηση οριζόντιων παρεμβάσεων υποστήριξης των ΑΕΙ για την 

πρόληψη και αντιμετώπιση της σεξουαλικής βίας και παρενόχλησης, 

συμπεριλαμβανομένης της παροχής κατευθυντήριων γραμμών και πρακτικών 

εργαλείων (όπως πρωτόκολλα διαχείρισης περιστατικών, οδηγοί αναφοράς και 

υποστηρικτικό εκπαιδευτικό υλικό), καθώς και δράσεων ευαισθητοποίησης 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.ΑΔ., Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ΑΕΙ] 

 

Στρατηγικός Στόχος Δ.2: Ενσωμάτωση διάστασης του φύλου σε όλες τις 

βαθμίδες της εκπαίδευσης και κατάρτισης 

Ο Στρατηγικός Στόχος Δ.2 αποσκοπεί στη συστηματική ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου στην εκπαίδευση και κατάρτιση, με στόχο την άρση στερεοτύπων και διακρίσεων 

που επηρεάζουν τις μαθησιακές διαδρομές, τις εκπαιδευτικές επιλογές και τις 

επαγγελματικές προοπτικές των εκπαιδευομένων. 

 

Οι παρεμβάσεις του στόχου εστιάζουν στην ενίσχυση πολιτικών ισότητας στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση, στην ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στο εκπαιδευτικό υλικό και στις 

πρακτικές της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), καθώς και στη διεύρυνση 

της συμμετοχής κοριτσιών και γυναικών στην ΕΕΚ και δια βίου μάθηση. Με τον τρόπο αυτό 

επιδιώκεται η διαμόρφωση ενός εκπαιδευτικού συστήματος που προάγει ίσες ευκαιρίες, 

συμπερίληψη και μη στερεοτυπικές εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές. 

 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Δ.2.1 Ενίσχυση πολιτικών ισότητας και προστασίας στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση 

Η δράση αφορά την ενίσχυση της θεσμικής ενσωμάτωσης της ισότητας των φύλων στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση, μέσα από πολιτικές, μηχανισμούς και δράσεις ευαισθητοποίησης 

που υποστηρίζουν τον στρατηγικό σχεδιασμό των ΑΕΙ.  

 

Εστιάζει στην αξιοποίηση των αρμόδιων δομών των ιδρυμάτων για την εξάλειψη έμφυλων 

διακρίσεων, στερεοτύπων και της παρενόχλησης στο ακαδημαϊκό περιβάλλον, 

συμβάλλοντας στη μετάβαση από αποσπασματικές παρεμβάσεις σε πιο συστηματικές 

πολιτικές για την ισότητα των φύλων και την καταπολέμηση της έμφυλης βίας και κάθε 

είδους διακρίσεων στα ΑΕΙ. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Συνεργασία με τα ΑΕΙ και τις αρμόδιες δομές τους για τη χάραξη και εφαρμογή 

εσωτερικών πολιτικών ισότητας και μη διάκρισης, καθώς και για την ενίσχυση θεσμικών 

οργάνων, όπως η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων 

και ο θεσμός του Συνηγόρου του Φοιτητή, για την υποστήριξη φοιτητών/τριών, 

διδακτικού και διοικητικού προσωπικού [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού, ΑΕΙ] 

- Υλοποίηση δράσεων επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης του διδακτικού, ερευνητικού 

και διοικητικού προσωπικού των ΑΕΙ σε θέματα έμφυλης βίας, έμφυλων στερεοτύπων 

και ισότητας των φύλων [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ΑΕΙ]  
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- Σχεδιασμός και υλοποίηση ενεργειών ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης της 

πανεπιστημιακής κοινότητας από τους Κόμβους Ισότητας των ΑΕΙ σε θέματα σχετικά με 

την ισότητα των φύλων, τα δικαιώματα των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων και την πρόληψη και 

αντιμετώπιση κάθε είδους διακρίσεων, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής 

παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς [Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, ΑΕΙ] 

- Υλοποίηση δράσεων επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης της ακαδημαϊκής κοινότητας 

σε θέματα φύλου, ισότητας και διακρίσεων, με συνεκτίμηση της διάστασης της 

αναπηρίας και της ανάγκης διασφάλισης ισότιμης πρόσβασης, με στόχο τη συμμετοχή 

του συνόλου των ΑΕΙ έως το 2030 [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 

ΑΕΙ] 

 

Δράση Δ.2.2 Ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας των φύλων και της 

διασταυρωτικής προσέγγισης στο εκπαιδευτικό υλικό και τις πρακτικές της 

ΕΕΚ 

Η δράση αφορά την ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στο εκπαιδευτικό υλικό και στις 

πρακτικές της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΕΚ), με στόχο την αποδόμηση 

έμφυλων στερεοτύπων που επηρεάζουν τις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές. 

 

Εστιάζει στη χρήση συμπεριληπτικής γλώσσας, στην ισόρροπη απεικόνιση των φύλων, στην 

ανάδειξη μη στερεοτυπικών επαγγελματικών ρόλων και στη διαμόρφωση εκπαιδευτικού 

υλικού που ενισχύει ίσες ευκαιρίες μάθησης, κατάρτισης και επαγγελματικής εξέλιξης. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Αναθεώρηση του γλωσσικού υλικού σε κείμενα και οπτικοακουστικό υλικό ΕΕΚ: 

αντικατάσταση του γενικευμένου αρσενικού με συμπεριληπτική γλώσσα, χρήση 

θηλυκών μορφών επαγγελματικών τίτλων όπου είναι κατάλληλο, εισαγωγή ουδέτερης ή 

διπλής αναφοράς φύλου (π.χ. «μαθητές και μαθήτριες») [Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού] 

- Δημιουργία οδηγιών για συμπεριληπτική γλώσσα: Εκπαίδευση εκπαιδευτών και 

στελεχών εκπαίδευσης των ΕΕΚ στη σημασία της γλώσσας και της απεικόνισης ως προς 

την ισότητα των φύλων, σεμινάρια για αποδόμηση στερεοτύπων φύλου στην 

εκπαίδευση και καθοδήγηση μαθητών/τριών [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού] 

- Αναδιαμόρφωση του οπτικοακουστικού υλικού για την εξασφάλιση ισόρροπης 

εκπροσώπησης φύλων στα επαγγέλματα που παρουσιάζονται και την αποφυγή 

προσέλκυσης μόνο αγοριών/ανδρών σε τεχνικά επαγγέλματα ή μόνο 

κοριτσιών/γυναικών σε επαγγέλματα φροντίδας [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού] 

- Εισαγωγή ρόλων προτύπων (role models) για την ανάδειξη ανδρών και γυναικών σε «μη 

παραδοσιακούς» ρόλους, π.χ. γυναίκες στον μηχανολογικό τομέα, άνδρες στους τομείς 

υγείας και φροντίδας [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού]  

- Συμμετοχή των μαθητών/τριών στη δημιουργία ή αξιολόγηση προωθητικού υλικού ΕΕΚ, 

ενσωμάτωση των απόψεων της νεολαίας για το πώς βιώνουν τον αποκλεισμό ή τη 

συμπερίληψη [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού]  
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- Δημιουργία μηχανισμών αξιολόγησης της προόδου ως προς την εφαρμογή της 

συμπεριληπτικής γλώσσας και εικόνας [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού] 

 

Δράση Δ.2.3 Ενίσχυση της συμμετοχής κοριτσιών και γυναικών στην ΕΕΚ και 

στη δια βίου μάθηση 

Η δράση αφορά την ενίσχυση της συμμετοχής κοριτσιών και γυναικών στην ΕΕΚ και στη 

δια βίου μάθηση, με στόχο την άρση εμποδίων που συνδέονται με στερεοτυπικές 

αντιλήψεις, περιορισμένη πληροφόρηση ή πολλαπλές διακρίσεις. 

Εστιάζει στη βελτίωση της πρόσβασης στην πληροφόρηση, στην προβολή διαθέσιμων 

μαθησιακών διαδρομών και στην τεκμηρίωση φαινομένων διακριτικής μεταχείρισης, ώστε 

να ενισχυθεί η ισότιμη συμμετοχή των γυναικών και κοριτσιών στην κατάρτιση, στην 

πρακτική άσκηση και στη μετάβαση στην αγορά εργασίας. 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Σχεδιασμός και υλοποίηση στρατηγικής επικοινωνίας και προβολής της ΕΕΚ για την 

αύξηση της συμμετοχής των νέων και ειδικά των κοριτσιών και γυναικών στις 

μαθησιακές διαδρομές της ΕΕΚ προβάλλοντας τις αρχές της συμπερίληψης και της 

ισότητας [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού]  

- Συστηματική ενημέρωση και προβολή των προσφερόμενων προγραμμάτων δια βίου 

μάθησης για το σύνολο του πληθυσμού, με στόχο την ενίσχυση της συμμετοχής των 

κοριτσιών και γυναικών και την εξασφάλιση ισότιμης πρόσβασης όλων, 

συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρία/χρόνια πάθηση στην παρεχόμενη 

πληροφόρηση [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού]  

- Έρευνα για την αποτύπωση φαινομένων διακριτικής μεταχείρισης σε βάρος γυναικών 

σπουδαστριών ή καταρτιζομένων στο πλαίσιο πρακτικής άσκησης, με στόχο τη 

διαμόρφωση τεκμηριωμένων παρεμβάσεων πολιτικής για την ενίσχυση της ισότητας 

στην ΕΕΚ [Υπουργείο Τουρισμού] 

 

Στρατηγικός Στόχος Δ.3: Ψηφιακή ενδυνάμωση και δεξιότητες κοριτσιών και 

γυναικών 

Ο Στρατηγικός Στόχος Δ.3 αποσκοπεί στην ψηφιακή ενδυνάμωση κοριτσιών και γυναικών 

και στην ενίσχυση της συμμετοχής τους σε σπουδές, κατάρτιση και επαγγέλματα STEM και 

ΤΠΕ. 

 

Οι παρεμβάσεις του στόχου επιδιώκουν την αντιμετώπιση του έμφυλου ψηφιακού 

χάσματος, την άρση στερεοτύπων που αποθαρρύνουν τα κορίτσια από την επιλογή 

τεχνολογικών και επιστημονικών πεδίων, καθώς και τη δημιουργία ευκαιριών μάθησης, 

καθοδήγησης και εξοικείωσης με την καινοτομία, την τεχνητή νοημοσύνη, τον 

προγραμματισμό, την κυβερνοασφάλεια και τις τεχνολογίες αιχμής. 
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Για την επίτευξη του στόχου προβλέπεται η ακόλουθη δράση: 

 

Δράση Δ.3.1 Προώθηση της συμμετοχής των κοριτσιών και γυναικών σε 

σπουδές, κατάρτιση και επαγγέλματα STEM και ΤΠΕ   

Η δράση στοχεύει στην προώθηση της συμμετοχής κοριτσιών και γυναικών σε σπουδές, 

κατάρτιση και επαγγέλματα STEM και ΤΠΕ, μέσα από συνδυασμένες παρεμβάσεις 

ευαισθητοποίησης, επιμόρφωσης, καθοδήγησης και πρόσβασης σε σύγχρονες 

εκπαιδευτικές υποδομές και προγράμματα καινοτομίας. 

 

Περιλαμβάνει δράσεις επιμόρφωσης εκπαιδευτικών για την αποδόμηση έμφυλων 

στερεοτύπων, αξιοποίηση γυναικών επαγγελματιών ΤΠΕ ως θετικών προτύπων, 

προγράμματα κατάρτισης σε ψηφιακές δεξιότητες και τεχνολογίες αιχμής, καθώς και 

δράσεις mentoring, θερινών σχολείων και υποτροφιών. Η αξιοποίηση των Κέντρων 

Καινοτομίας εντάσσεται στη δράση στον βαθμό που συμβάλλει στοχευμένα στην 

εξοικείωση των κοριτσιών με τα πεδία STEM και στην ενθάρρυνση της συμμετοχής τους σε 

αντίστοιχες εκπαιδευτικές και επαγγελματικές διαδρομές. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε θέματα έμφυλων στερεοτύπων και συμπεριληπτικής 

διδασκαλίας, σε συνδυασμό με παρουσιάσεις και δραστηριότητες με γυναίκες 

επαγγελματίες ΤΠΕ ως πρότυπα (role models), με στόχο την ενίσχυση του ενδιαφέροντος 

και της συμμετοχής των κοριτσιών στις ΤΠΕ, μέσω πιλοτικής εφαρμογής και επέκτασης 

σε σχολικές μονάδες, με παράλληλη αξιολόγηση αποτελεσματικότητας (ERASMUS+ 

«EMPOWER - Enhancing Mentorship and Professional Opportunities for Women through 

Education and Role-modeling in ICT») [Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού/ΙΕΠ, εταίροι του έργου] 

- Λειτουργία δεκατριών (13) Κέντρων Καινοτομίας59 (Κ.Κ.), ένα σε κάθε Περιφερειακή 

Διεύθυνση Εκπαίδευσης της χώρας (με έναρξη λειτουργίας τη σχολική χρονιά 2025-2026) 

[Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού/ΙΤΥΕ "Διόφαντος"] 

- Θερινά σχολεία STEM και mentoring για μαθήτριες και φοιτήτριες [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΑΕΙ, 

Women in Tech, ΔΥΠΑ] 

- Υποτροφίες και πλαίσιο mentoring για γυναίκες σε ΤΠΕ και καινοτομία [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 
59 Τα Κέντρα Καινοτομίας αποτελούν σύγχρονους κόμβους εκπαίδευσης, καινοτομίας και τεχνολογίας  

αιχμής, που απευθύνονται τόσο στην πρωτοβάθμια όσο και στη δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και 

συνιστούν μία στρατηγική επένδυση για τη μετάβαση της ελληνικής εκπαίδευσης στην ψηφιακή και 

καινοτόμο εποχή. Αποστολή των Κ.Κ. είναι να ενισχύσουν τη σύνδεση της εκπαιδευτικής διαδικασίας με 

την τεχνολογία, την επιστήμη και τη δημιουργικότητα, να καλλιεργήσουν τις δεξιότητες του 21ου αιώνα, 

STEM, του ψηφιακού γραμματισμού, της πράσινης ανάπτυξης και της διεπιστημονικής μάθησης μέσω 

της συμμετοχής σε βιωματικά εργαστήρια και εκπαιδευτικά προγράμματα που αξιοποιούν προηγμένες 

τεχνολογίες. Ενσωματώνουν τη χρήση τεχνολογιών αιχμής όπως ρομποτικής, εκτεταμένης  

πραγματικότητας (Extended Reality-XR), τεχνητής νοημοσύνης (ΤΝ) και προηγμένες κατασκευαστικές  

τεχνολογίες. Τα Κ.Κ. δημιουργούν ένα ολοκληρωμένο οικοσύστημα γνώσης που ενσωματώνει και 

διασυνδέει σχολεία, ερευνητικά ιδρύματα, πανεπιστήμια, τοπικές κοινωνίες και ευρωπαϊκά δίκτυα 

εκπαίδευσης και καινοτομίας. Η πρόσβαση των κοριτσιών στα Κ.Κ. και η εξοικείωσή τους με τις σπουδές 

φυσικών επιστημών, τεχνολογίας, μηχανικής και  μαθηματικών (STEM) αναμένεται να ενισχύσει τις 

δεξιότητές τους στις επιστήμες και την έρευνα και να αυξήσει τη συμμετοχή των κοριτσιών και νέων 

γυναικών σε σπουδές και μελλοντικές σταδιοδρομίες STEM. 

 



 

Σελίδα | 115  

Άξονας Ε: Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο 

σύνολο των πολιτικών 
Ο πέμπτος Άξονας Προτεραιότητας του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 αποσκοπεί στη συστηματική 

ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο σύνολο των δημόσιων πολιτικών, ώστε η 

ισότητα των φύλων να μην αποτελεί μόνο αυτοτελές πεδίο παρέμβασης, αλλά οριζόντια 

αρχή σχεδιασμού, εφαρμογής, παρακολούθησης και αξιολόγησης των πολιτικών του 

κράτους. 

 

Οι παρεμβάσεις του Άξονα εστιάζουν στην ενίσχυση των θεσμικών και επιχειρησιακών 

μηχανισμών οριζόντιας ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου (gender mainstreaming), 

στην ανάπτυξη εργαλείων και μεθοδολογιών, στην εφαρμογή Σχεδίων Ισότητας σε φορείς 

της δημόσιας διοίκησης, της αυτοδιοίκησης και της ανώτατης εκπαίδευσης και της έρευνας, 

καθώς και στην ενδυνάμωση των στελεχών που καλούνται να υποστηρίξουν την εφαρμογή 

πολιτικών ισότητας στο πεδίο αρμοδιότητάς τους. 

 

Μέσω του Άξονα επιδιώκεται η μετάβαση από αποσπασματικές ή επιμέρους παρεμβάσεις 

σε ένα πιο συνεκτικό σύστημα διοίκησης, τεκμηρίωσης και λογοδοσίας για την ισότητα των 

φύλων, με κοινές μεθοδολογίες, δείκτες, μηχανισμούς συντονισμού και διαδικασίες 

παρακολούθησης. 
 

Πίνακας 7: Στρατηγικοί στόχοι και Δράσεις του Άξονα Ε- Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο σύνολο των 
πολιτικών 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας Ε: Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο σύνολο των πολιτικών 

Ε.1: Πλήρης 

ενσωμάτωση της 

ισότητας των φύλων 

στον δημόσιο τομέα 

Ε.1.1 Επέκταση και εφαρμογή Σχεδίων Ισότητας σε φορείς 

κεντρικής κυβέρνησης, ΟΤΑ A' και Β' βαθμού και ΑΕΙ βάσει του 

οικείου θεσμικού πλαισίου για κάθε φορέα 

Ε.1.2 Θεσμοθέτηση και λειτουργία μηχανισμών υποστήριξης 

της ισότητας των φύλων στη δημόσια διοίκηση  

Ε.1.3 Ανάπτυξη εργαλείων και μεθοδολογιών για την 

οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου 

Ε.1.4 Ενίσχυση ικανοτήτων στελεχών δημόσιας διοίκησης ως 

εγγυητών / τριών ισότητας   

Ε.1.5 Ενίσχυση της  θεσμικής λειτουργίας του Εθνικού 

Συμβουλίου Ισότητας των Φύλων 
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Στρατηγικός Στόχος Ε.1: Πλήρης ενσωμάτωση της ισότητας των φύλων στον 

δημόσιο τομέα 

Ο Στρατηγικός Στόχος Ε.1 αποσκοπεί στη συστηματική ενσωμάτωση της ισότητας των 

φύλων στη λειτουργία του δημόσιου τομέα, μέσα από θεσμικά εργαλεία, διοικητικές 

διαδικασίες, μηχανισμούς αναφοράς για θέματα έμφυλης ισότητας και μεθοδολογίες 

σχεδιασμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης πολιτικών. 

 

Οι παρεμβάσεις του στόχου καλύπτουν την εκπόνηση, εφαρμογή και παρακολούθηση 

Σχεδίων Ισότητας, τη θεσμοθέτηση και λειτουργία μηχανισμών υποστήριξης της ισότητας 

στη δημόσια διοίκηση, την ανάπτυξη εργαλείων οριζόντιας ενσωμάτωσης της διάστασης 

του φύλου, καθώς και την επιμόρφωση στελεχών της δημόσιας διοίκησης. Με τον τρόπο 

αυτό επιδιώκεται η δημιουργία σταθερής διοικητικής υποδομής για την εφαρμογή της 

ισότητας των φύλων σε κεντρικό, τοπικό και τομεακό επίπεδο. 

 

Για την επίτευξη του στόχου, προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση Ε.1.1: Επέκταση και εφαρμογή Σχεδίων Ισότητας σε φορείς κεντρικής 

κυβέρνησης, ΟΤΑ A' και Β' βαθμού και ΑΕΙ βάσει του οικείου θεσμικού πλαισίου 

για κάθε φορέα 

Η δράση αφορά την επέκταση και εδραίωση των Σχεδίων Ισότητας ως βασικού εργαλείου 

ενσωμάτωσης της ισότητας των φύλων στη λειτουργία δημόσιων φορέων, ΑΕΙ, 

ερευνητικών κέντρων και φορέων της κεντρικής κυβέρνησης. 

 

Εστιάζει στη θεσμική κατοχύρωση, στην εκπόνηση πρότυπης μεθοδολογίας, στην 

επικαιροποίηση υφιστάμενων σχεδίων και στην υποστήριξη φορέων που ήδη διαθέτουν ή 

αναπτύσσουν δομές ισότητας. Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται η συνέπεια, η συγκρισιμότητα 

και η παρακολούθηση των πολιτικών ισότητας σε διαφορετικά οργανωτικά περιβάλλοντα. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Νομοθετική παρέμβαση για εκπόνηση και εφαρμογή Σχεδίων Ισότητας των Φύλων στα 

Υπουργεία [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική Γραμματεία Νομικών και Κοινοβουλευτικών 

Θεμάτων (ΠτΚ)] 

- Εκπόνηση Σχεδίου Δράσης Ισότητας Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και 

πρότυπης μεθοδολογίας για την εκπόνηση Σχεδίων Ισότητας των Φύλων από τους 

φορείς της κεντρικής κυβέρνησης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική Γραμματεία Συντονισμού 

(ΠτΚ)] 

- Ενίσχυση και θεσμική εδραίωση των Σχεδίων Ισότητας των Φύλων στα ΑΕΙ (Gender 

Equality Plans-GEPs), σε συνεργασία με το ΥΠΑΙΘΑ και τις Επιτροπές Ισότητας των Φύλων 

και Καταπολέμησης Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) των ιδρυμάτων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΑΕΙ, 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού]  

- Διατήρηση και ενίσχυση του Γραφείου Υποστήριξης Ισότητας για ΟΤΑ (helpdesk) ως 

μόνιμου μηχανισμού τεχνικής υποστήριξης ΔΕΠΙΣ/ΠΕΠΙΣ και Γραφείων Ισότητας 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ] 

- Θεσμοθέτηση κοινού πλαισίου δεικτών και προτύπου παρακολούθησης για τα Σχέδια 

Ισότητας των ΟΤΑ, με αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της δράσης του ΕΣΔΙΦ 2021-2025  

«Ετήσιες εκθέσεις για την ισότητα στους Δήμους» [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΟΤΑ Α' & Β' Βαθμού] 
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- Συνέχιση ψηφιακής παραγωγής και διάχυσης των ετήσιων εκθέσεων δράσεων ισότητας 

που υλοποιήθηκαν στους ΟΤΑ, διευκολύνοντας την ευρύτερη πρόσβαση φορέων και 

πολιτών στις δράσεις που αναπτύχθηκαν σε τοπικό επίπεδο [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΟΤΑ Α' & 

Β' Βαθμού] 

- Παρακολούθηση και υποστήριξη των Επιτροπών Ισότητας Φύλων και Καταπολέμησης 

Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) στα Ερευνητικά Κέντρα, με στόχο την ενίσχυση της εφαρμογής 

πολιτικών ισότητας και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στη λειτουργία των 

ερευνητικών οργανισμών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Υπουργείο Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων/ΓΓΕΚ]  

- Επικαιροποίηση Σχεδίου Δράσης του ΥΠΕΞ για την Ισότητα των Φύλων (2024-2027) 

[Υπουργείο Εξωτερικών] 

- Αναθεώρηση Σχεδίου Δράσης για τη Ισότητα των Φύλων της ΓΓΕΚ (2022-2027) 

[Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων/ΓΓΕΚ] 

 

Δράση E.1.2 Θεσμοθέτηση και λειτουργία μηχανισμών υποστήριξης της 

ισότητας των φύλων στη δημόσια διοίκηση 

Η δράση αποσκοπεί στη θεσμοθέτηση και ενεργοποίηση μόνιμων μηχανισμών υποστήριξης 

της ισότητας των φύλων στη δημόσια διοίκηση, με έμφαση στα σημεία αναφοράς για 

θέματα έμφυλης ισότητας στα Υπουργεία και στους εποπτευόμενους φορείς. 

 

Εστιάζει στον καθορισμό αρμοδιοτήτων, διαδικασιών λειτουργίας, υποχρεώσεων 

υποβολής στοιχείων και διασύνδεσης με τη Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και τους μηχανισμούς συντονισμού. Με 

τον τρόπο αυτό επιδιώκεται να δημιουργηθεί ένα λειτουργικό δίκτυο διοικητικής 

υποστήριξης, παρακολούθησης και ανταλλαγής τεχνογνωσίας για την εφαρμογή της 

ισότητας των φύλων σε όλο το εύρος της δημόσιας διοίκησης. 

 

Η δράση  περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Θεσμική κατοχύρωση, μέσω νομοθετικής ρύθμισης, και ενεργοποίηση του μηχανισμού 

σημείων αναφοράς για θέματα έμφυλης ισότητας στα Υπουργεία. Επέκταση του 

μηχανισμού σημείων αναφοράς για θέματα έμφυλης ισότητας σε εποπτευόμενους 

φορείς του Δημοσίου. Πιλοτική εφαρμογή σε εποπτευόμενους φορείς Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική Γραμματεία Νομικών και 

Κοινοβουλευτικών Θεμάτων (ΠτΚ)] 

- Έκδοση εφαρμοστικής εγκυκλίου για τον καθορισμό αρμοδιοτήτων, διαδικασιών 

λειτουργίας, υποχρέωσης υποβολής στοιχείων και διασύνδεσης σημείων αναφοράς για 

θέματα έμφυλης ισότητας με τη Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και τη Γενική Γραμματεία Συντονισμού 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική Γραμματεία Συντονισμού (ΠτΚ)] 

- Σύνταξη περιοδικού ενημερωτικού και απολογιστικού σημειώματος για τη λειτουργία και 

την αποτελεσματικότητα του μηχανισμού σημείων αναφοράς για θέματα έμφυλης 

ισότητας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική Γραμματεία Συντονισμού (ΠτΚ)] 

- Δικτύωση των σημείων αναφοράς για θέματα έμφυλης ισότητας, μέσω τεχνικών 

συναντήσεων για ανταλλαγή δεδομένων, τεχνική υποστήριξη και ενιαία τεκμηρίωση 

προόδου (σε συνέχεια ορισμού  των σημείων αναφοράς από τους φορείς)  

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 
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Δράση Ε.1.3 Ανάπτυξη εργαλείων και μεθοδολογιών για την οριζόντια 

ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου 

Η δράση αφορά την ανάπτυξη κοινών εργαλείων και μεθοδολογιών για την πρακτική 

εφαρμογή της οριζόντιας ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου στον σχεδιασμό 

δημόσιων πολιτικών, κανονιστικών ρυθμίσεων, προγραμμάτων και προϋπολογισμών. 

 

Εστιάζει ιδίως στην ανάλυση επιπτώσεων λόγω φύλου, στην ανάπτυξη εργαλειοθήκης για 

την οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και στην εφαρμογή προϋπολογισμών 

με γνώμονα το φύλο. Με τον τρόπο αυτό επιδιώκεται η ενίσχυση της τεκμηρίωσης των 

δημόσιων πολιτικών και η συστηματική αξιολόγηση των συνεπειών τους στην ισότητα των 

φύλων. 

 

Η δράση  περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Επικαιροποίηση του Εγχειριδίου Ανάλυσης Συνεπειών Ρύθμισης και ενσωμάτωση της 

ανάλυσης επιπτώσεων λόγω φύλου (Gender Impact Assessment - GIA) στη 

νομοπαρασκευαστική διαδικασία, με την πρόβλεψη σχετικών ενοτήτων, 

κατευθυντήριων οδηγιών και δεικτών για τη συστηματική αξιολόγηση των επιπτώσεων 

των κανονιστικών ρυθμίσεων ως προς την ισότητα των φύλων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική 

Γραμματεία Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων (ΠτΚ)]  

- Έκδοση εγκυκλίου με σαφείς μεθοδολογικές κατευθύνσεις για την εισαγωγή της 

ανάλυσης επιπτώσεων λόγω φύλου (Gender Impact Assessment-GIA) σε όλα τα στάδια 

σχεδιασμού πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική 

Γραμματεία Συντονισμού] 

- Ανάπτυξη ενιαίας εργαλειοθήκης για την οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου (Gender Mainstreaming Toolkit) για όλα τα επίπεδα διοίκησης, με οδηγίες, δείκτες, 

πρότυπα και μεθοδολογικά εργαλεία για τη συστηματική ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου στις δημόσιες πολιτικές και προγράμματα [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., Γενική 

Γραμματεία Συντονισμού (ΠτΚ)] 

- Ολοκλήρωση και εφαρμογή της εγκυκλίου για τους «Προϋπολογισμούς με γνώμονα το 

φύλο» (Gender Responsive Budgeting – GRB), σε συνεργασία με το Υπουργείο Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών (ΥΠΕΘΟΟ) [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΥΠΕΘΟΟ] 

 

Δράση Ε.1.4 Ενίσχυση ικανοτήτων στελεχών δημόσιας διοίκησης ως εγγυητών 

/ τριών ισότητας   

Η δράση αφορά την ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων στελεχών της δημόσιας 

διοίκησης, ώστε να μπορούν να εφαρμόζουν στην πράξη την οριζόντια ενσωμάτωση της 

διάστασης του φύλου στο πεδίο αρμοδιότητάς τους. 

 

Εστιάζει σε επιμορφώσεις για εργαλεία οριζόντιας ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου, 

ανάλυση επιπτώσεων λόγω φύλου, προϋπολογισμούς με γνώμονα το φύλο, δείκτες 

ισότητας και ειδικές θεματικές πολιτικής, όπως η κλιματική κρίση, η άμυνα, η διπλωματική 

υπηρεσία και το σωφρονιστικό πλαίσιο. Με τον τρόπο αυτό, τα στελέχη της διοίκησης 

ενισχύονται ως φορείς εφαρμογής και διάχυσης της ισότητας στις καθημερινές διοικητικές 

πρακτικές. 
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Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Συνεχιζόμενη επιμόρφωση των σημείων αναφοράς για θέματα έμφυλης 

ισότητας(κεντρικής κυβέρνησης και σε εποπτευόμενους φορείς του Δημοσίου) στη χρήση 

εργαλείων ανάλυσης επιπτώσεων φύλου (GIA), προϋπολογισμών με γνώμονα το φύλο 

(GRB) και δεικτών ισότητας [ΕΚΔΔΑ, ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Ενσωμάτωση του εγκεκριμένου προγράμματος «Gender Mainstreaming» στον ετήσιο 

προγραμματισμό του ΕΚΔΔΑ, με δυνατότητα περιοδικής επικαιροποίησης και 

επανάληψης κύκλων [ΕΚΔΔΑ, ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Εισαγωγή θεματικής ενότητας για την ισότητα των φύλων και την οριζόντια 

ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου (gender mainstreaming) στα προγράμματα 

εισαγωγικής εκπαίδευσης νεοπροσλαμβανόμενων δημοσίων υπαλλήλων [ΕΚΔΔΑ, 

ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Ενημέρωση νεοεισερχομένων όλων των κλάδων για τη δέσμευση υπέρ της ισότητας, 

αξιοπρέπειας και συμπερίληψης, για τους άξονες και τις συγκεκριμένες δράσεις του 

Σχεδίου Δράσης του ΥΠΕΞ για την Ισότητα 2024-2027. Ενσωμάτωση της έμφυλης 

διάστασης και ευρύτερα ζητημάτων ισότητας στην εξεταστέα ύλη των εισαγωγικών (και 

εξαγωγικών όπου υφίστανται) εξετάσεων όλων των κλάδων, σύμφωνα και με τη 

νομοθετική επιταγή περί ένταξης της διάστασης του φύλου σε όλες τις πολιτικές (“gender 

mainstreaming”) [Υπουργείο Εξωτερικών, Διπλωματική Ακαδημία, ΕΚΔΔΑ] 

- Σχεδιασμός και υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης υπαλλήλων από όλους τους 

Κλάδους του ΥΠΕΞ, της Κεντρικής Υπηρεσίας και της Εξωτερικής Υπηρεσίας. Το 

πρόγραμμα επικεντρώνεται στις εξής θεματικές: i) Φιλικό εργασιακό περιβάλλον 

(καταπολέμηση βίας/παρενόχλησης και συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής 

ζωής), ii) Σεβασμός σε ειδικές κοινωνικές ανάγκες & ομάδες (έμφυλη ισότητα, αναπηρία, 

ΛΟΑΤΚΙ+), iii) Εφαρμογή στην πράξη του εκπαιδευτικού πλαισίου. Οι 

συμμετέχοντες/ουσες στο πρόγραμμα θα λειτουργούν πολλαπλασιαστικά ως «Σύνδεσμοι 

Ισότητας» («Equality Liaisons») εντός του Υπουργείου, μεταφέροντας ερεθίσματα, 

προβληματισμούς και γνώσεις στους/στις συναδέλφους στην οργανική μονάδα που 

υπηρετούν [Υπουργείο Εξωτερικών, ΕΚΔΔΑ] 

- Σχεδιασμός και υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης για έμφυλα ζητήματα στο 

σωφρονιστικό πλαίσιο (μία εκπαιδευτική εβδομάδα). Ενδεικτικές ενότητες: 1. Εισαγωγικά 

στοιχεία: Το σωφρονιστικό πλαίσιο υπό το πρίσμα της διάστασης του φύλου, 2. 

Ζητήματα έμφυλων διακρίσεων στον χώρο εργασίας, 3. Σεξουαλική παρενόχληση στο 

εργασιακό περιβάλλον, 4. Διαχείριση των κρατουμένων θυμάτων σεξουαλικής βίας, 5. Το 

προφίλ και οι ιδιαίτερες ανάγκες της γυναίκας κρατούμενης, 6. Ψυχοκοινωνική, 

οικογενειακή και επαγγελματική επανένταξη της γυναίκας κρατούμενης, 7. Σύνθεση-

προσομοίωση-αξιολόγηση [Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη/Ν.Π.Ι.Δ. «ΕΠΑΝΟΔΟΣ», 

ΕΚΔΔΑ]. 

- Σχεδιασμός και υλοποίηση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών παρεμβάσεων, ημερίδων, 

διαλέξεων με στόχο την ενσωμάτωση της διάστασης φύλου στην αρχική εκπαίδευση και 

στη διαρκή επιμόρφωση, ενημέρωση, ευαισθητοποίηση του προσωπικού των Ενόπλων 

Δυνάμεων. Οι κύριες ενέργειες περιλαμβάνουν: α. Την ανάπτυξη εκπαιδευτικών 

ενοτήτων για θέματα διάστασης του φύλου, πρόληψης διακρίσεων και σεξουαλικής 

παρενόχλησης, καθώς και συμπεριληπτικής ηγεσίας, προσαρμοσμένων στο στρατιωτικό 

περιβάλλον, β. Την ένταξη των ενοτήτων αυτών στα προγράμματα σπουδών των 

Στρατιωτικών Σχολών και στα υφιστάμενα προγράμματα συνεχιζόμενης επιμόρφωσης 
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στελεχών όλων των βαθμίδων, γ. Την αξιοποίηση σύγχρονων μεθόδων εκπαίδευσης, 

όπως δια ζώσης σεμινάρια και εξ αποστάσεως εκπαίδευση (eLearning), δ. Την ανάπτυξη 

υποστηρικτικού εκπαιδευτικού υλικού και πρακτικών παραδειγμάτων (case studies), ε. 

Την παροχή της εκπαίδευσης από πιστοποιημένους Συμβούλους Διάστασης Φύλου ή 

Σημεία Επαφής Διάστασης Φύλου, ώστε να διασφαλίζεται η ομοιογένεια και η ποιότητα 

της παρεχόμενης εκπαίδευσης, στ. Τη διεξαγωγή ημερίδων-διαλέξεων για την 

ευαισθητοποίηση του προσωπικού σε θέματα ισότητας [Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας/Γενική Διεύθυνση Οικονομικού Σχεδιασμού και Υποστήριξης, Γραφεία Συμβούλου 

Διάστασης Φύλου ΓΕΕΘΑ και ΓΕ, δημόσιοι εκπαιδευτικοί φορείς]  

- Εκπαίδευση και συνεχής κατάρτιση Συμβούλων Διάστασης Φύλου και Σημείων Επαφής 

Διάστασης Φύλου για τη στελέχωση των αντίστοιχων θέσεων σε ΓΕΕΘΑ και ΓΕ με 

εξειδικευμένο προσωπικό [Υπουργείο Εθνικής Άμυνας/Γενική Διεύθυνση Οικονομικού 

Σχεδιασμού και Υποστήριξης, Γραφεία Συμβούλου Διάστασης Φύλου ΓΕΕΘΑ και ΓΕ] 

- Επιμορφωτικό πρόγραμμα για την κλιματική κρίση και τις έμφυλες επιπτώσεις της, με 

στόχο την εκπαίδευση γυναικών στελεχών ΟΤΑ, δημόσιων υπηρεσιών και οργανώσεων 

σε θέματα κλιματικής προσαρμογής, διαχείρισης κινδύνων, συντονισμού καταστροφών, 

βιώσιμης ανάπτυξης, πράσινης επιχειρηματικότητας και ηγεσίας σε περιβαλλοντικές 

κρίσεις [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ΕΚΔΔΑ] 

 

Δράση Ε.1.5 Ενίσχυση της  θεσμικής λειτουργίας του Εθνικού Συμβουλίου 

Ισότητας των Φύλων  

Η δράση αφορά την υποστήριξη της λειτουργίας του Εθνικού Συμβουλίου Ισότητας των 

Φύλων (ΕΣΙΦ), ως συμβουλευτικού και γνωμοδοτικού οργάνου για την προώθηση της 

ισότητας των φύλων στη δημόσια πολιτική. Εστιάζει στην ενίσχυση της τεκμηρίωσης, της 

ανταλλαγής τεχνογνωσίας και της διαβούλευσης επί θεμάτων ισότητας των φύλων, καθώς 

και στην υποστήριξη της αξιολόγησης και αποτίμησης πολιτικών ισότητας, σύμφωνα με το 

θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του ΕΣΙΦ. Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται η θεσμική υποστήριξη 

του διαλόγου και της τεκμηριωμένης επεξεργασίας πολιτικών ισότητας στο πλαίσιο της 

δημόσιας διοίκησης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]. 
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Άξονας ΣΤ: Παρακολούθηση τεκμηρίωση και αξιολόγηση 

πολιτικών ισότητας των φύλων 
Ο Άξονας Προτεραιότητας «Παρακολούθηση, τεκμηρίωση και αξιολόγηση πολιτικών 

ισότητας των φύλων» αποσκοπεί στην ανάπτυξη ενός συνεκτικού και αξιόπιστου 

συστήματος δεδομένων και γνώσης για την υποστήριξη των πολιτικών ισότητας των 

φύλων. Εστιάζει στην ενίσχυση της συλλογής, επεξεργασίας και αξιοποίησης ποιοτικών και 

ποσοτικών δεδομένων, στην ανάπτυξη κοινών δεικτών και εργαλείων αξιολόγησης, καθώς 

και στη διασύνδεση πληροφοριακών συστημάτων και φορέων. 

 

Μέσω του Άξονα επιδιώκεται η ενίσχυση της τεκμηριωμένης χάραξης πολιτικής, η βελτίωση 

της παρακολούθησης της προόδου και των αποτελεσμάτων των παρεμβάσεων, καθώς και 

η ενδυνάμωση της διαφάνειας και της λογοδοσίας. Ο Άξονας λειτουργεί οριζόντια, 

υποστηρίζοντας όλους τους τομείς πολιτικής και συμβάλλοντας στη συνεχή βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας των δράσεων για την ισότητα των φύλων. 

 
Πίνακας 8: Στρατηγικοί στόχοι και δράσεις του Άξονα ΣΤ- Παρακολούθηση, τεκμηρίωση και αξιολόγηση πολιτικών 
ισότητας των φύλων 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Άξονας ΣΤ: Παρακολούθηση, τεκμηρίωση και αξιολόγηση πολιτικών ισότητας των 

φύλων 

ΣΤ.1: Ανάπτυξη 

συστήματος 

δεδομένων και 

τεκμηρίωσης για τις 

πολιτικές ισότητας 

των φύλων, σε 

εναρμόνιση με τα 

διεθνή και ευρωπαϊκά 

πρότυπα 

ΣΤ.1.1 Ανάπτυξη ολοκληρωμένου συστήματος συλλογής, 

ανάλυσης και αξιοποίησης δεδομένων και δεικτών για την 

ισότητα των φύλων 

ΣΤ.1.2 Αναβάθμιση και ενίσχυση του Παρατηρητηρίου 

Ισότητας των Φύλων ως εθνικού μηχανισμού 

παρακολούθησης, τεκμηρίωσης και αξιολόγησης πολιτικών 

ίσων ευκαιριών και καταπολέμησης των διακρίσεων  

ΣΤ.1.3 Ενίσχυση της επιστημονικής τεκμηρίωσης, συνεργασίας 

και διάχυσης γνώσης 

ΣΤ.1.4 Ενίσχυση της θεσμικής μνήμης και αναβάθμιση του 

ψηφιακού αρχείου και των υπηρεσιών της Βιβλιοθήκης 

Θεμάτων Ισότητας και Φύλου 

 

Στρατηγικός Στόχος ΣΤ.1 Ανάπτυξη συστήματος δεδομένων και τεκμηρίωσης 

για τις πολιτικές ισότητας των φύλων, σε εναρμόνιση με τα διεθνή και 

ευρωπαϊκά πρότυπα 

Ο στρατηγικός στόχος ΣΤ.1 αποσκοπεί στη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου, αξιόπιστου 

και διαλειτουργικού πλαισίου συλλογής, ανάλυσης και αξιοποίησης δεδομένων για την 

παρακολούθηση, αξιολόγηση και τεκμηρίωση των πολιτικών ισότητας των φύλων. Εστιάζει 

στη θέσπιση κοινών μεθοδολογιών, στη χρήση τυποποιημένων δεικτών και στη διασφάλιση 

συγκρίσιμων και αξιόπιστων δεδομένων, διαχωρισμένων κατά φύλο και άλλα συναφή 

χαρακτηριστικά. 

 

Μέσω του στόχου επιδιώκεται η ενίσχυση της ικανότητας της δημόσιας διοίκησης να 

σχεδιάζει, να παρακολουθεί και να αξιολογεί πολιτικές βάσει τεκμηρίων, καθώς και η 
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υποστήριξη της διαφάνειας, της λογοδοσίας και της συγκρισιμότητας των δεδομένων σε 

εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 

Για την επίτευξη του στόχου προβλέπονται οι ακόλουθες δράσεις: 

 

Δράση ΣΤ.1.1: Ανάπτυξη ολοκληρωμένου συστήματος συλλογής, ανάλυσης και 

αξιοποίησης δεδομένων και δεικτών για την ισότητα των φύλων 

Η δράση αποσκοπεί στη συγκρότηση ενός συνεκτικού και διαλειτουργικού πλαισίου 

παρακολούθησης των πολιτικών ισότητας των φύλων, το οποίο θα επιτρέπει τη 

συστηματική αποτύπωση της προόδου, την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των 

παρεμβάσεων και την τεκμηριωμένη υποστήριξη της λήψης αποφάσεων. 

 

Κεντρικό ρόλο στο πλαίσιο αυτό διαδραματίζει το Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων, 

ως εθνικός μηχανισμός συλλογής, ανάλυσης και διάχυσης δεδομένων, το οποίο ενισχύεται 

και υποστηρίζεται από την ανάπτυξη ψηφιακών εργαλείων και ολοκληρωμένων 

πληροφοριακών υποδομών. 

 

Η δράση εστιάζει στη διασύνδεση δεδομένων από διαφορετικούς τομείς δημόσιας 

πολιτικής και στην ενοποίηση υφιστάμενων πηγών πληροφόρησης, προκειμένου να 

διασφαλιστεί η συγκρισιμότητα, η αξιοπιστία και η συστηματική αξιοποίησή τους. Στο 

πλαίσιο αυτό, αναμένεται να ληφθούν υπόψη υφιστάμενες πρωτοβουλίες συλλογής και 

ανάλυσης δεδομένων που αναπτύσσονται σε επιμέρους τομείς δημόσιας πολιτικής. 

Ενδεικτικά, το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού αναπτύσσει 

μηχανισμούς παρακολούθησης και αξιολόγησης της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, εργαλεία ιχνηλάτησης αποφοίτων και δεικτών απασχόλησης με ενσωμάτωση 

της διάστασης του φύλου, καθώς και συνεργασίες με τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

για την αξιοποίηση δεδομένων φύλου στον στρατηγικό σχεδιασμό και την τεκμηρίωση 

πολιτικών ισότητας. Παράλληλα, το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας προωθεί τη συστηματική 

συλλογή και ανάλυση στατιστικών δεδομένων και δεικτών ισότητας, καθώς και τη χρήση 

δεδομένων διαχωρισμένων ανά φύλο στο πλαίσιο της διοικητικής λειτουργίας και του 

στρατηγικού σχεδιασμού. 

 

Μέσω της ανάπτυξης ενιαίων προτύπων, δεικτών και διαδικασιών παρακολούθησης, η 

δράση συμβάλλει στην υποστήριξη ενός πιο συνεκτικού και αποτελεσματικού πλαισίου 

χάραξης πολιτικών ισότητας των φύλων, καθώς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της 

λογοδοσίας και της θεσμικής μνήμης. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ανάπτυξη και λειτουργία ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος για την 

καταχώριση, διαχείριση και παρακολούθηση της εφαρμογής διεθνών και ευρωπαϊκών 

συμβάσεων και συστάσεων που απευθύνονται στη χώρα (ενδεικτικά CEDAW, CERD, CRC, 

CRPD, ECRI, GREVIO, GRETA), το οποίο θα επιτρέπει τη συστηματική καταγραφή των 

συστάσεων, τη σύνδεσή τους με τους αρμόδιους φορείς και τις ενέργειες συμμόρφωσης, 

την παρακολούθηση του βαθμού υλοποίησής τους, καθώς και την παραγωγή δεικτών 

και αναφορών προόδου για την υποστήριξη της τεκμηριωμένης χάραξης πολιτικής. Το 

σύστημα θα προβλέπει δυνατότητες διαλειτουργικότητας με υφιστάμενα πληροφοριακά 
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συστήματα, αυτοματοποιημένες διαδικασίες διοικητικής υποστήριξης και εργαλεία 

ανάλυσης, ενισχύοντας τον συντονιστικό, επιτελικό και εποπτικό ρόλο της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. στον 

σχεδιασμό πολιτικών και τη συνεργασία με τους εμπλεκόμενους φορείς της δημόσιας 

διοίκησης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Θέσπιση πλαισίου για τη συστηματική συλλογή και υποβολή δεδομένων ανά φύλο 

(gender-disaggregated data) από δημόσιους φορείς, την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τα 

ΝΠΔΔ, σύμφωνα με κοινά πρότυπα και διαδικασίες σε συνεργασία με τα συναρμόδια 

Υπουργεία [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Ανάπτυξη εργαλείων ανάλυσης και οπτικοποίησης δεδομένων για την υποστήριξη της 

χάραξης πολιτικής και της διοικητικής λειτουργίας [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  

- Συνεργασία μεταξύ του Παρατηρητηρίου Ισότητας των Φύλων και της ΕΛΣΤΑΤ για τη 

διασφάλιση της εγκυρότητας, συγκρισιμότητας και περιοδικής επικαιροποίησης των 

δεικτών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 

Δράση ΣΤ.1.2: Αναβάθμιση και ενίσχυση του Παρατηρητηρίου Ισότητας των 

Φύλων ως εθνικού μηχανισμού παρακολούθησης, τεκμηρίωσης και 

αξιολόγησης πολιτικών ίσων ευκαιριών και καταπολέμησης των διακρίσεων 

Η δράση αποσκοπεί στην ενίσχυση και λειτουργική αναβάθμιση του Παρατηρητηρίου 

Ισότητας των Φύλων ως εθνικού μηχανισμού συλλογής, ανάλυσης και διάχυσης δεδομένων 

για την ισότητα των φύλων. 

 

Εστιάζει στη βελτίωση της οργανωτικής, επιστημονικής και ψηφιακής του υποστήριξης, 

στην ενίσχυση της αξιοποίησης διοικητικών και στατιστικών δεδομένων και στην 

παραγωγή τεκμηριωμένων αναφορών και δεικτών για τη στήριξη του σχεδιασμού, της 

παρακολούθησης και της αξιολόγησης δημόσιων πολιτικών.  

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ενίσχυση της επιστημονικής και διοικητικής υποστήριξης του Παρατηρητηρίου, ώστε να 

διασφαλίζεται η απρόσκοπτη λειτουργία του, η ποιότητα των δεδομένων και η 

τεκμηριωμένη παραγωγή αναλύσεων και αναφορών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Ενίσχυση και περαιτέρω ανάπτυξη της πληροφοριακής και ψηφιακής υποδομής του 

Παρατηρητηρίου, με στόχο τη βελτίωση της διαχείρισης δεδομένων, της παραγωγής 

δεικτών και της διαλειτουργικότητας με υφιστάμενες εθνικές και ευρωπαϊκές πηγές 

δεδομένων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Αξιοποίηση του πληροφοριακού συστήματος της δράσης ΣΤ.1.1.1, σε διασύνδεση με το 

Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων, για την επεξεργασία, ανάλυση και οπτικοποίηση 

δεδομένων και για την παραγωγή θεματικών εκθέσεων και αναφορών προόδου 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Παραγωγή και δημοσιοποίηση συγκεντρωτικών και θεματικών αναφορών προόδου για 

τις πολιτικές ισότητας, με έμφαση σε εξελίξεις, τάσεις, κενά και ανάγκες βελτίωσης 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Υποστήριξη της προετοιμασίας εθνικών εκθέσεων και υποβολών της χώρας προς 

διεθνείς και ευρωπαϊκούς μηχανισμούς (π.χ. GREVIO για τη Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης, Επιτροπή CEDAW του ΟΗΕ, EIGE), μέσω παροχής εναρμονισμένων 

στοιχείων, δεικτών και τεκμηριωμένων δεδομένων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.]  
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Δράση ΣΤ.1.3: Ενίσχυση της επιστημονικής τεκμηρίωσης, συνεργασίας και 

διάχυσης γνώσης 

Η δράση αποσκοπεί στην ενίσχυση της παραγωγής και αξιοποίησης επιστημονικής γνώσης 

για την υποστήριξη του σχεδιασμού, της παρακολούθησης και της αξιολόγησης των 

πολιτικών ισότητας των φύλων. Στο πλαίσιο αυτό, προωθείται η ανάπτυξη συνεργασιών 

μεταξύ ακαδημαϊκών ιδρυμάτων, ερευνητικών φορέων, δημόσιων οργανισμών και 

κοινωνικών εταίρων, καθώς και η παραγωγή και αξιοποίηση ερευνητικών δεδομένων και 

αναλύσεων. 

 

Παράλληλα, ενισχύεται η συστηματική διάχυση της γνώσης προς τη δημόσια διοίκηση και 

το ευρύ κοινό μέσω θεματικών μελετών και επιστημονικών εκδηλώσεων, με στόχο την 

υποστήριξη τεκμηριωμένων πολιτικών και παρεμβάσεων για την ισότητα των φύλων. 

 

Η δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ανάπτυξη και ενίσχυση συνεργασιών με την ΕΛΣΤΑΤ, την ΕΑΔ, το ΙΟΒΕ, το ΕΚΤ, την 

Ε.Σ.Α.με.Α., το Γραφείο Συλλογής και Επεξεργασίας Δικαστικών Στατιστικών Στοιχείων  

του Υπουργείου Δικαιοσύνης (JUSTSTAT) και άλλους επιστημονικούς και ερευνητικούς 

φορείς για την έρευνα, την παραγωγή και ανάλυση δεδομένων σε θέματα ισότητας 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Ενσωμάτωση των ερευνητικών αποτελεσμάτων στον περιοδικό απολογισμό πολιτικών 

ισότητας της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και στα δελτία του Παρατηρητηρίου Ισότητας των Φύλων 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Εκπόνηση θεματικών μελετών για κρίσιμους τομείς πολιτικής, όπως: η έμφυλη διάσταση 

της ενεργειακής φτώχειας, η ευαλωτότητα των γυναικών απέναντι στην κλιματική 

αλλαγή και στις περιβαλλοντικές κρίσεις, η ευαλωτότητα των ηλικιωμένων γυναικών, με 

έμφαση στην ανάλυση της έμφυλης επισφάλειας στη γήρανση και στον εντοπισμό 

ομάδων υψηλού κινδύνου, η αποτύπωση του φαινομένου της έμφυλης βίας σε γυναίκες 

ηλικίας 60+ [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

- Διοργάνωση Επιστημονικού Συνεδρίου για την Ισότητα των Φύλων, ως χώρου 

παρουσίασης ερευνών, πολιτικών παρεμβάσεων και καλών πρακτικών 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ.] 

 

Δράση ΣΤ.1.4: Ενίσχυση της θεσμικής μνήμης και αναβάθμιση του ψηφιακού 

αρχείου και των υπηρεσιών της Βιβλιοθήκης Θεμάτων Ισότητας και Φύλου 

Η δράση αποσκοπεί στην ενίσχυση της θεσμικής μνήμης μέσω της συστηματικής 

οργάνωσης, ψηφιοποίησης και αξιοποίησης του αρχειακού και βιβλιογραφικού υλικού για 

την ισότητα των φύλων και την καταπολέμηση των διακρίσεων. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, προβλέπεται η αναβάθμιση των ψηφιακών υποδομών της Βιβλιοθήκης 

Θεμάτων Ισότητας και Φύλου, η ανάπτυξη σύγχρονων υπηρεσιών πρόσβασης και 

αναζήτησης, καθώς και η ενίσχυση της διαλειτουργικότητας με άλλα θεσμικά και 

ερευνητικά αποθετήρια. 

 

Παράλληλα, ενισχύεται ο ρόλος της Βιβλιοθήκης ως κεντρικού κόμβου γνώσης και 

τεκμηρίωσης για θέματα ισότητας, με στόχο τη διασφάλιση της μακροχρόνιας διατήρησης, 

της αξιοπιστίας και της προσβασιμότητας του υλικού. Η δράση συμβάλλει στη βελτίωση της 
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ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς ερευνητές/τριες, στελέχη της δημόσιας 

διοίκησης και το ευρύ κοινό, ενισχύοντας τη διάχυση της γνώσης και την τεκμηριωμένη 

χάραξη πολιτικών. 

 

H δράση περιλαμβάνει τις ακόλουθες υποδράσεις: 

 

- Ενίσχυση της στελέχωσης με εξειδικευμένο προσωπικό τεκμηρίωσης, ψηφιοποίησης και 

διαχείρισης ανοικτών δεδομένων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./Τμήμα Βιβλιοθήκης και Ιστορικού 

Αρχείου] 

- Εγκατάσταση και παραμετροποίηση νέων πληροφοριακών συστημάτων ανοιχτού 

κώδικα για τις συλλογές της Βιβλιοθήκης και του Ιστορικού Αρχείου και μεταφόρτωση 

των υφιστάμενων μεταδεδομένων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./Τμήμα Βιβλιοθήκης και Ιστορικού 

Αρχείου] 

- Ολοκλήρωση της ψηφιοποίησης και τεκμηρίωσης της συλλογής του Ιστορικού Αρχείου 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./Τμήμα Βιβλιοθήκης και Ιστορικού Αρχείου]  

- Προμήθεια, εγκατάσταση και παραμετροποίηση συστήματος προστασίας/εντοπισμού 

υλικού τεχνολογίας RFID και επικόλληση αντικλεπτικών ετικετών στην υφιστάμενη 

συλλογή της Βιβλιοθήκης [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ Βιβλιοθήκη Θεμάτων Ισότητας και Φύλου] 

- Ανάπτυξη ψηφιακής πύλης (Gender Knowledge Hub) για την ανοιχτή διάθεση και 

ανάδειξη πληροφοριακού υλικού σε θέματα ισότητας των φύλων, με δυνατότητα 

ενοποιημένης αναζήτησης όλων των ψηφιακών υπηρεσιών του δικτυακού τόπου της 

Βιβλιοθήκης και πρόσβασης στους καταλόγους της Βιβλιοθήκης και του Ιστορικού 

Αρχείου [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./Τμήμα Βιβλιοθήκης και Ιστορικού Αρχείου]  

- Εμπλουτισμός του Αρχείου Προφορικών Μαρτυριών [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./Τμήμα 

Βιβλιοθήκης και Ιστορικού Αρχείου] 

- Διοργάνωση εκδηλώσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του κοινού σε θέματα 

ισότητας των φύλων [ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./Τμήμα Βιβλιοθήκης και Ιστορικού Αρχείου]  

- Δικτύωση με πανεπιστημιακές και ερευνητικές βιβλιοθήκες, αρχεία και οργανώσεις της 

κοινωνίας των πολιτών για την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και τεκμηρίων 

[ΥΚΟΙΣΟ/Γ.Γ.Ι.Α.Δ./Τμήμα Βιβλιοθήκης και Ιστορικού Αρχείου]  
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3.5 Ομάδες-Στόχος του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Το ΕΣΔΙΦ 2026-2030 απευθύνεται σε ένα ευρύ φάσμα πληθυσμιακών και επαγγελματικών 

ομάδων, οι οποίες είτε υφίστανται άμεσα τις συνέπειες των έμφυλων στερεοτύπων, των 

διακρίσεων, καθώς και της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, είτε διαδραματίζουν 

καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση, την πρόληψη και την αντιμετώπισή τους. 
 

Ως άμεση ομάδα-στόχος νοούνται οι γυναίκες και τα άτομα που, λόγω βιολογικού και 

κοινωνικού φύλου, βιώνουν διακρίσεις ή/και έμφυλη βία σε όλες τις πτυχές της ζωής τους 

(οικογενειακή, επαγγελματική και κοινωνική ζωή, πρόσβαση σε υπηρεσίες υγείας και 

εκπαίδευσης, συμμετοχή στα κοινά και στα κέντρα λήψης αποφάσεων). 
 

Κρίσιμες είναι επίσης άλλες ομάδες, όπως τα στελέχη του δημόσιου τομέα και οι φορείς, 

οργανώσεις και επαγγελματίες του ευρύτερου πλαισίου παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, 

οι οποίες διαδραματίζουν ρόλο στην πρόληψη, τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση των 

έμφυλων διακρίσεων, προασπίζονται τα θύματα έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, και 

προωθούν την ισότητα των φύλων και την εξάλειψη των διακρίσεων. 
 

Στον χώρο της εργασίας, πέραν των νομοθετικών ρυθμίσεων, σημαντικός είναι και ο ρόλος 

των επιχειρήσεων και των εργαζόμενων στον ιδιωτικό τομέα για την προώθηση της 

ισότητας και, ως εκ τούτου, αποτελούν ομάδα-στόχο του ΕΣΔΙΦ. 

 

Ιδιαίτερη ομάδα-στόχο αποτελούν επίσης οι ομάδες που διαμορφώνουν και επηρεάζουν 

τις κοινωνικές αντιλήψεις σχετικά με την ισότητα των φύλων, όπως η εκπαιδευτική και 

ακαδημαϊκή κοινότητα, τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, κ.ά. 
 

Οι γυναίκες και τα κορίτσια που εκτίθεται σε διακρίσεις, στερεοτυπικές πρακτικές και σε 

έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία, αποτελούν την μεγαλύτερη πληθυσμιακή ομάδα-στόχο 

του ΕΣΔΙΦ, η οποία ενδεικτικά συμπεριλαμβάνει: 

 

- Γυναίκες και κορίτσια όλων των ηλικιών, οικογενειακής κατάστασης, μορφωτικού και 

κοινωνικού επιπέδου, γεωγραφικής τοποθεσίας. 

- Γυναίκες και κορίτσια που έχουν υποστεί ή διατρέχουν κίνδυνο έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας. 

- Γυναίκες και κορίτσια που έχουν υποστεί ή κινδυνεύουν από έμφυλη βία στον 

κυβερνοχώρο, στον εργασιακό χώρο, στον χώρο της εκπαίδευσης και του αθλητισμού. 

- Γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία/χρόνια πάθηση που βιώνουν ή που κινδυνεύουν 

από βία. 

- Γυναίκες και κορίτσια θύματα πρώιμων και καταναγκαστικών γάμων. 

- Γυναίκες και κορίτσια θύματα ακρωτηριασμού γυναικείων γεννητικών οργάνων. 

- Γυναίκες και κορίτσια θύματα παρενοχλητικής παρακολούθησης. 

- Γυναίκες και κορίτσια που βιώνουν ή διατρέχουν κίνδυνο εμπορίας με σκοπό την 

εργασιακή και σεξουαλική εκμετάλλευση και την εκμετάλλευση της παρένθετης 

μητρότητας. 

- Γυναίκες, κορίτσια και άτομα ευάλωτων και υποεκπροσωπούμενων ομάδων (όπως 

γυναίκες και κορίτσια Ρομά, γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία/χρόνια πάθηση, 

μονογονείς, αποφυλακισθείσες και κρατούμενες, ηλικιωμένες, μετανάστριες, 

προσφύγισσες, αιτούσες άσυλο, ανιθαγενείς, ίντερσεξ και τρανς άτομα, μέλη της 

ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας). 
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- Γυναίκες και κορίτσια που αντιμετωπίζουν διακρίσεις και αποκλεισμό από τις υπηρεσίες 

υγείας, την αγορά εργασίας, την εκπαίδευση όλων των βαθμίδων και όλων των τύπων. 

- Κορίτσια/άτομα παντός φύλου που βιώνουν εκφοβισμό, παρενόχληση, βία στο σχολικό 

περιβάλλον. 

 

3.6 Διασύνδεση του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 με άλλα Εθνικά Σχέδια 

και Στρατηγικές  
Το ΕΣΔΙΦ 2026-2030 υιοθετεί μία διασταυρωτική προσέγγιση (intersectional approach), 

αναγνωρίζοντας ότι οι διακρίσεις λόγω βιολογικού και κοινωνικού φύλου συνδυάζονται με 

άλλες μορφές διακρίσεων και κοινωνικού αποκλεισμού. Στο πλαίσιο αυτό, το Σχέδιο 

υλοποιείται παράλληλα με άλλα Εθνικά Σχέδια και Στρατηγικές, επιδιώκοντας τη 

διασφάλιση της συνοχής των πολιτικών ισότητας των φύλων σε συνάρτηση με συναφείς 

τομεακές πολιτικές, την ενίσχυση της διατομεακής διάστασης και τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας και του αντίκτυπου των παρεμβάσεων. 

 

Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά (ΕΣΚΕ Ρομά) 

2021-2030 

Η Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά (2021-2030)60 παρουσιάζει σαφή 

διασύνδεση με το ΕΣΔΙΦ 2026-2030, ιδίως ως προς την αντιμετώπιση των πολλαπλών και 

διασταυρούμενων διακρίσεων που βιώνουν οι γυναίκες και τα κορίτσια Ρομά. 

 

Η ΕΣΚΕ Ρομά (2021-2030) αναγνωρίζει ρητά ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια Ρομά υφίστανται 

περιθωριοποίηση και απώλεια ευκαιριών εκπαίδευσης και εργασίας εξαιτίας 

παραδοσιακών στερεοτύπων που προάγουν τους πρώιμους γάμους. Συναφώς, το ΕΣΔΙΦ 

2026-2030 εντάσσει τις γυναίκες και τα κορίτσια Ρομά στις κύριες ομάδες-στόχους που 

βιώνουν πολλαπλή ευαλωτότητα και διασταυρούμενες διακρίσεις, προτείνοντας 

στοχευμένες παρεμβάσεις.  

 

Η διασύνδεση εστιάζει στην πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής 

βίας, στην καταπολέμηση επιβλαβών πρακτικών, όπως οι πρώιμοι και καταναγκαστικοί 

γάμοι, καθώς και στην ενίσχυση της πρόσβασης των γυναικών και κοριτσιών Ρομά σε 

εκπαίδευση, υγεία, απασχόληση και κοινωνικές υπηρεσίες. Παράλληλα, αναδεικνύεται η 

ανάγκη άρσης των έμφυλων και πολιτισμικών στερεοτύπων που περιορίζουν τη συμμετοχή 

τους στην κοινωνική και οικονομική ζωή. 

 

Η ΕΣΚΕ Ρομά ενισχύει τη διασταυρωτική προσέγγιση του ΕΣΔΙΦ, καθώς συνδυάζει τη 

διάσταση του φύλου με παράγοντες όπως η φτώχεια, ο κοινωνικός αποκλεισμός και η 

εθνοτική καταγωγή, συμβάλλοντας στον σχεδιασμό στοχευμένων και συμπεριληπτικών 

παρεμβάσεων. 

  

 
60 Εθνική Στρατηγική και Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021 -2030, Υπουργείο Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων, Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας , 

1η Επικαιροποίηση, Μάρτιος 2023. 

https://egroma.gov.gr/wp-content/uploads/2023/06/EL_%CE%95%CE%A3%CE%9A%CE%95-%CE%A1%CE%BF%CE%BC%CE%B1-2021_2030_FINAL_1st-REVISION_2023-05.04.2023.pdf
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Εθνική Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία: «Μια 

Ελλάδα με όλους, για όλους» (2024-2030) 

Η Εθνική Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία (2024-2030)61 

παρουσιάζει ισχυρή και αμφίδρομη διασύνδεση με το ΕΣΔΙΦ 2026-2030, αναγνωρίζοντας 

ρητά ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρία ή χρόνια πάθηση βιώνουν πολλαπλές και 

διασταυρούμενες διακρίσεις, οι οποίες απαιτούν στοχευμένες και συμπληρωματικές 

πολιτικές παρεμβάσεις. 

 

Η διασύνδεση εδράζεται στην αμοιβαία ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις 

πολιτικές αναπηρίας και, αντίστοιχα, της διάστασης της αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης 

στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των πολιτικών ισότητας των φύλων. Στο πλαίσιο αυτό, 

δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στην καθολική προσβασιμότητα, την ανεξάρτητη διαβίωση στην 

κοινότητα και τη διασφάλιση ισότιμης πρόσβασης σε υπηρεσίες υγείας, εκπαίδευσης, 

απασχόλησης και κοινωνικής προστασίας. 

 

Η συνέργεια των δύο κειμένων αποτυπώνεται ειδικότερα σε παρεμβάσεις που αφορούν: 

 

- Την ενσωμάτωση της διάστασης της αναπηρίας ή χρόνιας πάθησης σε όλες τις 

πολιτικές και τα προγράμματα για την ισότητα των φύλων. 

- Την πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας και των 

διασταυρούμενων διακρίσεων, με έμφαση σε γυναίκες και κορίτσια που βιώνουν 

πολλαπλή ευαλωτότητα. 

- Την ενίσχυση της προσβασιμότητας των υπηρεσιών υποστήριξης, της δικαιοσύνης και 

των μηχανισμών προστασίας. 

- Την ενδυνάμωση των γυναικών και κοριτσιών με αναπηρία ή χρόνια πάθηση, 

συμπεριλαμβανομένης της ενημέρωσης για τα δικαιώματά τους και της ενίσχυσης της 

συμμετοχής τους σε διαδικασίες λήψης αποφάσεων.  

 

Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+ 

Η Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+62 συνδέεται με το ΕΣΔΙΦ ως προς την  

προώθηση της ισότητας, την προστασία από διακρίσεις και την αντιμετώπιση της βίας. 

 

Η διασύνδεση εδράζεται σε κοινές προτεραιότητες πολιτικής που αφορούν ιδίως: 

 

- Την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω σεξουαλικού προσανατολισμού, 

ταυτότητας, έκφρασης και χαρακτηριστικών φύλου. 

- Την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας, της ρητορικής μίσους και των πρακτικών 

που θίγουν την ανθρώπινη αξιοπρέπεια. 

- Την προώθηση συμπεριληπτικών πολιτικών σε βασικούς τομείς, όπως η εκπαίδευση, 

η υγεία, η εργασία και η δημόσια διοίκηση. 

- Την ενίσχυση της συλλογής και αξιοποίησης δεδομένων για την τεκμηριωμένη χάραξη 

πολιτικής.  

 

 
61 Μια Ελλάδα με Όλους για Όλους: Εθνική Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 2024 -2030, 

Προεδρία της Κυβέρνησης, Σεπτέμβριος 2024. 
62 Εθνική Στρατηγική για την Ισότητα των ΛΟΑΤΚΙ+, 2021. 

https://amea.gov.gr/strategy/strategy-2024-2030
https://www.primeminister.gr/wp-content/uploads/2021/06/ethniki_statigiki_gia_thn_isothta_ton_loatki.pdf
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Παράλληλα, η Στρατηγική αναδεικνύει την ανάγκη ανάπτυξης ικανοτήτων των στελεχών 

της δημόσιας διοίκησης και ενίσχυσης των θεσμικών μηχανισμών προστασίας, στοιχεία που 

ευθυγραμμίζονται με τους οριζόντιους στόχους του ΕΣΔΙΦ. 

 

Ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται στη διασταυρωτική προσέγγιση, καθώς αναγνωρίζεται ότι 

τα ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα ενδέχεται να βιώνουν πολλαπλές μορφές διακρίσεων, ιδίως όταν 

συνυπάρχουν παράγοντες όπως η ηλικία, η αναπηρία/χρόνια πάθηση ή το μεταναστευτικό 

υπόβαθρο. 

 

Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ευρωπαϊκή Εγγύηση για το Παιδί - Child 

Guarantee (2022-2030) 

Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την «Ευρωπαϊκή Εγγύηση για το Παιδί»63 λειτουργεί 

συμπληρωματικά προς το ΕΣΔΙΦ, προκειμένου να προστατεύσει τα παιδιά από τη φτώχεια 

και τον κοινωνικό αποκλεισμό, προωθώντας μια συνεκτική πολιτική που λαμβάνει ρητά 

υπόψη την ισότητα των φύλων και τις έμφυλες προκλήσεις της παιδικής και εφηβικής 

ηλικίας.  

 

Η συνέργεια αποτυπώνεται σε στοχευμένες παρεμβάσεις, όπως η ρητή ενσωμάτωση της 

διάστασης του φύλου σε εξωσχολικές δραστηριότητες (π.χ. δημιουργία Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών μέσω τεχνολογίας-ΚΔΑΠ STEM για την εξοικείωση 

των παιδιών με τις θετικές επιστήμες και τη ρομποτική με έμφαση στην έμφυλη διάσταση).  

 

Επιπλέον, τα δύο Σχέδια συγκλίνουν στην υποστήριξη ιδιαίτερα ευάλωτων ομάδων, όπως 

οι ανήλικες μητέρες, καθώς και στην πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας μέσα από την προστασία των παιδιών και τη διασύνδεσή τους με 

γραμμές βοήθειας και Συμβουλευτικά Κέντρα. 

 

Εθνικό Σχέδιο Δράσης κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας 

(2026-2029) 

Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας64 (ΕΣΔΡΜ 2026-2029) 

διασυνδέεται λειτουργικά με το ΕΣΔΙΦ 2026-2030, καθώς τα δύο πλαίσια συγκλίνουν στην 

αντιμετώπιση των διακρίσεων και στην προώθηση της ισότητας μέσα από μια 

δικαιωματική και διασταυρωτική προσέγγιση.  

 

Η σύνδεση εστιάζει ιδίως στην αναγνώριση και αντιμετώπιση των πολλαπλών και 

διασταυρούμενων διακρίσεων που πλήττουν συγκεκριμένες ομάδες του πληθυσμού, μεταξύ 

των οποίων γυναίκες, ΛΟΑΤΚΙ+ άτομα, άτομα με αναπηρία ή χρόνια πάθηση, Ρομά, 

μετανάστες και πρόσφυγες, οι οποίες επηρεάζονται δυσανάλογα από φαινόμενα 

ρατσιστικής βίας, αποκλεισμού και άνισης μεταχείρισης.  

  

 
63 Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την «Ευρωπαϊκή Εγγύηση για το Παιδί», Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης. Σεπτέμβριος  2022. 
64 National Action Plan against Racism and Intolerance 2026-2029, Ministry of Social Cohesion and Family, 

February 2026. 

https://ekka.org.gr/images/SYNTONISMOY-ORGANOSIS/%CE%94%CE%97%CE%9C%CE%9F%CE%A3%CE%99%CE%A9%CE%9D_%CE%A3%CE%A7%CE%95%CE%A3%CE%95%CE%A9%CE%9D/National_Action_Plan-_Child_Guarantee_in_Greek.pdf#:~:text=%CE%A4%CE%BF%20%CF%80%CE%B1%CF%81%CF%8C%CE%BD%20%CE%A3%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF%20%CE%94%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%B7%CF%82%20%CE%B5%CE%BA%CF%80%CE%BF%CE%BD%CE%B5%CE%AF%CF%84%CE%B1%CE%B9%20%CF%83%CE%B5%20%CE%B5%CF%86%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B3%CE%AE,%CF%89%CF%82%20%CF%83%CF%84%CF%8C%CF%87%CE%BF%20%CE%BD%CE%B1%20%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CF%86%CE%B1%CE%BB%CE%AF%CF%83%CE%B5%CE%B9%2C%20%CF%8C%CF%84%CE%B9%20%C2%AB%CE%BA%CE%AC%CE%B8%CE%B5%20%CF%80%CE%B1%CE%B9%CE%B4%CE%AF
https://ekka.org.gr/images/SYNTONISMOY-ORGANOSIS/%CE%94%CE%97%CE%9C%CE%9F%CE%A3%CE%99%CE%A9%CE%9D_%CE%A3%CE%A7%CE%95%CE%A3%CE%95%CE%A9%CE%9D/National_Action_Plan-_Child_Guarantee_in_Greek.pdf#:~:text=%CE%A4%CE%BF%20%CF%80%CE%B1%CF%81%CF%8C%CE%BD%20%CE%A3%CF%87%CE%AD%CE%B4%CE%B9%CE%BF%20%CE%94%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%B7%CF%82%20%CE%B5%CE%BA%CF%80%CE%BF%CE%BD%CE%B5%CE%AF%CF%84%CE%B1%CE%B9%20%CF%83%CE%B5%20%CE%B5%CF%86%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B3%CE%AE,%CF%89%CF%82%20%CF%83%CF%84%CF%8C%CF%87%CE%BF%20%CE%BD%CE%B1%20%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%83%CF%86%CE%B1%CE%BB%CE%AF%CF%83%CE%B5%CE%B9%2C%20%CF%8C%CF%84%CE%B9%20%C2%AB%CE%BA%CE%AC%CE%B8%CE%B5%20%CF%80%CE%B1%CE%B9%CE%B4%CE%AF
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2026/04/NAPAR-2026-2029_06-04-2026.pdf#:~:text=Page%201.%20The%20National%20Action%20Plan%20against,discrimination%20through%20multi%2Dagency%20coalitions%22%20(ECOSYSTEM%20%E2%80%94%20CERV%2D2023%2DEQUAL).
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Η διασύνδεση αποτυπώνεται σε τέσσερις βασικούς άξονες πολιτικής: 

 

- Πρόληψη και αντιμετώπιση διακρίσεων και στερεοτύπων, μέσω δράσεων που 

στοχεύουν στην αποδόμηση προκαταλήψεων, στην ενίσχυση της ισότητας και στην 

προώθηση ενός συμπεριληπτικού δημόσιου λόγου.  

- Καταπολέμηση της βίας και υποστήριξη θυμάτων, με έμφαση στην ενίσχυση των 

μηχανισμών καταγραφής, διερεύνησης και αντιμετώπισης περιστατικών ρατσιστικής 

βίας, καθώς και στη βελτίωση της πρόσβασης των θυμάτων σε υπηρεσίες προστασίας 

και δικαιοσύνης.  

- Εκπαίδευση και επιμόρφωση επαγγελματιών και δημόσιας διοίκησης, ιδίως σε τομείς 

όπως η αστυνομία, η δικαιοσύνη, η υγεία και οι κοινωνικές υπηρεσίες, για την 

αποτελεσματική διαχείριση περιστατικών διακρίσεων και την προώθηση της 

ισότητας.  

- Ενίσχυση της διακυβέρνησης, του συντονισμού και της παρακολούθησης, μέσω 

διατομεακής συνεργασίας και ανάπτυξης συστημάτων συλλογής και αξιοποίησης 

δεδομένων για τη χάραξη τεκμηριωμένων πολιτικών.  

 

Στο πλαίσιο αυτό, το ΕΣΔΡΜ ενισχύει τη συστηματική ενσωμάτωση της αρχής της μη 

διάκρισης και της ισότητας των φύλων στις δημόσιες πολιτικές, λειτουργώντας 

συμπληρωματικά προς το ΕΣΔΙΦ, ιδίως ως προς την κατανόηση και αντιμετώπιση των 

πολλαπλών και διασταυρούμενων διακρίσεων που επηρεάζουν τις γυναίκες και τα κορίτσια 

σε διαφορετικά κοινωνικά και πολιτισμικά πλαίσια. 

 

Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη Αιτούντων Άσυλο και 

Δικαιούχων Διεθνούς Προστασίας 

Η Εθνική Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη65 των αιτούντων/σών άσυλο και 

δικαιούχων διεθνούς προστασίας συνδέεται με το ΕΣΔΙΦ 2026-2030 όσον αφορά την 

προώθηση της ισότητας, της κοινωνικής ένταξης και της προστασίας των ανθρωπίνων 

δικαιωμάτων. 

 

Η διασύνδεση εδράζεται σε κοινές προτεραιότητες πολιτικής που περιλαμβάνουν ιδίως: 

 

- Την ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης των αιτούντων/σών άσυλο και δικαιούχων 

διεθνούς προστασίας σε εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία, κοινωνικές υπηρεσίες και 

στέγαση. 

- Την προώθηση της αυτόνομης διαβίωσης και της κοινωνικής και οικονομικής ένταξης 

των αιτούντων/σών άσυλο και δικαιούχων διεθνούς προστασίας, μέσω ανάπτυξης 

δεξιοτήτων, κατάρτισης και γλωσσικής επάρκειας. 

- Την υλοποίηση δράσεων προ-ένταξης για τους/τις αιτούντες/σες άσυλο και 

δικαιούχους διεθνούς προστασίας, με στόχο τη σταδιακή μετάβαση από το στάδιο 

της υποδοχής στην πλήρη κοινωνική ένταξη. 

- Την πρόληψη και αντιμετώπιση φαινομένων βίας, εκμετάλλευσης και κακοποίησης, 

ιδίως σε βάρος γυναικών και κοριτσιών αιτουσών άσυλο και δικαιούχων διεθνούς 

προστασίας, μέσω ενίσχυσης των μηχανισμών προστασίας.  

 

 
65 Εθνική Στρατηγική για την Ένταξη, Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, Ιανουάριος 2022.  

https://migration.gov.gr/wp-content/uploads/2022/09/%CE%95%CE%B8%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%A3%CF%84%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CE%B3%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%88%CE%BD%CF%84%CE%B1%CE%BE%CE%B7-%CE%99%CE%B1%CE%BD%CE%BF%CF%85%CE%AC%CF%81%CE%B9%CE%BF%CF%82-2022.pdf
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Ιδιαίτερη έμφαση αποδίδεται στη διασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης των 

αιτούντων/σών άσυλο και δικαιούχων διεθνούς προστασίας, καθώς και στην πρόσβασή 

τους σε υπηρεσίες υγείας και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, με ειδική μέριμνα για ευάλωτες 

ομάδες. 

 

Η Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη ενσωματώνει τη διάσταση της ισότητας των 

φύλων και προωθεί την πρόληψη της έμφυλης βίας και των διακρίσεων, συμβάλλοντας στη 

διατομεακή εφαρμογή των στόχων του ΕΣΔΙΦ, ιδίως ως προς την ενδυνάμωση γυναικών 

και κοριτσιών με προσφυγικό και μεταναστευτικό υπόβαθρο. 

 

Περαιτέρω συνέργειες αναμένεται να αναπτυχθούν με το υπό εκπόνηση Εθνικό Σχέδιο 

Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών (Υπουργείο 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας), καθώς και με την Εθνική Στρατηγική και το Σχέδιο 

Δράσεων πρόληψης και καταπολέμησης της εμπορίας ανθρώπων 2025-2029 (Γραφείο 

του Εθνικού Εισηγητή για την Καταπολέμηση της Εμπορίας Ανθρώπων του Υπουργείου 

Εξωτερικών). 

 

Ως προς το υπό εκπόνηση Εθνικό Σχέδιο για τη βία κατά των γυναικών, η διασύνδεση με 

το ΕΣΔΙΦ αφορά ιδίως την ενίσχυση ενός συνεκτικού πλαισίου πρόληψης, προστασίας και 

υποστήριξης των θυμάτων, την ανάπτυξη συντονισμένων παρεμβάσεων μεταξύ των 

αρμόδιων φορέων, καθώς και την ενδυνάμωση των μηχανισμών έγκαιρης ανίχνευσης και 

παρέμβασης. 

 

Ως προς την Εθνική Στρατηγική και το Σχέδιο Δράσεων για την εμπορία ανθρώπων, η 

συνέργεια αφορά ιδίως την πρόληψη και αντιμετώπιση μορφών βίας και εκμετάλλευσης 

που συνδέονται με πολλαπλές και διασταυρούμενες διακρίσεις, την ενίσχυση των 

μηχανισμών προστασίας και παραπομπής θυμάτων, καθώς και τη διασφάλιση συνεκτικής 

θεσμικής απόκρισης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 
 

Επιχειρησιακή Εξειδίκευση & 
 Μεθοδολογία Υλοποίησης  του  

ΕΣΔΙΦ 2026 - 2030  
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4. Επιχειρησιακή εξειδίκευση και μεθοδολογία υλοποίησης 

του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Το παρόν κεφάλαιο παρουσιάζει τη μεθοδολογία επιχειρησιακής εξειδίκευσης του ΕΣΔΙΦ 

2026-2030 και τον τρόπο με τον οποίο οι στρατηγικές κατευθύνσεις, οι Άξονες 

Προτεραιότητας, οι Στρατηγικοί Στόχοι και οι Δράσεις του Σχεδίου μετατρέπονται σε 

οργανωμένες και εφαρμόσιμες παρεμβάσεις. Η επιχειρησιακή εξειδίκευση αποσκοπεί στη 

σαφή αποτύπωση του περιεχομένου των δράσεων, των φορέων που εμπλέκονται στην 

υλοποίησή τους, των ομάδων-στόχων / ωφελούμενων, του χρονικού προγραμματισμού, 

των δεικτών παρακολούθησης, των εκτιμώμενων πηγών χρηματοδότησης και των 

βασικών παραμέτρων εφαρμογής. 

 

Η μεθοδολογική προσέγγιση του κεφαλαίου συνδέει τον στρατηγικό σχεδιασμό του 

Κεφαλαίου 3 με το πλαίσιο παρακολούθησης και αξιολόγησης που παρουσιάζεται στο 

Κεφάλαιο 5. Με τον τρόπο αυτό, διασφαλίζεται ότι το ΕΣΔΙΦ 2026-2030 δεν περιορίζεται 

στην αποτύπωση γενικών κατευθύνσεων πολιτικής, αλλά οργανώνεται σε ένα συνεκτικό 

πλαίσιο παρεμβάσεων που μπορεί να υποστηρίξει τη διοικητική παρακολούθηση, τον 

συντονισμό των εμπλεκόμενων φορέων και την τεκμηριωμένη επικαιροποίηση του Σχεδίου 

κατά την περίοδο εφαρμογής του. 

 

4.1 Επιχειρησιακή οργάνωση δράσεων 
Η επιχειρησιακή οργάνωση των δράσεων βασίστηκε στη στρατηγική αρχιτεκτονική του 

ΕΣΔΙΦ 2026-2030, όπως αυτή αποτυπώνεται στους Άξονες Προτεραιότητας, στους 

Στρατηγικούς Στόχους και στις επιμέρους δράσεις του Σχεδίου. Στόχος της διαδικασίας ήταν 

η μετάβαση από το επίπεδο του στρατηγικού σχεδιασμού σε ένα σαφές και εφαρμόσιμο 

πλαίσιο παρεμβάσεων, ικανό να υποστηρίξει την υλοποίηση, την παρακολούθηση και την 

επικαιροποίηση του Σχεδίου. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, οι δράσεις επεξεργάστηκαν και οργανώθηκαν με τρόπο που να 

διασφαλίζει: 

 

- την αποσαφήνιση του αντικειμένου και του περιεχομένου κάθε δράσης 

- τη διάκριση παρεμβάσεων με διαφορετικό αντικείμενο, πεδίο εφαρμογής ή φορέα 

υλοποίησης 

- την εξειδίκευση των δράσεων σε επιμέρους υποδράσεις, ώστε να καθίσταται δυνατή 

η παρακολούθησή τους μέσω συγκεκριμένων δεικτών εκροής 

- τον προσδιορισμό των ομάδων-στόχων / ωφελούμενων κάθε παρέμβασης 

- την αποφυγή επικαλύψεων και την ενίσχυση της συμπληρωματικότητας μεταξύ 

συναφών παρεμβάσεων 

 

Οι προτάσεις που υποβλήθηκαν από συναρμόδια Υπουργεία και φορείς άσκησης πολιτικής 

αξιολογήθηκαν, οργανώθηκαν και εντάχθηκαν στο Επιχειρησιακό Σχέδιο με βάση τη 

συνάφειά τους με τους αντίστοιχους Άξονες Προτεραιότητας και Στρατηγικούς Στόχους. 

Όπου οι παρεμβάσεις αφορούσαν διακριτά αντικείμενα ή διαφορετικούς φορείς 

υλοποίησης, αποτυπώθηκαν ως αυτοτελείς δράσεις ή υποδράσεις, ώστε να διατηρείται η 

σαφήνεια ως προς το περιεχόμενο, την ευθύνη υλοποίησης και την παρακολούθησή τους. 
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Η εξειδίκευση των δράσεων σε υποδράσεις επιτρέπει την ακριβέστερη αποτύπωση των 

επιμέρους ενεργειών υλοποίησης και τη σαφέστερη σύνδεσή τους με τους αρμόδιους και 

συνεργαζόμενους φορείς, τις ομάδες-στόχους, το χρονοδιάγραμμα, τους δείκτες εκροής και 

τους απαιτούμενους πόρους. Με τον τρόπο αυτό, ενισχύεται ο εφαρμοστικός χαρακτήρας 

του Επιχειρησιακού Σχεδίου και δημιουργείται μια πιο λειτουργική βάση για την 

παρακολούθηση της προόδου κατά την περίοδο 2026-2030. 

 

4.2 Προσδιορισμός ομάδων-στόχων / ωφελούμενων 
Ο προσδιορισμός των ομάδων-στόχων / ωφελούμενων πραγματοποιήθηκε σε άμεση 

συνάρτηση με το αντικείμενο, το πεδίο εφαρμογής και τους επιδιωκόμενους στόχους κάθε 

δράσης. Σκοπός ήταν να αποτυπωθεί με σαφήνεια ο πληθυσμός ή η κατηγορία φορέων 

στους οποίους απευθύνεται κάθε παρέμβαση, καθώς και οι ομάδες που επηρεάζονται 

άμεσα ή έμμεσα από την υλοποίησή της. 
 

Η σχετική αποτύπωση βασίστηκε στο συνολικό πλαίσιο ομάδων-στόχων του ΕΣΔΙΦ 2026-

2030, όπως παρουσιάζεται στο Κεφάλαιο 3.5, και εξειδικεύθηκε σε επίπεδο δράσης και 

υποδράσης. Με τον τρόπο αυτό, η γενική στόχευση του Σχεδίου συνδέεται με τις επιμέρους 

παρεμβάσεις, ώστε να αποφεύγονται γενικές ή αόριστες αναφορές και να ενισχύεται η 

ακρίβεια του επιχειρησιακού σχεδιασμού. 

 

Σε επιχειρησιακό επίπεδο, η καταγραφή των ομάδων-στόχων / ωφελούμενων λειτουργεί 

ως βασικό στοιχείο για την ορθή οριοθέτηση κάθε παρέμβασης, τη βελτίωση της στόχευσης, 

την παρακολούθηση της υλοποίησης και την αποτίμηση της συνάφειας των δράσεων με τις 

ανάγκες των πληθυσμιακών και επαγγελματικών ομάδων στις οποίες απευθύνονται. 
 

4.3 Προσδιορισμός αρμόδιων και συνεργαζόμενων φορέων 
Για κάθε υποδράση προσδιορίστηκαν οι αρμόδιοι φορείς υλοποίησης, καθώς και οι φορείς 

που εμπλέκονται στον συντονισμό, την παρακολούθηση ή/και την υποστήριξη της 

υλοποίησης.  

 

Η κατανομή των ρόλων βασίστηκε: 
 

- στις θεσμικές αρμοδιότητες των φορέων 

- στη λειτουργική τους εμπλοκή σε συναφείς πολιτικές και 

- στην ανάγκη διασφάλισης αποτελεσματικού διατομεακού συντονισμού 

 

Η αποτύπωση των αρμόδιων και συνεργαζόμενων φορέων συμβάλλει στη σαφή κατανομή 

ρόλων και ευθυνών, καθώς και στη διευκόλυνση του συντονισμού κατά την υλοποίηση των 

παρεμβάσεων. 

 

4.4 Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης δράσεων 
Για κάθε υποδράση προσδιορίστηκε ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, το οποίο 

καλύπτει την προγραμματική περίοδο 2026-2030. Ο χρονικός προγραμματισμός έλαβε 

υπόψη: 

- τη φύση και την πολυπλοκότητα των δράσεων 

- την ωριμότητα υφιστάμενων παρεμβάσεων, καθώς και 

- τις διοικητικές και θεσμικές προϋποθέσεις υλοποίησης 
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4.5 Ανάπτυξη δεικτών παρακολούθησης 
Για την παρακολούθηση της προόδου υλοποίησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 προσδιορίστηκε 

σύνολο δεικτών, οι οποίοι συνδέονται με το αντικείμενο και τα αναμενόμενα παραδοτέα 

των επιμέρους δράσεων και υποδράσεων. 

 

Το σύστημα δεικτών βασίζεται κυρίως σε δείκτες εκροής, οι οποίοι αποτυπώνουν την άμεση 

υλοποίηση των παρεμβάσεων και επιτρέπουν τη μέτρηση συγκεκριμένων αποτελεσμάτων 

εφαρμογής, όπως ενδεικτικά ο αριθμός ωφελούμενων, το πλήθος εκπαιδεύσεων, ο αριθμός 

δράσεων ενημέρωσης, η ανάπτυξη εργαλείων, η έκδοση οδηγών ή η ολοκλήρωση θεσμικών 

και οργανωτικών παρεμβάσεων. 

 

Η επιλογή δεικτών εκροής ανταποκρίνεται στον επιχειρησιακό χαρακτήρα του παρόντος 

Σχεδίου, καθώς επιτρέπει τη σαφή, μετρήσιμη και συγκρίσιμη αποτύπωση της υλοποίησης, 

χωρίς να δημιουργεί δυσανάλογη διοικητική επιβάρυνση για τους φορείς υλοποίησης. Οι 

δείκτες ορίζονται στο επίπεδο της υποδράσης, ώστε να συνδέονται άμεσα με τις επιμέρους 

ενέργειες εφαρμογής και να διευκολύνουν την παρακολούθηση της προόδου σε αναλυτικό 

επιχειρησιακό επίπεδο. 

 

Η αποτίμηση των ευρύτερων αποτελεσμάτων και επιπτώσεων των πολιτικών ισότητας 

εντάσσεται στο πλαίσιο αξιολόγησης του Σχεδίου και εξετάζεται σε διακριτό επίπεδο, σε 

συνάρτηση με τη συνολική πρόοδο εφαρμογής, τη συνάφεια, την αποτελεσματικότητα και 

τη βιωσιμότητα των παρεμβάσεων. 

 

4.6 Εκτίμηση προϋπολογισμού και πηγές χρηματοδότησης 
Για κάθε υποδράση πραγματοποιήθηκε, όπου ήταν εφικτό, ενδεικτική εκτίμηση 

προϋπολογισμού, με βάση τη φύση και το εύρος των παρεμβάσεων. 

 

Παράλληλα, προσδιορίστηκαν πιθανές πηγές χρηματοδότησης, λαμβάνοντας υπόψη το 

ισχύον χρηματοδοτικό πλαίσιο και τις διαθέσιμες δυνατότητες, όπως ενδεικτικά: 

 

- Εθνικοί πόροι 

- Συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα της τρέχουσας και της επόμενης 

προγραμματικής περιόδου (συμπεριλαμβανομένων του ΕΣΠΑ 2021-2027 και του υπό 

διαμόρφωση Εθνικού και Περιφερειακού Σχεδίου Εταιρικής Σχέσης 2028-2034) 

- Το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

- Ευρωπαϊκά χρηματοδοτικά προγράμματα και λοιπά θεματικά χρηματοδοτικά 

εργαλεία (π.χ. CERV / CERV+) 

 

4.7 Αξιοποίηση πορισμάτων διαβούλευσης 
Τα πορίσματα της διαδικασίας διαβούλευσης αξιοποιήθηκαν ως συμπληρωματική εισροή 

για την επιχειρησιακή εξειδίκευση του ΕΣΔΙΦ 2026-2030. Η διαβούλευση ανέδειξε ζητήματα 

που συνδέονται κυρίως με τις προϋποθέσεις αποτελεσματικής εφαρμογής των πολιτικών 

ισότητας, τη σαφέστερη αποτύπωση των παραμέτρων υλοποίησης και την ανάγκη 

σύνδεσης του σχεδιασμού με τις πραγματικές συνθήκες εφαρμογής στο πεδίο. 
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Στο πλαίσιο αυτό, τα σχόλια και οι παρατηρήσεις που διατυπώθηκαν ελήφθησαν υπόψη 

κατά την περαιτέρω αποσαφήνιση και εξειδίκευση των δράσεων, ιδίως ως προς την 

επιχειρησιακή τους διάσταση. Ειδικότερα, αξιοποιήθηκαν για την ενίσχυση της σαφήνειας 

των παρεμβάσεων, την ανάδειξη ζητημάτων διατομεακού συντονισμού, τη σύνδεση των 

δράσεων με συγκεκριμένες ομάδες-στόχους, καθώς και την επισήμανση αναγκών που 

σχετίζονται με τη χωρική διάσταση των πολιτικών ισότητας, τη συμμετοχή της τοπικής 

αυτοδιοίκησης και τον ρόλο των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών. 

 

Παράλληλα, η διαβούλευση επιβεβαίωσε την ανάγκη ενίσχυσης της επιχειρησιακής 

διάστασης του Σχεδίου, ιδίως μέσω της σαφούς αποτύπωσης χρονοδιαγραμμάτων, 

εκτιμήσεων προϋπολογισμού, πηγών χρηματοδότησης και δεικτών παρακολούθησης. Η 

ανάγκη αυτή ενσωματώνεται στο παρόν Επιχειρησιακό Σχέδιο μέσω της εξειδίκευσης του 

περιεχομένου των δράσεων και της αναλυτικής αποτύπωσής τους στον Συνολικό Πίνακα 

Δράσεων ΕΣΔΙΦ 2026-2030. 

 

Η αναλυτική παρουσίαση της διαδικασίας διαβούλευσης, των φορέων που συμμετείχαν και 

των κύριων συμπερασμάτων που προέκυψαν περιλαμβάνεται στο Παράρτημα 2. 

 

4.8 Κωδικοποίηση, αντιστοίχιση και οργάνωση δεδομένων 

του Συνολικού Πίνακα Δράσεων 
Με βάση την ανωτέρω επιχειρησιακή εξειδίκευση, η αναλυτική αποτύπωση των δράσεων, 

των υποδράσεων και των επιμέρους χαρακτηριστικών τους οργανώνεται στον Συνολικό 

Πίνακα Δράσεων του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 σε μορφή Excel, ο οποίος αποτελεί βασικό εργαλείο 

επιχειρησιακής οργάνωσης και παρακολούθησης του Σχεδίου (βλ. Παράρτημα 1). 

 

Για τη συστηματική οργάνωση των παρεμβάσεων χρησιμοποιείται ενιαίο σύστημα 

κωδικοποίησης, το οποίο ακολουθεί τη διάρθρωση του Σχεδίου σε Άξονες Προτεραιότητας, 

Στρατηγικούς Στόχους, Δράσεις και Υποδράσεις. Η κωδικοποίηση κάθε δράσης αποτυπώνει 

τον Άξονα Προτεραιότητας στον οποίο εντάσσεται, τον Στρατηγικό Στόχο που εξυπηρετεί 

και τη θέση της δράσης εντός του συγκεκριμένου στόχου. Αντίστοιχα, κάθε υποδράση φέρει 

κωδικό που συνδέεται με τον κωδικό της οικείας δράσης, ώστε να διασφαλίζεται η σαφής 

ιεράρχηση και η αντιστοίχιση μεταξύ των επιπέδων σχεδιασμού. 

 

Ο Πίνακας συγκεντρώνει, με ενιαίο και συγκρίσιμο τρόπο, τα βασικά στοιχεία κάθε 

παρέμβασης. Στο πλαίσιο αυτό, κάθε δράση αναλύεται, όπου απαιτείται, σε επιμέρους 

υποδράσεις, οι οποίες αποτυπώνουν διακριτές ενέργειες υλοποίησης και αποτελούν το 

βασικό επίπεδο επιχειρησιακής εξειδίκευσης. Στις περιπτώσεις όπου μία υποδράση 

συνδέεται με περισσότερους του ενός φορείς ή περιλαμβάνει διακριτές συνεισφορές ως 

προς την υλοποίηση, το συνοδευτικό εργαλείο επιτρέπει την αναλυτική αποτύπωσή τους, 

διατηρώντας τη σύνδεση με την αντίστοιχη δράση. 

 

Για κάθε υποδράση, ο Πίνακας περιλαμβάνει τα ακόλουθα πεδία: 

 

- κωδικοποίηση και ένταξη σε Άξονα Προτεραιότητας και Στρατηγικό Στόχο  

- συσχέτιση με τη σχετική δράση 

- περιγραφή και περιεχόμενο της υποδράσης 
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- αρμόδιους και συνεργαζόμενους φορείς 

- τύπο και κατάσταση της υποδράσης 

- ομάδα-στόχο / ομάδες ωφελούμενων 

- χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

- δείκτες εκροής και τιμές-στόχους 

- εκτίμηση προϋπολογισμού και πηγές χρηματοδότησης 

- τρόπο υλοποίησης 

 

Η ενιαία οργάνωση των δεδομένων ενισχύει τη διαφάνεια, τη συγκρισιμότητα και τη 

δυνατότητα επικαιροποίησης της πληροφορίας καθ’ όλη την περίοδο εφαρμογής του 

Σχεδίου. Παράλληλα, διευκολύνει τη διοικητική παρακολούθηση της υλοποίησης, τον 

συντονισμό μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων και την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων. 
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Η χρήση ενιαίου εργαλείου καταγραφής συμβάλλει στην ενίσχυση της διαφάνειας, της 

λογοδοσίας και του αποτελεσματικού συντονισμού μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων. 

Παράλληλα, επιτρέπει τη συστηματική, συγκρίσιμη και επικαιροποιήσιμη παρακολούθηση 

της προόδου υλοποίησης του Σχεδίου. 

 

 

 

 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 
 

Πλαίσιο παρακολούθησης και  
αξιολόγησης του ΕΣΔΙΦ 2026 - 2030  
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5. Πλαίσιο παρακολούθησης και αξιολόγησης του ΕΣΔΙΦ 

2026-2030 
Η αποτελεσματική υλοποίηση του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 προϋποθέτει ένα σαφές, συνεκτικό και 

λειτουργικό πλαίσιο διακυβέρνησης που καλύπτει τον συντονισμό, την παρακολούθηση, 

την αναθεώρηση και την αξιολόγηση του Σχεδίου. 

 

Ο όρος «διακυβέρνηση» αναφέρεται στο σύνολο των μηχανισμών συντονισμού, 

συνεργασίας και λήψης αποφάσεων μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων, καθώς και στη 

σαφή κατανομή ρόλων και αρμοδιοτήτων για την υλοποίηση των δράσεων. Η 

διακυβέρνηση δεν περιορίζεται σε έναν θεσμικό μηχανισμό, αλλά συνιστά μια δυναμική 

διαδικασία συνεργασίας που διασφαλίζει τη συνοχή και τη συνέπεια των πολιτικών 

ισότητας των φύλων. Το πλαίσιο αυτό διασφαλίζει: 

 

- τον αποτελεσματικό συντονισμό των εμπλεκόμενων φορέων,  

- την έγκαιρη ανίχνευση προκλήσεων και επιχειρησιακών δυσκολιών,  

- τη συστηματική τεκμηρίωση της προόδου και των αποτελεσμάτων,  

- καθώς και την ενίσχυση της διαφάνειας και της λογοδοσίας.  

 

Παράλληλα, μέσω της συστηματικής παρακολούθησης και της δυνατότητας αναθεώρησης, 

καθίσταται δυνατή η έγκαιρη προσαρμογή του Σχεδίου σε νέες ή αναδυόμενες ανάγκες, 

διασφαλίζοντας τη συνεχή επικαιροποίηση και αποτελεσματικότητά του. 

 

Με τον τρόπο αυτό, το πλαίσιο λειτουργεί όχι μόνο ως μηχανισμός ελέγχου, αλλά και ως 

εργαλείο στρατηγικής μάθησης και βελτίωσης των δημόσιων πολιτικών ισότητας. 

 

5.1 Πλαίσιο διακυβέρνησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Κεντρικός πυλώνας της διακυβέρνησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 είναι η Γενική Γραμματεία 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (Γ.Γ.Ι.Α.Δ.), η οποία έχει τον συνολικό 

συντονισμό, την εποπτεία και την παρακολούθηση της υλοποίησης του Σχεδίου. 

 

Η διακυβέρνηση του Σχεδίου βασίζεται σε ένα πολυεπίπεδο και συνεργατικό σχήμα, το 

οποίο περιλαμβάνει: 

 

Τον κύριο πυρήνα υλοποίησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 

Στον κύριο πυρήνα εντάσσονται οι φορείς που έχουν άμεση ευθύνη για τον σχεδιασμό και 

την υλοποίηση των δράσεων: 

 

- Οι αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες της ΓΓΙΑΔ. 

- Οι αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες των Υπουργείων. 

- Οι υπηρεσίες συντονισμού και τα ορισμένα σημεία επαφής για θέματα ισότητας των 

φύλων. 

- Το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ).  

 

Οι φορείς αυτοί ενσωματώνουν τις δράσεις του ΕΣΔΙΦ στους ετήσιους προγραμματισμούς 

τους και συνεργάζονται με τη Γ.Γ.Ι.Α.Δ. για την υλοποίησή τους. 
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Υποστηρικτικός και συμβουλευτικός μηχανισμός 

Το Εθνικό Συμβούλιο Ισότητας των Φύλων (ΕΣΙΦ) ενισχύεται ως θεσμοθετημένος 

συμβουλευτικός και διαβουλευτικός μηχανισμός και συμβάλλει, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του: 

 

- Στην ενίσχυση της συμμετοχικότητας μέσω διαβούλευσης με φορείς και την κοινωνία 

των πολιτών.  

- Στη διατύπωση προτάσεων πολιτικής. 

- Στην ανάδειξη αναγκών και προτεραιοτήτων που μεταφράζονται σε δράσεις για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων, με σκοπό την υποβολή τους προς τη Γ.Γ.ΙΑ.Δ. για 

ενσωμάτωσή τους στο ΕΣΔΙΦ.  

 

Ευρύτερο δίκτυο φορέων 

Στο σχήμα διακυβέρνησης εντάσσονται επίσης: 

 

- Όργανα και φορείς εκπροσώπησης της τοπικής και περιφερειακής αυτοδιοίκησης 

(ΔΕΠΙΣ, ΠΕΠΙΣ, ΚΕΔΕ, ΕΝΠΕ). 

- Υπηρεσίες κοινωνικής πολιτικής των ΟΤΑ.  

- Ανεξάρτητες Αρχές και Επιτροπές (π.χ. Συνήγορος του Πολίτη, ΕΕΔΑ). 

 

Οι ανωτέρω φορείς, και όργανα/επιτροπές συμβάλλουν στην εφαρμογή, την 

ανατροφοδότηση και τη βελτίωση των πολιτικών ισότητας. 

 

Ταυτόχρονα, το ΕΣΔΙΦ διαβιβάζεται στην Ειδική Μόνιμη Επιτροπή Ισότητας, Νεολαίας και 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου της Βουλής των Ελλήνων.  

 

Συνολικά, η διακυβέρνηση του Σχεδίου βασίζεται στον συντονισμό της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και στη 

συνεργασία όλων των εμπλεκόμενων φορέων, με ενίσχυση των υφιστάμενων θεσμικών και 

διοικητικών δομών, καθώς και με ταυτόχρονο ενεργό ρόλο των υπηρεσιών συντονισμού 

και στρατηγικού σχεδιασμού των φορέων, ώστε οι πολιτικές και οι δράσεις του ΕΣΔΙΦ να 

ενσωματώνονται συστηματικά στους ετήσιους προγραμματισμούς τους. 

 

5.2 Παρακολούθηση της υλοποίησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Η παρακολούθηση της υλοποίησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 βασίζεται στην ενιαία αποτύπωση 

των δράσεων και υποδράσεων του Σχεδίου, καθώς και στη συστηματική ενημέρωση των 

δεδομένων που αφορούν την πρόοδο εφαρμογής τους. Για τον σκοπό αυτό αξιοποιείται ο 

Συνολικός Πίνακας Δράσεων ΕΣΔΙΦ 2026-2030 (βλ. Παράρτημα 1), ο οποίος συγκεντρώνει 

τα βασικά στοιχεία κάθε παρέμβασης και λειτουργεί ως κοινή βάση αναφοράς για τη 

διοικητική παρακολούθηση της υλοποίησης. 

 

Η ύπαρξη ενιαίας δομής πληροφόρησης για το σύνολο των δράσεων επιτρέπει την 

οργανωμένη, συνεκτική και συγκρίσιμη αποτύπωση της προόδου ανά Άξονα 

Προτεραιότητας, Στρατηγικό Στόχο, Δράση και Υποδράση. Η παρακολούθηση εστιάζει 

ιδίως στην κατάσταση υλοποίησης των παρεμβάσεων, στην πρόοδο επίτευξης των 

προβλεπόμενων δεικτών εκροής, στην τήρηση του χρονοδιαγράμματος και στην ανάδειξη 

τυχόν καθυστερήσεων, αποκλίσεων ή επιχειρησιακών δυσκολιών. 
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Η διαδικασία παρακολούθησης υποστηρίζει την έγκαιρη αναγνώριση προβλημάτων και τη 

λήψη διορθωτικών μέτρων, όπου απαιτείται. Παράλληλα, ενισχύει τη διαφάνεια, τη 

λογοδοσία και τον συντονισμό μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων, παρέχοντας στη Γενική 

Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων τεκμηριωμένη εικόνα για την πορεία 

εφαρμογής του Σχεδίου κατά την περίοδο 2026-2030. 

 

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (Γ.Γ.Ι.Α.Δ.) έχει τον 

κεντρικό ρόλο στον συντονισμό της διαδικασίας παρακολούθησης, μέσω του 

αρμόδιου Τμήματος Παρακολούθησης Πολιτικών Ισότητας και του Παρατηρητηρίου 

για την Ισότητα των Φύλων. Στο πλαίσιο αυτό, είναι υπεύθυνη για τη συγκέντρωση, την 

επεξεργασία και την ανάλυση των διαθέσιμων δεδομένων, καθώς και για τη συνολική 

αποτύπωση της προόδου υλοποίησης του Σχεδίου σε σχέση με τους αρχικούς στόχους και 

τις προβλεπόμενες παρεμβάσεις. Η λειτουργία αυτή επιτρέπει τόσο τη συνεχή 

παρακολούθηση της εξέλιξης των δράσεων όσο και την τεκμηριωμένη υποστήριξη της 

διαδικασίας λήψης αποφάσεων. 

 

Η διαδικασία παρακολούθησης θα εξειδικευτεί περαιτέρω με την έκδοση 

κατευθυντήριων οδηγιών από τη Γ.Γ.Ι.Α.Δ. προς τους φορείς υλοποίησης των 

δράσεων του Σχεδίου, με τις οποίες θα καθορίζονται, μεταξύ άλλων, η περιοδικότητα, η 

συχνότητα και ο τρόπος επικαιροποίησης των στοιχείων, οι ελάχιστες απαιτήσεις 

πληροφόρησης ανά υποδράση, καθώς και τα εργαλεία και οι τυποποιημένες διαδικασίες 

συλλογής, καταγραφής και επεξεργασίας των δεδομένων, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό 

πλαίσιο (άρθρο 99, του ν. 5264/2025, ΦΕΚ Α 239/19.12.2025). Οι οδηγίες αυτές θα 

διασφαλίζουν την ομοιογενή εφαρμογή του συστήματος παρακολούθησης, τη 

συγκρισιμότητα των στοιχείων μεταξύ των φορέων υλοποίησης και τη συνολική 

λειτουργικότητα του μηχανισμού. 

 

Παράλληλα, η διασύνδεση με το τοπικό και περιφερειακό επίπεδο ενισχύεται μέσω της 

λειτουργίας του Γραφείου Υποστήριξης (helpdesk) για τους Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., καθώς και μέσω της ενδυνάμωσης των Δημοτικών και 

Περιφερειακών Επιτροπών Ισότητας (ΔΕΠΙΣ και ΠΕΠΙΣ), οι οποίες διαδραματίζουν κρίσιμο 

ρόλο στην υλοποίηση και την παρακολούθηση πολιτικών ισότητας σε αποκεντρωμένο 

επίπεδο. 

 

Τέλος, το ΕΣΙΦ, ως θεσμοθετημένο συμβουλευτικό και γνωμοδοτικό όργανο, 

ενημερώνεται για την πορεία υλοποίησης του Σχεδίου και, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του, συμβάλλει στην αποτίμηση των εφαρμοζόμενων πολιτικών και στη 

διατύπωση προτάσεων για την περαιτέρω ενίσχυση και βελτίωσή τους, κατόπιν 

διαβούλευσης με τους εμπλεκόμενους φορείς. Με τον τρόπο αυτό ενισχύεται η 

συμμετοχικότητα, η διαφάνεια και η ποιότητα του δημόσιου σχεδιασμού στον τομέα της 

ισότητας των φύλων. 
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5.3 Αναθεώρηση του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Η εφαρμογή του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 δύναται να υποστηρίζεται από διαδικασία ενδιάμεσης 

επικαιροποίησης/αναθεώρησης, εφόσον προκύψει σχετική ανάγκη κατά την πορεία 

υλοποίησης. Η αναθεώρηση προτείνεται να πραγματοποιηθεί στο μέσο της 

προγραμματικής περιόδου, προκειμένου να διασφαλιστεί επαρκής χρόνος αφενός για την 

ουσιαστική αποτίμηση της προόδου των δράσεων και αφετέρου για την έγκαιρη 

προσαρμογή τους, όπου απαιτείται, πριν την ολοκλήρωση του Σχεδίου. Η επιλογή του 

χρονικού αυτού σημείου επιτρέπει την αξιοποίηση επαρκών δεδομένων υλοποίησης και 

εμπειρίας εφαρμογής, ενώ ταυτόχρονα παρέχει τη δυνατότητα διορθωτικών παρεμβάσεων 

με πραγματικό αντίκτυπο, ενισχύοντας την αποτελεσματικότητα και τη ρεαλιστική 

εφαρμογή του Σχεδίου. 

 

Η διαδικασία αναθεώρησης θα βασιστεί στα στοιχεία που προκύπτουν από το πλαίσιο 

παρακολούθησης, καθώς και στα διαθέσιμα δεδομένα προόδου των εμπλεκόμενων 

φορέων. Στο πλαίσιο αυτό, θα εξεταστούν ιδίως ο βαθμός υλοποίησης των δράσεων, η 

πρόοδος επίτευξης των στόχων, η αποτελεσματικότητα των συνεργασιών, η επάρκεια των 

διαθέσιμων πόρων, καθώς και τυχόν νέες ανάγκες ή προκλήσεις που έχουν αναδειχθεί κατά 

την πορεία εφαρμογής. 

 

Η Γ.Γ.Ι.Α.Δ. έχει τον κεντρικό συντονιστικό ρόλο της διαδικασίας, σε συνεργασία με τους 

αρμόδιους φορείς υλοποίησης. Στο πλαίσιο αυτό, δύναται να πραγματοποιείται διευρυμένη 

συνεδρίαση του Εθνικού Συμβουλίου Ισότητας των Φύλων (ΕΣΙΦ), με τη συμμετοχή των 

συναρμόδιων υπουργείων και λοιπών εμπλεκόμενων φορέων, για την παρουσίαση των 

βασικών ευρημάτων και τη διατύπωση προτάσεων βελτίωσης, κατόπιν διαβούλευσης. 

 

Τα αποτελέσματα της διαδικασίας θα αποτυπώνονται σε Ενδιάμεση Συνοπτική Έκθεση 

Επικαιροποίησης/Αναθεώρησης, η οποία θα διαβιβάζεται στο ΕΣΙΦ και θα 

δημοσιοποιείται από τη Γ.Γ.Ι.Α.Δ.. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ανάγκη ουσιαστικών 

τροποποιήσεων, η Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και το ΕΣΙΦ δύνανται να εισηγούνται στοχευμένες προσαρμογές 

δράσεων, χρονοδιαγραμμάτων ή επιμέρους παρεμβάσεων, διασφαλίζοντας τη συνοχή, τη 

συνέχεια και τη λειτουργική προσαρμοστικότητα του Σχεδίου. 

 

5.4 Αξιολόγηση του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Η αξιολόγηση της εφαρμογής του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 πραγματοποιείται υπό την ευθύνη της 

Γ.Γ.Ι.Α.Δ., λίγο πριν τη λήξη της περιόδου αναφοράς του Σχεδίου, προκειμένου τα 

ευρήματά της να τροφοδοτήσουν τον νέο σχεδιασμό και να διασφαλίσουν τη 

συνέχεια και τη συνεκτικότητα των πολιτικών ισότητας στον επόμενο κύκλο. 

 

Η αξιολόγηση θα βασίζεται, κατ’ ελάχιστον: 

 

α. στις συστάσεις που απευθύνονται προς τη χώρα, στο πλαίσιο των εκθέσεων και 

αναφορών από διεθνείς και ευρωπαϊκούς οργανισμούς, 

β. στα στοιχεία που προκύπτουν από το σύστημα παρακολούθησης της υλοποίησης του 

Σχεδίου, και  

γ. σε έρευνα πεδίου στους εμπλεκόμενους φορείς υλοποίησης, με σκοπό την ανάδειξη 

των κύριων επιτευγμάτων του Σχεδίου, την αναγνώριση των βασικών αναγκών στο 
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πεδίο, τη βελτίωση του σχεδιασμού και (ενδεχόμενα) της υλοποίησης, καθώς και την 

αναγνώριση των βασικών δράσεων που θα τροφοδοτήσουν το Σχέδιο της επόμενης 

περιόδου. 

 

Η Έκθεση Αξιολόγησης θα συνοψίζει τα αποτελέσματα, τα συμπεράσματα και τις εισηγήσεις 

για τον επόμενο κύκλο πολιτικής και δύναται να παρουσιάζεται δημόσια, στο πλαίσιο των 

δράσεων της Παγκόσμιας Ημέρας Γυναικών (8η Μαρτίου) ή άλλης εμβληματικής ημέρας, 

ως μέσο λογοδοσίας και προβολής του έργου της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και όλων των φορέων 

υλοποίησης. 

 

Ειδικότερα, σε σχέση με την αξιολόγηση και τον έλεγχο της ποιότητας του Σχεδίου, η 

διαδικασία αξιολόγησης θα επιδιώκει: 

 

- την αποτίμηση του βαθμού επίτευξης των στόχων και των αναμενόμενων 

αποτελεσμάτων του Σχεδίου,  

- την ανάδειξη καλών πρακτικών και επιτυχημένων παρεμβάσεων,  

- τον εντοπισμό περιορισμών, αποκλίσεων και διαρθρωτικών αδυναμιών,  

- καθώς και τον προσδιορισμό διδαγμάτων που θα αξιοποιηθούν στον επόμενο κύκλο 

πολιτικής.  

 

Η αξιολόγηση θα βασίζεται σε ποσοτικά και ποιοτικά δεδομένα, ενώ η οριζόντια αξιολόγηση 

του Σχεδίου συνολικά και των επιμέρους δράσεων θα επικεντρωθεί σε πέντε ομάδες 

αξιολογικών κριτηρίων, όπως αποτυπώνονται στον πίνακα που ακολουθεί. 

 
Πίνακας 9: Πλαίσιο αξιολόγησης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030: κριτήρια, βασικά αξιολογικά ερωτήματα και ενδεικτικοί 

δείκτες 

Κριτήριο Βασικό Αξιολογικό Ερώτημα Κύριοι Δείκτες 

Συνάφεια 

Σε ποιο βαθμό οι παρεμβάσεις 

ανταποκρίθηκαν στις 

αναγνωρισμένες ανάγκες, 

προτεραιότητες και 

στρατηγικούς στόχους του 

ΕΣΔΙΦ, καθώς και στις διεθνείς 

και ευρωπαϊκές δεσμεύσεις της 

χώρας; 

 

 

- Εύρος και κάλυψη τομέων πολιτικής και 

θεματικών πεδίων που καλύπτονται από 

το ΕΣΔΙΦ  

- Βαθμός ευθυγράμμισης των 

παρεμβάσεων με τους στρατηγικούς 

στόχους ανά άξονα του ΕΣΔΙΦ  

- Βαθμός αντιστοίχισης μεταξύ 

αναγνωρισμένων αναγκών και 

σχεδιασμένων παρεμβάσεων  

- Ποσοστό παρεμβάσεων που 

ευθυγραμμίζονται με διεθνείς και 

ευρωπαϊκές συστάσεις (π.χ. CEDAW, 

GREVIO, πλαίσια ΕΕ)  

- Σαφήνεια, επάρκεια και εσωτερική 

συνοχή της λογικής της παρέμβασης 

(intervention logic) 

Συνοχή 

Σε ποιο βαθμό οι παρεμβάσεις 

ήταν εσωτερικά συνεκτικές και 

αλληλοενισχυόμενες, καθώς και 

- Βαθμός συμπληρωματικότητας μεταξύ 

παρεμβάσεων διαφορετικών αξόνων 
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Κριτήριο Βασικό Αξιολογικό Ερώτημα Κύριοι Δείκτες 

συμβατές με άλλες συναφείς 

πολιτικές και πλαίσια σε εθνικό, 

ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο; 

που στοχεύουν σε παρόμοιες ομάδες-

στόχους ή ζητήματα πολιτικής  

- Βαθμός επικαλύψεων, ασυνεπειών ή 

αντιφάσεων μεταξύ παρεμβάσεων  

- Εντοπισμός κενών πολιτικής σε σχέση με 

βασικές ανάγκες ή θεματικούς τομείς  

- Βαθμός ευθυγράμμισης και 

συμπληρωματικότητας με συναφείς 

εθνικές, ευρωπαϊκές και διεθνείς 

πολιτικές 

Αποτελεσματικότητα 

 

Σε ποιο βαθμό οι παρεμβάσεις 

έχουν επιτύχει ή αναμένεται να 

επιτύχουν τους 

επιδιωκόμενους στόχους και τα 

αποτελέσματά τους; 

 

- Βαθμός επίτευξης στόχων ανά άξονα και 

συνολικά  

- Ποσοστό υλοποίησης των 

προβλεπόμενων παρεμβάσεων  

- Επίτευξη δεικτών εκροής  

- Επίτευξη δεικτών αποτελέσματος, όπου 

είναι διαθέσιμοι 

Αποδοτικότητα 

Σε ποιο βαθμό οι διαθέσιμοι 

πόροι (ανθρώπινοι, οικονομικοί 

και οργανωτικοί) 

αξιοποιήθηκαν με αποδοτικό 

και έγκαιρο τρόπο για την 

επίτευξη αποτελεσμάτων; 

- Ποσοστό εκτέλεσης προϋπολογισμού 

(δαπάνη σε σχέση με διαθέσιμους 

πόρους)  

- Επάρκεια ανθρώπινου δυναμικού και 

διοικητικής ικανότητας  

- Έγκαιρη διάθεση πόρων και υλοποίηση 

παρεμβάσεων (χρονικές 

καθυστερήσεις/αποκλίσεις)  

- Συχνότητα και αποτελεσματικότητα 

μηχανισμών συντονισμού που 

συντονίζονται από τη Γενική Γραμματεία 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων  

- Πληρότητα, επικαιρότητα και αξιοπιστία 

των δεδομένων παρακολούθησης που 

υποβάλλονται από τους φορείς 

υλοποίησης (υποβολή στοιχείων 

προόδου προς τη Γενική Γραμματεία 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων) 

Εταιρικότητα 

Σε ποιο βαθμό οι εμπλεκόμενοι 

φορείς συμμετείχαν ουσιαστικά 

στον σχεδιασμό και την 

υλοποίηση των παρεμβάσεων; 

- Πλήθος και είδος φορέων που 

συμμετείχαν ενεργά στον σχεδιασμό και 

την υλοποίηση  

- Αριθμός και συχνότητα διαβουλεύσεων 

με οργανώσεις της κοινωνίας των 

πολιτών  

- Βαθμός ικανοποίησης των 

συμμετεχόντων από τις διαδικασίες 

συνεργασίας  
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Κριτήριο Βασικό Αξιολογικό Ερώτημα Κύριοι Δείκτες 

- Ποιότητα συμμετοχής (ουσιαστική 

εμπλοκή έναντι τυπικής συμμετοχής)  

- Βαθμός ενσωμάτωσης των προτάσεων 

των φορέων στον σχεδιασμό και την 

υλοποίηση των παρεμβάσεων 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ  
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Παράρτημα 1: Συνολικός Πίνακας Δράσεων ΕΣΔΙΦ 2026-

2030 
Το αρχείο διατίθεται ως χωριστό συνημμένο και μέσω συνδέσμου στο Google Drive. 

Λήψη συνόλου δεδομένων σε μορφή Excel (XLSX) 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dyfog_mi3AKF8X-4lPpQ33GLn8aYNz2j/edit?usp=sharing&ouid=109505902326826998381&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dyfog_mi3AKF8X-4lPpQ33GLn8aYNz2j/edit?usp=sharing&ouid=109505902326826998381&rtpof=true&sd=true
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Παράρτημα 2: Συμμετοχή φορέων, διαδικασία 

διαβούλευσης και τεκμηρίωση σχεδιασμού του ΕΣΔΙΦ 

2026-2030 
Το παρόν Παράρτημα παρουσιάζει συνοπτικά τη διαδικασία σχεδιασμού του Εθνικού 

Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2026-2030, όπως αυτή διαμορφώθηκε μέσα 

από τη συμμετοχή θεσμικών φορέων, τη διαδικασία διαβούλευσης και την αξιοποίηση 

τεκμηριωμένων πηγών και παρεμβάσεων. 
 

Η προσέγγιση που ακολουθήθηκε βασίστηκε σε συνδυασμό συν-σχεδιασμού με τη δημόσια 

διοίκηση, διαβούλευσης με εμπλεκόμενους φορείς και εκπροσώπους των γυναικείων 

οργανώσεων και χαρτογράφησης διαθέσιμων θέσεων και προτάσεων πολιτικής.  
 

Στόχος ήταν η διαμόρφωση ενός συνεκτικού, τεκμηριωμένου και εφαρμόσιμου πλαισίου 

δράσεων, το οποίο ανταποκρίνεται τόσο στις εθνικές προτεραιότητες όσο και στις 

ευρωπαϊκές και διεθνείς κατευθύνσεις για την ισότητα των φύλων. 

 

Α. Συμμετοχή φορέων και προτάσεις δράσεων στο πλαίσιο 

σχεδιασμού του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Η εκπόνηση του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 πραγματοποιήθηκε υπό τον συντονισμό του ΥΚΟΙΣΟ. Η 

Γ.Γ.Ι.Α.Δ., ως αρμόδιος κυβερνητικός φορέας για τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την 

παρακολούθηση των πολιτικών ισότητας των φύλων, ανέλαβε τον κεντρικό συντονισμό 

της διαδικασίας, με την ενεργό συμμετοχή των αρμοδίων Διευθύνσεων του Υπουργείου οι 

οποίες συνέβαλαν ουσιαστικά στη διαμόρφωση του περιεχομένου του Σχεδίου, μέσω 

θεματικών συναντήσεων, επεξεργασίας προτάσεων και επικύρωσης των στρατηγικών 

στόχων και δράσεων. 
 

Η διαδικασία συν-σχεδιασμού προχώρησε μέσω δομημένου ερωτηματολογίου, το οποίο 

απευθύνθηκε σε φορείς με θεσμική αρμοδιότητα ή ενεργή εμπλοκή σε τομείς που 

συνδέονται με την προώθηση της ισότητας των φύλων. Η πρωτοβουλία εντάχθηκε στο 

πλαίσιο της προετοιμασίας του νέου στρατηγικού σχεδίου και στόχευε στη συστηματική 

συλλογή προτεινόμενων δράσεων και παρεμβάσεων, με σκοπό τη διαμόρφωση ενός 

συνεκτικού και λειτουργικού πλαισίου πολιτικών για την περίοδο 2026-2030. 
 

Το ερωτηματολόγιο σχεδιάστηκε ώστε κάθε φορέας να υποβάλει προτάσεις σε επίπεδο 

μεμονωμένης παρέμβασης, επιτρέποντας την καταγραφή τόσο στρατηγικών θεσμικών 

παρεμβάσεων όσο και επιχειρησιακών δράσεων σε όλο το εύρος των τομέων πολιτικής του 

ΕΣΔΙΦ. Μέσα από τη διαδικασία αυτή συγκεντρώθηκε σημαντικός αριθμός προτεινόμενων 

παρεμβάσεων, οι οποίες στη συνέχεια επεξεργάστηκαν και ομαδοποιήθηκαν, 

αποτυπώνοντας ένα ευρύ φάσμα παρεμβάσεων με διαφορετικό βαθμό ωρίμανσης και 

εμβέλειας. 
 

Στη διαδικασία συμμετείχαν 14 φορείς από βασικούς τομείς της δημόσιας διοίκησης, 

συγκεκριμένα τα Υπουργεία Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Μετανάστευσης και 

Ασύλου, Παιδείας, Αθλητισμού και Θρησκευμάτων, Προστασίας του Πολίτη, Δικαιοσύνης, 

Εργασίας, Εξωτερικών, Εσωτερικών, Εθνικής Άμυνας, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, 
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Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Τουρισμού και 

Υγείας. 
 

Η συμμετοχή των ανωτέρω φορέων, σε συνδυασμό με την εσωτερική συμβολή των 

αρμόδιων Διευθύνσεων της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., συνέβαλε ουσιαστικά στη διαμόρφωση ενός Σχεδίου 

που αντανακλά τις πραγματικές ανάγκες εφαρμογής των πολιτικών ισότητας σε 

διαφορετικούς τομείς δημόσιας πολιτικής, ενισχύοντας τη διατομεακή του διάσταση και τη 

δυνατότητα αποτελεσματικής υλοποίησης. 

 

Β. Διαδικασία διαβούλευσης και κύρια συμπεράσματα για τον 

σχεδιασμό του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 
Η διαβούλευση που πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο της κατάρτισης του Εθνικού Σχεδίου 

Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2026-2030 αποτέλεσε ένα πεδίο ανταλλαγής απόψεων 

μεταξύ της ΓΓΙΑΔ, και εκπροσώπων της κοινωνίας των πολιτών. Τη διαδικασία συντόνισε η 

Γ.Γ.ΙΑ.Δ., με τη συνεργασία της ΕΕΔΑ. Η τελευταία προσκάλεσε σε  συνάντηση τις οργανώσεις 

μέλη της, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και επιστημονικούς φορείς, σχετικά με 

κείμενο βάσης που διακινήθηκε και περιελάμβανε τις βασικές αρχές σχεδιασμού και την 

αρχιτεκτονική του ΕΣΔΙΦ 2026-2030.  

 

Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε υβριδικά, στην έδρα της ΕΕΔΑ, την 1η Απριλίου 2026. Σε 

αυτήν συμμετείχαν φορείς όπως η Ένωση Ελλήνων Ρομά Διαμεσολαβητών, το ΕΚΚΕ (Εθνικό 

Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών), η ΕΣΑμεΑ, εκπρόσωποι του ΥΚΟΙΣΟ και άλλοι. Μέσα από τη 

διαδικασία αυτή αναδείχθηκαν τόσο τα θετικά στοιχεία του υπό διαμόρφωση σχεδίου όσο 

και μια σειρά από παρατηρήσεις που σχετίζονται κυρίως με τη δυνατότητα 

αποτελεσματικής και ευρείας εφαρμογής του. 

 

Συνολικά, το σχέδιο αξιολογήθηκε ως μια ολοκληρωμένη και φιλόδοξη βάση πολιτικής, η 

οποία ενσωματώνει σημαντικές θεματικές προτεραιότητες και ανταποκρίνεται σε βασικές 

ευρωπαϊκές και διεθνείς κατευθύνσεις. Ταυτόχρονα, ωστόσο, η διαβούλευση ανέδειξε την 

ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης της επιχειρησιακής του διάστασης και της σύνδεσής του με 

τις πραγματικές ανάγκες και συνθήκες εφαρμογής στο πεδίο, ενώ σημείωσε και τη σημασία 

της πλήρους ενεργοποίησης του ΕΣΙΦ. 

 

Ένα από τα ζητήματα που αναδείχθηκαν αφορά τη σειρά παρουσίασης και την ιεράρχηση 

των αξόνων του Σχεδίου. Ειδικότερα αναφέρθηκε ότι η ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου στο σύνολο των πολιτικών θα μπορούσε να προηγείται στη δομή του Σχεδίου, ώστε 

να αναδεικνύεται εξαρχής ως οριζόντια και διατομεακή αρχή. Επισημαίνεται ωστόσο, ότι η 

πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας είθισται να 

προτάσσεται στα ευρωπαϊκά κείμενα πολιτικής ως κεντρική προτεραιότητα. Επί του 

ζητήματος αυτού δεν υπήρξε σαφής απόφαση.  

 

Στο ίδιο πλαίσιο, αναπτύχθηκε ευρύτερος προβληματισμός σχετικά με την ισορροπία 

μεταξύ των παρεμβάσεων που αφορούν την πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας και των παρεμβάσεων που αποσκοπούν στην πρόληψη των 

ανισοτήτων, την ενδυνάμωση των γυναικών και την οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου. Από τη μία πλευρά, αναγνωρίστηκε η ανάγκη διατήρησης της έμφυλης βίας ως 

κρίσιμης προτεραιότητας πολιτικής, η οποία απαιτεί άμεση, στοχευμένη και συντονισμένη 
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αντιμετώπιση. Από την άλλη πλευρά, επισημάνθηκε ότι το Σχέδιο θα πρέπει να αναδεικνύει 

επαρκώς και τις παρεμβάσεις πρόληψης, ενδυνάμωσης και άρσης των διαρθρωτικών 

αιτιών των έμφυλων ανισοτήτων, ώστε να μην περιορίζεται η συνολική του εικόνα στις πιο 

οξείες εκφάνσεις τους.  

 

Κεντρικό εύρημα της διαβούλευσης αποτέλεσε η ανάγκη ενίσχυσης του επιχειρησιακού 

χαρακτήρα του σχεδίου. Υπογραμμίστηκε ότι, προκειμένου το ΕΣΔΙΦ να λειτουργήσει ως 

αποτελεσματικό εργαλείο πολιτικής, απαιτείται η σαφής αποτύπωση συγκεκριμένων 

χρονοδιαγραμμάτων, η πρόβλεψη προϋπολογισμών και η αναφορά σε σαφείς πηγές 

χρηματοδότησης, καθώς και η ενσωμάτωση ποσοτικών και ποιοτικών δεικτών 

παρακολούθησης και αξιολόγησης. Η μη συμπερίληψη αυτών των δεδομένων στο στάδιο 

της διαβούλευσης επισημάνθηκε ως βασικό κενό, δεδομένου ότι το σχέδιο παρουσιάστηκε 

σε επίπεδο δράσεων χωρίς τις αντίστοιχες επιχειρησιακές παραμέτρους.  

 

Η ανάγκη αυτή ενισχύεται από το γεγονός ότι πολλές από τις προβλεπόμενες δράσεις είναι 

ιδιαίτερα φιλόδοξες και σύνθετες, απαιτώντας συνεργασία μεταξύ πολλαπλών φορέων και 

επιπέδων διοίκησης. Από τη συζήτηση προέκυψε ότι χωρίς σαφή επιχειρησιακή εξειδίκευση, 

υπάρχει κίνδυνος οι δράσεις να παραμείνουν σε επίπεδο γενικών κατευθύνσεων, χωρίς να 

μεταφραστούν σε συγκεκριμένες και υλοποιήσιμες παρεμβάσεις.  

 

Ένα ακόμη σημαντικό σημείο που αναδείχθηκε αφορά τη σύνδεση του νέου σχεδίου με την 

εμπειρία υλοποίησης του προηγούμενου. Τονίστηκε η σημασία της συστηματικής 

αποτύπωσης των αποτελεσμάτων του προηγούμενου ΕΣΔΙΦ, με στόχο την ανάδειξη καλών 

πρακτικών, την αναγνώριση αδυναμιών και τη διασφάλιση της συνέχειας της δημόσιας 

πολιτικής. Αν και επιβεβαιώθηκε ότι σχετική αποτίμηση έχει πραγματοποιηθεί και έχει 

ληφθεί υπόψη κατά τον σχεδιασμό, αναδείχθηκε η ανάγκη αυτή να αποτυπώνεται πιο 

εμφανώς στο ίδιο το κείμενο του σχεδίου, ώστε να ενισχύεται η διαφάνεια και η 

τεκμηρίωση. 

 

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη χωρική διάσταση των πολιτικών ισότητας και στις ανισότητες 

που παρατηρούνται μεταξύ διαφορετικών γεωγραφικών περιοχών. Αναδείχθηκε η ανάγκη 

ενίσχυσης των παρεμβάσεων σε ακριτικές και απομακρυσμένες περιοχές, όπου η πρόσβαση 

σε υπηρεσίες και η ενημέρωση παραμένουν περιορισμένες. Από τις παρεμβάσεις των 

συμμετεχόντων προέκυψε ότι σε πολλές περιπτώσεις οι γυναίκες δεν έχουν επαρκή γνώση 

των δικαιωμάτων τους ή των διαθέσιμων δομών υποστήριξης, γεγονός που υπονομεύει 

την αποτελεσματικότητα των πολιτικών.  

 

Στο ίδιο πλαίσιο, αναδείχθηκε η σημασία της ανάπτυξης εξ αποστάσεως υπηρεσιών, οι 

οποίες μπορούν να συμβάλουν ουσιαστικά στη διεύρυνση της πρόσβασης και στη μείωση 

των γεωγραφικών ανισοτήτων. Η αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων και υπηρεσιών κρίθηκε 

ως ιδιαίτερα σημαντική, ιδίως σε περιβάλλοντα όπου η φυσική παρουσία δομών είναι 

περιορισμένη. 

 

Σημαντική ήταν επίσης η συζήτηση γύρω από τον ρόλο των φορέων υλοποίησης. 

Υπογραμμίστηκε ο καθοριστικός ρόλος των Δήμων, οι οποίοι βρίσκονται πιο κοντά στις 

τοπικές κοινωνίες και μπορούν να ανταποκριθούν πιο άμεσα και αποτελεσματικά στις 

ανάγκες των γυναικών. Παράλληλα, αναδείχθηκε η ανάγκη ενίσχυσης της συνεργασίας με 
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τις μη κυβερνητικές οργανώσεις, οι οποίες διαθέτουν σημαντική εμπειρία και γνώση του 

πεδίου. 

 

Οι παρεμβάσεις κατέδειξαν ότι οι οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών διαδραματίζουν 

κρίσιμο ρόλο, ιδίως σε τομείς όπως η υποστήριξη θυμάτων έμφυλης βίας, αλλά συχνά 

λειτουργούν υπό συνθήκες περιορισμένων πόρων και χωρίς σταθερή χρηματοδότηση. Για 

τον λόγο αυτό, αναδείχθηκε η ανάγκη δημιουργίας πιο σταθερών και διαφανών 

μηχανισμών χρηματοδότησης και συνεργασίας, ώστε να διασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 

αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων. 

 

Σε επίπεδο θεματικών προτεραιοτήτων, η έμφυλη βία αναγνωρίστηκε ως ένας από τους 

βασικούς πυλώνες του σχεδίου. Επισημάνθηκε η ανάγκη ενίσχυσης των μηχανισμών 

πρόληψης, προστασίας και υποστήριξης των θυμάτων, καθώς και η επέκταση μηχανισμών 

καταγγελιών σε ευρύτερο θεσμικό επίπεδο. Παράλληλα, από τη συζήτηση αναδείχθηκε η 

σημασία μιας πιο ολοκληρωμένης προσέγγισης, που να λαμβάνει υπόψη τη σύνδεση της 

βίας με άλλες κοινωνικές διαστάσεις, όπως η οικογένεια, η εργασία και η κοινωνική ένταξη.  

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε επίσης στην ανάγκη ενίσχυσης της στόχευσης των πολιτικών 

προς συγκεκριμένες ομάδες γυναικών. Αναφέρθηκε η σημασία μεγαλύτερης ορατότητας και 

εξειδίκευσης δράσεων για γυναίκες και κορίτσια Ρομά, ομάδες γυναικών και κοριτσιών με 

πολλαπλή ευαλωτότητα, ηλικιωμένες και γυναίκες που δραστηριοποιούνται στον τομέα της 

φροντίδας. Οι σχετικές παρεμβάσεις ανέδειξαν ότι σε αρκετές περιπτώσεις η διάσταση του 

φύλου δεν αποτυπώνεται επαρκώς όταν εντάσσεται σε γενικότερες κατηγορίες, γεγονός 

που καθιστά αναγκαία την πιο σαφή ενσωμάτωσή της. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, η διαβούλευση δεν λειτούργησε μόνο ως διαδικασία διατύπωσης 

παρατηρήσεων επί ενός σχεδίου, αλλά ως μηχανισμός ανάδειξης των βασικών 

προϋποθέσεων για την αποτελεσματική εφαρμογή των πολιτικών ισότητας. Η έμφαση που 

δόθηκε στη συμμετοχικότητα, στη διατομεακή συνεργασία και στη σύνδεση του 

σχεδιασμού με τις πραγματικές συνθήκες του πεδίου, αναδεικνύει την ανάγκη το ΕΣΔΙΦ να 

λειτουργήσει ως ένα δυναμικό και εξελισσόμενο εργαλείο πολιτικής. 

 

Η συζήτηση ανέδειξε ότι η επιτυχία του σχεδίου δεν εξαρτάται αποκλειστικά από το εύρος 

ή τη φιλοδοξία των προβλεπόμενων δράσεων, αλλά από την ικανότητά του να 

ενσωματώνει μηχανισμούς συνεχούς ανατροφοδότησης, να προσαρμόζεται στις 

αναδυόμενες ανάγκες και να διασφαλίζει τη συνεχή εμπλοκή των εμπλεκόμενων φορέων. 

Υπό αυτή την έννοια, η διαβούλευση καταγράφεται ως ένα κρίσιμο στάδιο όχι μόνο για τη 

βελτίωση του περιεχομένου του σχεδίου, αλλά και για τη διαμόρφωση των όρων 

υλοποίησής του σε βάθος χρόνου. 
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Α. Οργανώσεις και Φορείς που αποδέχτηκαν την πρόσκληση της ΕΕΔΑ (Υβριδική ακρόαση, 1 Απριλίου 2026) 

Α/Α Φορέας Εκπρόσωπος/οι 

1  Υπουργείο κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας Ελίζα Φερεκίδου 

2  Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

Αικατερίνη Πατσογιάννη 

Δημήτρης Πλατής, Μαρία-Χριστίνα Τσιάμα, Κατερίνα 

Φουντοτού, Ισμήνη Σιούλα-Γεωργουλέα, Σοφία Νικολάου, 

Αμαλία Σαρρή 

3  Ευρωπαϊκό Λόμπυ Γυναικών Ευθυμία Ιωαννίδου 

4  Κέντρο Διοτίμα  

5  STRONG ME Ασπασία Θεοφίλου 

6  Solidarity Now Γεωργία Σπυροπούλου 

7  
Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών (ΕΚΚΕ) - 

Ινστιτούτο  Κοινωνικών Ερευνών 
Μαρίνα Κακεπάκη, Αντουανέττα Καπέλλα 

8  Δίκτυο Μέλισσα Χριστιάνα Κύρκου 

9  Ένωση Ελλήνων Ρομά Διαμεσολαβητών και Συνεργατών Ελένη Δεσιώτου 

10  Ένωση Γυναικών Ελλάδας Δέσποινα Λογιάδου 

11  Σύνδεσμος Ελληνίδων Επιστημόνων Δέσποινα Λογιάδου 

12  Σοροπτιμιστική Ένωση Ελλάδος Τζωρτζίνα Παπαδάτου 
 

Β. Οργανώσεις και Φορείς που υποδεικνύουν Μέλη στην ΕΕΔΑ (Υβριδική ακρόαση, 1 Απριλίου 2026) 

Α/Α Φορέας Εκπρόσωπος/οι 

1  Σύνδεσμος για τα Δικαιώματα της Γυναίκας Μαρία Γαβουνέλη, Λάουρα Αλιπράντη 

2  Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας Έλλη Βαρχαλαμά 

3  Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ) Σταυρούλα Κουστένη 

4  Αρχή διασφάλισης του Απορρήτου των Επικοινωνιών Στέφανος Γκρίτζαλης 

5  Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα Νικόλαος Λίβος 

6  
Τμήμα Πολιτικής Επιστήμης Σχολής Κοινωνικών Επιστημών 

Πανεπιστημίου Κρήτης 
Ήβη-Αγγελική Μαυρομούστακου 

7  
Κέντρο Ευρωπαϊκού Συνταγματικού Δικαίου - Ίδρυμα Θεμιστοκλή 

και Δημήτρη Τσάτσου 
Μαρία Μουσμούτη 
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Γ. Κατευθύνσεις σχεδιασμού βάσει χαρτογράφησης θέσεων και 

παρεμβάσεων φορέων 
Ο σχεδιασμός του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 αξιοποιεί, μεταξύ άλλων, κατευθύνσεις πολιτικής που 

προκύπτουν από την αξιοποίηση διαθέσιμων τεκμηριωμένων πηγών και δημόσιων 

παρεμβάσεων φορέων και οργανώσεων που δραστηριοποιούνται σε συναφείς τομείς, 

όπως η ισότητα των φύλων, η έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία, η απασχόληση, η έρευνα 

και η επιχειρηματικότητα. 

 

Η παρούσα χαρτογράφηση βασίζεται σε δευτερογενείς πηγές (δημόσιες τοποθετήσεις, 

εκθέσεις, στρατηγικά κείμενα και έργα) και αποτυπώνει βασικά σημεία σύγκλισης ως προς 

τις προτεραιότητες και τις ανάγκες πολιτικής. Οι αναφορές σε επιμέρους φορείς και 

οργανώσεις είναι ενδεικτικές και δεν εξαντλούν το σύνολο των σχετικών παρεμβάσεων που 

έχουν διατυπωθεί στο πλαίσιο του δημόσιου διαλόγου. 

 

Ενδεικτικά, στο πλαίσιο της ανάλυσης αξιοποιήθηκαν θέσεις και παρεμβάσεις των 

ακόλουθων φορέων και οργανώσεων: 

 

- Κέντρο Διοτίμα 

- Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ)  

- Σύνδεσμος Επιχειρηματιών Γυναικών Ελλάδας (Σ.Ε.Γ.Ε.)  

- UN Women 

- European Women’s Lobby (EWL) 

- ATHENA Gender Equality Project  

- European Network for Gender Balance in Informatics (EUGAIN)  

- Women Engage for a Common Future (WECF) 

- European Anti-Violence Network (EAVN) 

- WHEN (πρώην Women On Top) 

 

Θεσμικές και δομικές μεταρρυθμίσεις για την ισότητα των φύλων 

Φορείς και οργανώσεις συγκλίνουν στο ότι οι έμφυλες ανισότητες αποτελούν δομικά 

χαρακτηριστικά κοινωνικών, διοικητικών και οργανωσιακών συστημάτων, γεγονός που 

οφείλεται σε υπάρχοντες αναχρονιστικούς διοικητικούς κανόνες. Αναδεικνύεται η ανάγκη 

για μεταρρύθμιση των δημόσιων συστημάτων, ενίσχυση της λογοδοσίας, αναβάθμιση του 

θεσμικού πλαισίου και προώθηση εργαλείων σχεδιασμού και δημοσιονομικής διαχείρισης 

που ενσωματώνουν τη διάσταση του φύλου (UN Women66, EWL67, ATHENA Gender Equality 

Project68, EUGAIN69, WECF70). 

  

 
66 Regular Resources Report: UN Women's Impact Through Regular Resources, Advancing Gender Equality in a 

Complex Multilateral World, UN Women, 2025.  
67 Roadmap on Women’s Rights-EWL Position: https://womenlobby.org/the-ewl-endorses-the-roadmap-on-

womens-rights/; Gender Equality Strategy positions: https://womenlobby.org/consultation-on-the-gender-

equality-strategy/ 
68 https://www.athenaequality.eu/about/. 
69 https://eugain.eu/about/. 
70 Gender & Climate Justice policy work: https://www.wecf.org/what-we-do/gender-justice/. 

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/regular-resources-report-2024-en-.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-09/regular-resources-report-2024-en-.pdf
https://womenlobby.org/the-ewl-endorses-the-roadmap-on-womens-rights/
https://womenlobby.org/the-ewl-endorses-the-roadmap-on-womens-rights/
https://womenlobby.org/consultation-on-the-gender-equality-strategy/
https://womenlobby.org/consultation-on-the-gender-equality-strategy/
https://www.athenaequality.eu/about/
https://eugain.eu/about/
https://www.wecf.org/what-we-do/gender-justice/
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Ενίσχυση της εφαρμογής πολιτικών και Σχεδίων Ισότητας 

Η εφαρμογή στρατηγικών και σχεδίων ισότητας παραμένει συχνά τυπική και περιορισμένης 

αποτελεσματικότητας. Τονίζεται η ανάγκη σύνδεσης των πολιτικών με επαρκείς πόρους, 

δείκτες παρακολούθησης και σαφή θεσμική δέσμευση (UN Women71, EWL72, ATHENA Gender 

Equality Project73, EUGAIN74, WΗΕΝ75, Σ.Ε.Γ.Ε.76). 

 

Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας και 

παρενόχλησης 

Η έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία αναγνωρίζονται ως σύνθετα ζητήματα που απαιτούν 

συνδυασμό πρόληψης, προστασίας και υποστήριξης των θυμάτων. Ιδιαίτερη έμφαση 

δίνεται στην ανάπτυξη ασφαλών μηχανισμών αναφοράς και στην καλλιέργεια κουλτούρας 

μηδενικής ανοχής (UN Women77, EWL78, ATHENA Gender Equality Project79, EAVN80, Κέντρο 

Διοτίμα81, WHEN82, ΕΕΔΑ83). 

 

Αντιμετώπιση οικονομικών ανισοτήτων και ενδυνάμωση των γυναικών  

Αναδεικνύονται ζητήματα όπως το μισθολογικό χάσμα, η περιορισμένη πρόσβαση σε 

χρηματοδότηση και η οικονομική εξάρτηση. Η οικονομική ενδυνάμωση προβάλλεται ως 

βασική προϋπόθεση για την άσκηση δικαιωμάτων και την κοινωνική συμμετοχή (UN 

Women84, European Women’s Lobby85, Σ.Ε.Γ.Ε.86, WHEN87, WECF88). 

 

Εκπαίδευση, κατάρτιση και ανάπτυξη δεξιοτήτων 

Τονίζεται η ανάγκη ενίσχυσης δεξιοτήτων, προγραμμάτων καθοδήγησης (mentoring) και 

ανάπτυξης ικανοτήτων (capacity building), με στόχο την επαγγελματική εξέλιξη, την 

 
71 Monitoring & country data (policy implementation): https://data.unwomen.org/country/greece. 
72 Calls for implementation of EU gender policies: https://womenlobby.org/calling-on-political-leaders-to-step-

up-their-actions-on-womens-rights-in-europe-and-the-world/. 
73 https://www.athenaequality.eu/policy-briefs-recommendations/. 
74 Structural change in academia & GEP-related actions: https://eugain.eu/activities/. 
75 https://when.org.gr/. 
76 https://sege.gr/en/projects/fair-pay/. 
77 Ending Violence against Women: https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women. 
78 Violence against women & EU legislation: https://womenlobby.org/what-we-do/violence-against-women/. 
79 Gender-based violence in academia, Newsletter, January 2025. 
80 Information & policy work on GBV: https://antiviolence-net.eu/eavn. 
81 https://diotima.org.gr/category/dimosieyseis/. 
82 https://when.org.gr/i-drasi-mas/gia-gunaikes/sexoualiki-parenoxlisi/. 
83 Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (2021), Παρατηρήσεις στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την 

Ισότητα των Φύλων 2021-2025 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Σεπτέμβριος 2021. 
84 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment. 
85 https://womenlobby.org/what-we-do/economic-justice/. 
86 Women entrepreneurship & access to finance: https://www.sege.gr/. 
87 https://when.org.gr/i-drasi-mas/gia-gunaikes/. 
88 Just transition & women’s economic rights: https://www.wecf.org/what-we-do/climate-justice/. 

https://data.unwomen.org/country/greece
https://womenlobby.org/calling-on-political-leaders-to-step-up-their-actions-on-womens-rights-in-europe-and-the-world/
https://womenlobby.org/calling-on-political-leaders-to-step-up-their-actions-on-womens-rights-in-europe-and-the-world/
https://www.athenaequality.eu/policy-briefs-recommendations/
https://eugain.eu/activities/
https://sege.gr/en/projects/fair-pay/
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women
https://womenlobby.org/what-we-do/violence-against-women/
https://antiviolence-net.eu/eavn
https://diotima.org.gr/category/dimosieyseis/
https://when.org.gr/i-drasi-mas/gia-gunaikes/sexoualiki-parenoxlisi/
https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/isotita.pdf
https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/isotita.pdf
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment
https://womenlobby.org/what-we-do/economic-justice/
https://www.sege.gr/
https://www.wecf.org/what-we-do/climate-justice/
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ενίσχυση της ηγεσίας και τον μετασχηματισμό της οργανωσιακής κουλτούρας (WHEN89, 

Σ.Ε.Γ.Ε.90, EUGAIN91, ATHENA Gender Equality Project92, UN Women93). 

 

Συλλογή δεδομένων και τεκμηριωμένη χάραξη πολιτικής 

Η έλλειψη συστηματικών και συγκρίσιμων δεδομένων με έμφυλη διάσταση αποτελεί βασικό 

εμπόδιο για την αξιολόγηση πολιτικών. Αναδεικνύεται η ανάγκη για ενίσχυση των 

μηχανισμών τεκμηρίωσης και παρακολούθησης (UN Women94, ATHENA Gender Equality 

Project95, EUGAIN96, EWL97, ΕΕΔΑ98). 

 

Συνεργασία με την κοινωνία των πολιτών  

Οι οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών αναγνωρίζονται ως κρίσιμοι φορείς υλοποίησης 

και καινοτομίας. Τονίζεται η ανάγκη για σταθερή χρηματοδότηση, θεσμική αναγνώριση και 

συμμετοχή στη χάραξη πολιτικής (EWL99, WECF100, UN Women101). 

 

Διασταυρωτική προσέγγιση (intersectional approach) 

Οι πολιτικές ισότητας πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τις πολλαπλές και διασταυρούμενες 

ανισότητες που βιώνουν διαφορετικές ομάδες γυναικών, ώστε οι παρεμβάσεις να είναι 

δίκαιες, συμπεριληπτικές και αποτελεσματικές (EWL102, UN Women103).  

  

 
89 ibid. 
90 Training & networking actions: https://www.sege.gr/draseis/. 
91 Mentoring, workshops & summer schools: https://eugain.eu/activities/. 
92 Capacity-building & trainings: https://athenaequality.eu/events/. 
93 Capacity development for gender equality: https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-

political-participation. 
94 https://data.unwomen.org/country/greece. 
95 https://athenaequality.eu/results/. 
96 Research & evidence on gender imbalance in Informatics, https://eugain.eu/publications/. 
97 https://womenlobby.org/resources/. 
98 Παρατηρήσεις στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021 -2025 του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικών Υποθέσεων, Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, Σεπτέμβριος 2021.  
99 https://womenlobby.org/ewl-contribution-to-the-eu-civil-society-strategy/. 
100 https://www.wecf.org/what-we-do/feminist-funding/. 
101 https://www.unwomen.org/en/partnerships/civil-society. 
102 For an Ambitious EU Gender Equality Policy: EWL’s Recommendations to the European Commission on the EU 

Gender Equality Strategy post-2025 (2026-2030). 
103 The United Nations Inter-Agency Network on Women and Gender Equality (IANWGE) Intersectionality 

Informed Gender Analysis Toolkit. 

https://www.sege.gr/draseis/
https://eugain.eu/activities/
https://athenaequality.eu/events/
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation
https://data.unwomen.org/country/greece
https://athenaequality.eu/results/
https://eugain.eu/publications/
https://womenlobby.org/resources/
https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/isotita.pdf
https://nchr.gr/images/pdf/apofaseis/isothta_fullwn/isotita.pdf
https://womenlobby.org/ewl-contribution-to-the-eu-civil-society-strategy/
https://www.wecf.org/what-we-do/feminist-funding/
https://www.unwomen.org/en/partnerships/civil-society
https://womenlobby.org/wp-content/uploads/2025/07/EWL-contribution-Gender-Equality-Strategy-consultation-FINAL.pdf
https://womenlobby.org/wp-content/uploads/2025/07/EWL-contribution-Gender-Equality-Strategy-consultation-FINAL.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-07/ianwge-intersectionality-informed-gender-analysis-toolkit-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-07/ianwge-intersectionality-informed-gender-analysis-toolkit-en.pdf
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Παράρτημα 3: Κατευθύνσεις σχεδιασμού βάσει διεθνών 

καλών πρακτικών και προτάσεις πολιτικής 
Η Ισλανδία, η Φινλανδία, η Νορβηγία, η Σουηδία και η Γερμανία συγκαταλέγονται στις χώρες 

με υψηλές επιδόσεις στους διεθνείς δείκτες ισότητας, όπως ο Global Gender Gap Index 2024. 

Οι επιδόσεις αυτές λειτουργούν ως ενδεικτικός «εξωτερικός δείκτης» συνέπειας ανάμεσα 

στον σχεδιασμό και την εφαρμογή πολιτικών, καθώς αποτυπώνουν τη διάρκεια και το 

βάθος παρεμβάσεων σε κρίσιμους τομείς (οικονομική συμμετοχή, εκπαίδευση, υγεία, 

πολιτική εκπροσώπηση).  

 

Παρότι καμία χώρα δεν έχει κλείσει πλήρως το έμφυλο χάσμα, οι παραπάνω περιπτώσεις 

αναδεικνύουν σταθερά αποτελέσματα στο χρόνο, με την Ισλανδία να διατηρεί επί σειρά 

ετών πρωταγωνιστική θέση104. 

 

Στο υπόβαθρο αυτού του επιτυχημένου «τρόπου οργάνωσης» βρίσκεται μια κοινή αρχή: η 

ενσωμάτωση της ισότητας σε όλες τις φάσεις του δημόσιου κύκλου πολιτικής (gender 

mainstreaming). Η προσέγγιση αυτή δεν περιορίζεται σε διακηρυκτικές αναφορές, αλλά 

μεταφράζεται σε διαδικασίες διακυβέρνησης (τεκμηρίωση, σχεδιασμός, εφαρμογή, 

παρακολούθηση, αξιολόγηση και αναθεώρηση) και σε συγκεκριμένα εργαλεία που 

ενισχύουν τη λογοδοσία και τη συγκρισιμότητα των αποτελεσμάτων. 

 

Στην κατεύθυνση αυτή, η εργαλειοθήκη του ΟΟΣΑ για την Ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου και την Εφαρμογή της Ισότητας (Toolkit for Mainstreaming and Implementing 

Gender Equality 2023105) λειτουργεί ως πρακτικός οδηγός διακυβέρνησης: παρέχει σε 

κυβερνήσεις, κοινοβούλια και δικαιοσύνη εργαλεία αυτοαξιολόγησης, ώστε να 

χαρτογραφούν ισχυρά και αδύναμα σημεία, να θέτουν προτεραιότητες βελτίωσης και να 

συνδέουν ρητά την τεκμηρίωση με την εφαρμογή. Η επικαιροποιημένη έκδοση 

ενσωματώνει νέα πεδία, όπως ο σχεδιασμός υποδομών και οι δημόσιες συμβάσεις, στα 

οποία πρέπει να λαμβάνεται συστηματικά υπόψη η έμφυλη οπτική. 

 

Με αυτόν τον τρόπο, η μεθοδολογία του ΟΟΣΑ διαμορφώνει ένα «κοινό λεξιλόγιο» για 

δομές, λογοδοσία και εργαλεία, πάνω στο οποίο μπορούν να «κουμπώσουν» οι εθνικές 

επιλογές. 

  

 
104 World Economic Forum, https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/in-

full/benchmarking-gender-gaps-2024-2e5f5cd886/. 
105 OECD (2023), Toolkit for Mainstreaming and Implementing Gender Equality 2023, OECD Publishing, Paris,  

https://doi.org/10.1787/3ddef555-en. 

https://d.docs.live.net/0390a21667cb8b4a/Υπολογιστής/ΕΣΔΙΦ%202026-2030/ΕΣΔΙΦ%202026-2030/ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ%202/05.05.2026/World%20Economic%20Forum
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/in-full/benchmarking-gender-gaps-2024-2e5f5cd886/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/in-full/benchmarking-gender-gaps-2024-2e5f5cd886/
https://doi.org/10.1787/3ddef555-en
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Η Ισλανδία αποτελεί χαρακτηριστικό παράδειγμα θεσμικά «δεμένου» σχεδιασμού. Κάθε 

τέσσερα χρόνια, ο αρμόδιος Υπουργός οφείλει να καταθέτει στη Βουλή πρόταση 

κοινοβουλευτικού ψηφίσματος για τετραετές πρόγραμμα ισότητας. Η προετοιμασία δεν 

είναι εσωστρεφής: προηγείται συλλογή εισηγήσεων από τα υπουργεία, διαβούλευση με 

τη Διεύθυνση Ισότητας και συνεκτίμηση των συζητήσεων στο Forum Ισότητας. Η 

προσέγγιση αυτή εξασφαλίζει ότι το κείμενο πολιτικής δεν είναι απλώς κυβερνητική 

εξαγγελία, αλλά προϊόν θεσμικής επεξεργασίας και δημόσιας λογοδοσίας106. 

 

Στο προηγούμενο πρόγραμμα 2020-2023, που κατατέθηκε ως πρόταση ψηφίσματος από 

τον Πρωθυπουργό, το σχήμα είναι καθαρό: σαφείς προτεραιότητες τετραετίας, με ρητή 

υιοθέτηση της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου ως μεθοδολογίας, και πρόβλεψη 

ότι δεν αποτελεί εξαντλητική απαρίθμηση όλων των παρεμβάσεων της διοίκησης – μια 

ρεαλιστική στάση που αποφεύγει τον υπερ-καταλογισμό και κρατά τον σχεδιασμό 

ευέλικτο απέναντι σε νέα δεδομένα107. 

 

Το μοντέλο αυτό ευθυγραμμίζεται πλήρως με τη λογική του ΟΟΣΑ: θεσμοθέτηση κύκλου, 

σαφήνεια ρόλων, πρόβλεψη αξιολόγησης και «άνοιγμα» του σχεδίου ώστε να λειτουργεί 

ως κορμός πολιτικής και όχι ως γραμμικό πλάνο έργων.  

 

Η Φινλανδία δομεί τη στρατηγική της μέσω κυβερνητικού ψηφίσματος για το Σχέδιο 

Δράσης Ισότητας 2024-2027. Το σχήμα είναι ρητό: 50 μέτρα, με ισχυρή έμφαση στην 

πρόληψη της βίας κατά των γυναικών, εναρμονισμένα με το κυβερνητικό πρόγραμμα. Η 

επιλογή του τύπου «ψηφίσματος» προσδίδει δεσμευτικότητα χωρίς να εγκλωβίζει την 

εφαρμογή σε ένα στεγνό κανονιστικό κείμενο: επιτρέπει ετήσια διακυβέρνηση, 

παρακολούθηση και αναπροσαρμογές, ενώ διατηρεί την πολιτική λογοδοσία στο 

υψηλότερο επίπεδο108. 

 

Η φινλανδική διοίκηση δίνει επίσης βάρος σε οριζόντιες συνδέσεις (π.χ. προγράμματα 

κατά του ρατσισμού και υπέρ της ισότητας), αποφεύγοντας την αποσπασματικότητα και 

ενισχύοντας τον μηχανισμό υλοποίησης σε εκπαίδευση, εργασία και υπηρεσίες 109. Η 

προσέγγιση αυτή συνάδει με τη θεμελιώδη αρχή που προωθεί ο ΟΟΣΑ, σύμφωνα με την 

οποία η ισότητα των φύλων απαιτεί μια διακυβέρνηση υποστηριζόμενη από 

συγκεκριμένα εργαλεία, τα οποία εκτείνονται από την εκτίμηση αντικτύπου μέχρι τη 

διαδικασία του προϋπολογισμού και την ποιότητα των δεδομένων. 

 

Η Νορβηγία εισάγει για πρώτη φορά εθνική στρατηγική για την ισότητα των φύλων 

2025-2030, με διακηρυγμένη πρόθεση η ισότητα να ενσωματώνεται σε όλα τα επίπεδα 

χάραξης πολιτικής – εθνικό, περιφερειακό, τοπικό. Η φιλοσοφία «whole-of-

government/society» δίνει ένα σταθερό πλαίσιο, όπου ο κεντρικός σχεδιασμός συμβαδίζει 

με την αποκέντρωση της ευθύνης εφαρμογής. Η ίδια η κυβέρνηση αναγνωρίζει ότι η 

 
106 https://www.government.is/topics/human-rights-and-equality/equality/about-gender-equality/.  
107 https://www.government.is/library/01-Ministries/Prime-Ministrers-

Office/Gender%20Equality%20Action%20Programme%20for%20the%20period%20of%2020202023.pdf/  
108 https://stm.fi/en/-/government-adopts-resolution-on-government-action-plan-for-gender-equality-2024-

2027.  
109 https://valtioneuvosto.fi/en/promoting-equality/.  

https://www.government.is/topics/human-rights-and-equality/equality/about-gender-equality/
https://www.government.is/library/01-Ministries/Prime-Ministrers-Office/Gender%20Equality%20Action%20Programme%20for%20the%20period%20of%2020202023.pdf/
https://www.government.is/library/01-Ministries/Prime-Ministrers-Office/Gender%20Equality%20Action%20Programme%20for%20the%20period%20of%2020202023.pdf/
https://stm.fi/en/-/government-adopts-resolution-on-government-action-plan-for-gender-equality-2024-2027
https://stm.fi/en/-/government-adopts-resolution-on-government-action-plan-for-gender-equality-2024-2027
https://valtioneuvosto.fi/en/promoting-equality/
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ισότητα δεν είναι μονοθεματικό κεφάλαιο, αλλά οριζόντια διάσταση όλων των δημόσιων 

επιλογών110. 

 

Στο πλαίσιο του ΟΟΣΑ, αυτή η επιλογή μεταφράζεται σε θεσμική υποχρέωση για 

συνεκτίμηση επιπτώσεων και σε πρακτικές που δεσμεύουν τον προγραμματισμό, τις 

συμβάσεις, την παραγωγή δεδομένων και την αξιολόγηση αποτελεσμάτων. Η σύγκλιση 

θεωρίας και πράξης, από τον σχεδιασμό των πολιτικών έως την εφαρμογή, είναι το 

στοιχείο που ξεχωρίζει ώριμα συστήματα ισότητας. 

 

Η Σουηδία δεν επιλέγει ενιαίο, «κωδικοποιημένο» Εθνικό Σχέδιο. Θέτει γενικούς στόχους 

πολιτικής ισότητας και στη συνέχεια τους εξειδικεύει μέσω θεματικών στρατηγικών και 

προγραμμάτων, αναλόγως με τις προτεραιότητες της περιόδου. Η τρέχουσα εικόνα 

περιλαμβάνει ένα Πρόγραμμα Δράσης 2024-2026 κατά της βίας ανδρών κατά γυναικών 

(και των συγκείμενων μορφών, όπως βία «τιμής»), σε συνέχεια της εθνικής στρατηγικής 

2017-2026 για την πρόληψη και αντιμετώπιση της ανδρικής βίας. Παράλληλα, τρέχει 

αυτοτελές σχέδιο για τα δικαιώματα και τις ευκαιρίες των ΛΟΑΤΚΙ+ ατόμων. Το 

αποτέλεσμα είναι μια δέσμη πολιτικών που μπορεί να προσαρμόζεται γρήγορα, χωρίς να 

χάνει τον κεντρικό προσανατολισμό της111. 

 

Η δομή αυτή ταιριάζει με την εργαλειοθήκη του ΟΟΣΑ: αντί για ένα ενιαίο σχέδιο που τα 

περιλαμβάνει όλα, υιοθετείται μια αρθρωτή αρχιτεκτονική, όπου τα εργαλεία 

διακυβέρνησης (δεδομένα, αξιολόγηση, προϋπολογισμός, συμβάσεις) εφαρμόζονται σε 

πολλαπλές, στοχευμένες πολιτικές, με κοινά πρότυπα λογοδοσίας.  

 

Η Γερμανία ακολουθεί ένα διαφορετικό, αλλά συνεκτικό μονοπάτι: εντάσσει την ισότητα 

στο Τρίτο Σχέδιο Δράσης (2023-2027) του Ομοσπονδιακού Υπουργείου Οικονομικής 

Συνεργασίας και Ανάπτυξης. Εδώ, η ισότητα δεν εμφανίζεται μόνο ως εσωτερική 

κοινωνική πολιτική, αλλά ως κατευθυντήρια αρχή της διεθνούς/αναπτυξιακής πολιτικής: 

πρόληψη και αντιμετώπιση βίας, σεξουαλικά και αναπαραγωγικά δικαιώματα, 

οικονομική ενδυνάμωση και διασύνδεση με τη βιώσιμη ανάπτυξη. Η επιλογή αυτή 

συγκροτεί μια εξωτερικά προσανατολισμένη στρατηγική με ισχυρά εργαλεία 

παρακολούθησης και συνεργασίες112.  

 

Στο πρίσμα του ΟΟΣΑ, η γερμανική πρακτική δείχνει πώς η ενσωμάτωση της διάστασης 

του φύλου δεν αποτελεί μόνο εθνική υπόθεση αλλά και διεθνή δέσμευση, με οριζόντιους 

μηχανισμούς που μεταφράζουν την ισότητα σε κριτήριο σχεδιασμού, χρηματοδότησης 

και αξιολόγησης.  

 

  

 
110 https://www.regjeringen.no/contentassets/7824055c55244a87a86bbb4007fe7fcf/en-gb/pdfs/strategi-for-

likestilling-mellom-kvinner-og-menn-e.pdf.  
111 https://www.government.se/contentassets/efcc5a15ef154522a872d8e46ad69148/gender-equality-policy-in-

sweden-240229.pdf. 
112 https://www.bmz.de/resource/blob/218258/bmz-gender-action-plan-a4-en-barrierefrei.pdf. 

https://www.regjeringen.no/contentassets/7824055c55244a87a86bbb4007fe7fcf/en-gb/pdfs/strategi-for-likestilling-mellom-kvinner-og-menn-e.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/7824055c55244a87a86bbb4007fe7fcf/en-gb/pdfs/strategi-for-likestilling-mellom-kvinner-og-menn-e.pdf
https://www.government.se/contentassets/efcc5a15ef154522a872d8e46ad69148/gender-equality-policy-in-sweden-240229.pdf
https://www.government.se/contentassets/efcc5a15ef154522a872d8e46ad69148/gender-equality-policy-in-sweden-240229.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/218258/bmz-gender-action-plan-a4-en-barrierefrei.pdf
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Κοινά σημεία και πρακτικά συμπεράσματα για τη δομή ενός σύγχρονου ΕΣΔΙΦ 

Παρά τις διαφοροποιήσεις στην τυπολογία και τον βαθμό «κωδικοποίησης» των πολιτικών 

κειμένων, στις παραπάνω περιπτώσεις διακρίνονται τρία κοινά χαρακτηριστικά που είναι 

κρίσιμα για τη δομή και την αποτελεσματικότητα ενός σύγχρονου σχεδίου ισότητας: 

 

- Θεσμική αγκύρωση του κύκλου πολιτικής: ο σχεδιασμός δεν αντιμετωπίζεται ως 

εφάπαξ κείμενο, αλλά ως διαδικασία με προβλεπόμενα στάδια, ρόλους και λογοδοσία 

(έγκριση, παρακολούθηση, αξιολόγηση, αναθεώρηση). 

- Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου ως λειτουργικό σύστημα εργαλείων: η 

ισότητα ενσωματώνεται σε κρίσιμες διοικητικές λειτουργίες και διαδικασίες 

(τεκμηρίωση, δεδομένα, αξιολόγηση επιπτώσεων, προγραμματισμός/προϋπολογισμός, 

συμβάσεις, υποδομές) και όχι μόνο ως διακηρυκτικός στόχος. 

- Συνέχεια και προσαρμοστικότητα: τα πλαίσια ανανεώνονται περιοδικά, διατηρούν 

ενεργό δίαυλο με φορείς και κοινωνία και ενσωματώνουν νέα δεδομένα και προκλήσεις 

(ενδεικτικά νέες μορφές έμφυλης βίας, ζητήματα συμπερίληψης, τεχνολογικές και 

δημοσιονομικές μεταβολές). 

 

Επιπρόσθετα, εξετάζοντας τις πέντε χώρες μέσα από την οπτική ενός λειτουργικού πλαισίου 

ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου (όπως αποτυπώνεται και στην 

προσέγγιση/εργαλειοθήκη του ΟΟΣΑ), προκύπτουν τρία πρακτικά συμπεράσματα που είναι 

ιδιαίτερα χρήσιμα για τον σχεδιασμό του ΕΣΔΙΦ 2026-2030: 

 

1. Η θεσμική σαφήνεια προηγείται των δράσεων. Όταν ο κύκλος σχεδιασμού, 

διαβούλευσης, έγκρισης και αξιολόγησης είναι θεσμοθετημένος, οι πολιτικές 

διαθέτουν όχι μόνο στόχους αλλά και προβλέψιμο τρόπο εφαρμογής. 

2. Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου αποτελεί λειτουργία διακυβέρνησης 

και όχι στόχο. Τα ουσιαστικά αποτελέσματα προκύπτουν όταν η ισότητα 

ενσωματώνεται σε διοικητικές διαδικασίες και εργαλεία (δεδομένα, 

προϋπολογισμούς, δημόσιες συμβάσεις, υποδομές, αξιολόγηση επιπτώσεων), ώστε 

να επηρεάζει συστηματικά τον κύκλο πολιτικής. 

3. Η συνέχεια πολιτικής απαιτεί μηχανισμούς παρακολούθησης και 

αναθεώρησης. Η περιοδική ανανέωση σχεδίων/στρατηγικών, με απολογισμό, 

δείκτες και δυνατότητα αναπροσαρμογής, διασφαλίζει ότι η ισότητα λειτουργεί ως 

οριζόντια προτεραιότητα με διάρκεια και προσαρμοστικότητα. 

 

Οι πέντε χώρες δεν ακολουθούν ένα και μοναδικό μοντέλο. Μοιράζονται όμως μια κοινή 

λογική: ισχυρή θεσμική βάση, εργαλειοθήκη mainstreaming και ικανότητα προσαρμογής. Ο 

συνδυασμός αυτός υποστηρίζει την επίτευξη μετρήσιμων αποτελεσμάτων, κάτι που 

αποτυπώνεται και στις διεθνείς συγκρίσεις. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη την εμπειρία από την υλοποίηση του ΕΣΔΙΦ 2021-2025, τις συστάσεις 

διεθνών φορέων (ενδεικτικά GREVIO και CEDAW) και τις διαπιστωμένες προκλήσεις της 

δημόσιας διοίκησης ως προς την ενσωμάτωση της έμφυλης διάστασης, ο σχεδιασμός του 

ΕΣΔΙΦ 2026-2030 οφείλει να είναι περισσότερο λειτουργικός, τεκμηριωμένος και 

εφαρμόσιμος.  
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Οι ακόλουθες κατευθύνσεις εξειδικεύουν βασικές προδιαγραφές για τη λογική παρέμβασης, 

τη δομή, τη διακυβέρνηση, την επιχειρησιακή ικανότητα και τη στρατηγική τεκμηρίωση του 

Σχεδίου. 

 

1. Γενικό Πλαίσιο διαμόρφωσης του ΕΣΔΙΦ 2026-2030 

Ο νέος σχεδιασμός θα πρέπει να υιοθετεί (περιλαμβάνει) τα βασικά χαρακτηριστικά ενός 

Στρατηγικού Σχεδίου, ήτοι: 

 

- Τη διατύπωση του οράματος και της στρατηγικής στόχευσης, αλλά και των βασικών 

αξιών που υιοθετεί το Σχέδιο, ως στρατηγικό κείμενο. 

- Τη συνοπτική καταγραφή του υφιστάμενου πλαισίου και της διαχρονικής πορείας των 

δεικτών ισότητας για τη χώρα (υφιστάμενη κατάσταση αλλά και βάση αναφοράς). 

- Την αναγνώριση βασικών αναγκών ανά θεματική περιοχή/τομέα που θα οδηγήσουν 

στην αναγνώριση των βασικών παρεμβάσεων. 

- Τη διατύπωση μιας ανάλυσης SWOT. 

- Τη διατύπωση του δένδρου στόχων/παρεμβάσεων. 

- Την αναγνώριση εμβληματικών παρεμβάσεων. 

- Τη συσχέτιση του Σχέδιου και των παρεμβάσεών του με τις διεθνείς συστάσεις και 

εθνικές δεσμεύσεις. 

- Την πρόβλεψη για τον μηχανισμό παρακολούθησης και αναθεώρησης/αξιολόγησης.  

- Την αναφορά για τη συμβολή της διαβούλευσης και των αποτελεσμάτων της στο 

σχεδιασμό της περιόδου 2026-2030. 

 

2. Λογική της παρέμβασης και στρατηγική τεκμηρίωση 

Ο σχεδιασμός του νέου ΕΣΔΙΦ πρέπει να στηρίζεται σε μια ενιαία και σαφώς διατυπωμένη 

λογική παρέμβασης που θα συνδέει τις διαπιστωμένες κοινωνικές ανάγκες με τους 

θεματικούς πυλώνες και τις προτεινόμενες δράσεις. Προτείνεται: 

 

- Η ανάπτυξη τεκμηριωμένου διαγνωστικού πλαισίου για την αποτύπωση των έμφυλων 

ανισοτήτων και των πολλαπλών διακρίσεων, ιδίως όσων αφορούν τις πιο ευάλωτες 

ομάδες γυναικών και κοριτσιών. 

- Η καθιέρωση εσωτερικού μηχανισμού επιστημονικής υποστήριξης της τεκμηρίωσης, με 

συμμετοχή ερευνητικών και ακαδημαϊκών φορέων. 

- Η πρόβλεψη της διασταυρωτικής προσέγγισης (intersectional approach), ώστε να 

εντοπίζονται οι συστημικές αιτίες των ανισοτήτων και να αποφεύγονται 

αποσπασματικές παρεμβάσεις. 

- Τη διασύνδεση των στόχων με αναμενόμενα αποτελέσματα και τη σύνδεσή τους, όπου 

είναι εφικτό, με μετρήσιμους δείκτες αποτελέσματος για την καταγραφή των 

επιδιωκόμενων αλλαγών (εκροές – αποτελέσματα – επιπτώσεις). 

- Η υιοθέτηση των εργαλείων gender budgeting και gender impact assessment με σκοπό 

την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στον ευρύτερο κύκλο δημόσιων πολιτικών. 
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3. Δομή και αρχιτεκτονική του Σχεδίου 

Ο σχεδιασμός του νέου Σχεδίου πρέπει να είναι ενιαίος, πολυεπίπεδος και εσωτερικά 

συνεκτικός, με σαφή ιεράρχηση αξόνων, στόχων και παρεμβάσεων. Προτείνεται: 

 

- Η ενσωμάτωση της διασταυρωτικής προσέγγισης (intersectional approach) εντός των 

αξόνων, όπου είναι εφικτό, με στόχο να διασφαλίζεται η έμφαση στις πολλαπλές και 

διασταυρούμενες διακρίσεις και η συνάφεια των παρεμβάσεων. 

- Η διάρθρωση του Σχεδίου λαμβάνοντας υπόψη τις επιμέρους ανάγκες ανά τομέα 

πολιτικής, όπως: ισότητα στην εργασία και την απασχόληση, φροντίδα και συμφιλίωση, 

πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, συμμετοχή στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων, πρόσβαση στην υγεία, την εκπαίδευση και τον πολιτισμό. 

- Η διατύπωση των ειδικών στόχων ανά άξονα προτεραιότητας, με στοιχεία 

μεταρρυθμιστικής στόχευσης/μεταβολής (ενίσχυση, πρόληψη, κ.λπ.). 

- Η τυποποίηση των παρεμβάσεων σε κατηγορίες, όπως: θεσμικά μέτρα, κανονιστικές 

πρωτοβουλίες, μηχανισμοί ενδυνάμωσης, δράσεις ευαισθητοποίηση και ενημέρωσης, 

προγράμματα επιμόρφωσης και εκπαίδευσης, παροχή υπηρεσιών, ανάπτυξη και 

εκσυγχρονισμός υποδομών, κλπ.. 

- Η εισαγωγή κατευθυντηρίων αρχών σχεδιασμού για κάθε άξονα προτεραιότητας που 

θα ενισχύουν την εσωτερική του συνοχή και θα καθοδηγούν τους φορείς στην 

ανάπτυξη δράσεων. 

 

4. Σχεδιασμός δράσεων – τυποποίηση και προδιαγραφές 

Η ποιότητα, η δυνατότητα παρακολούθησης και η στρατηγική συνάφεια των δράσεων 

απαιτούν σαφές και ενιαίο πρότυπο σχεδιασμού. Συστήνεται: 

 

- Η τυποποίηση της μορφής κάθε δράσης: τίτλος, περιγραφή, φορέας ευθύνης, 

συμπράττοντες, στόχος, αναμενόμενα αποτελέσματα, δείκτες εκροών, 

χρονοδιάγραμμα, προϋπολογισμός, πηγή χρηματοδότησης. 

- Η απαίτηση τεκμηρίωσης της σκοπιμότητας κάθε δράσης με βάση τα υφιστάμενα 

δεδομένα, τις προηγούμενες παρεμβάσεις και τα πορίσματα αξιολογήσεων. 

- Η ρητή διασύνδεση των δράσεων με τον θεματικό άξονα και τον ειδικό στόχο τον 

οποίο εξυπηρετούν. 

- Η πρόβλεψη διαφοροποιημένων δράσεων ανάλογα με τις ανάγκες των επιμέρους 

ομάδων-στόχων και με ειδική πρόνοια για πολλαπλές διακρίσεις. 

- Η πρόβλεψη τόσο θεσμικών όσο και κοινωνικών ή υποστηρικτικών παρεμβάσεων, 

ώστε να διαμορφώνεται ολοκληρωμένο πλέγμα μέτρων. 

- Η δυνατότητα πιλοτικής εφαρμογής ορισμένων δράσεων πριν τη γενίκευσή τους, με 

αξιολόγηση και επανασχεδιασμό όπου απαιτείται. 

- Η απαίτηση πρόβλεψης συγκεκριμένων παραδοτέων και εργαλείων παρακολούθησης 

για κάθε δράση, ώστε να είναι δυνατή η αξιολόγηση. 

 

5. Διακυβέρνηση και συντονισμός εφαρμογής 

Η επιτυχής εφαρμογή του νέου ΕΣΔΙΦ προϋποθέτει την ύπαρξη λειτουργικού μηχανισμού 

διακυβέρνησης, με συντονισμό, εποπτεία και ενεργή εμπλοκή όλων των συναρμόδιων 

φορέων. Προτείνεται: 
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- Η θεσμική αναβάθμιση της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., με αρμοδιότητες χάραξης, παρακολούθησης και 

αξιολόγησης της πολιτικής ισότητας, με δυνατότητα οριζόντιας παρέμβασης στον 

κυβερνητικό σχεδιασμό. 

- Η επιχειρησιακή ενίσχυση του ΕΣΙΦ. 

- Η ενσωμάτωση δεσμευτικών δεικτών ισότητας στα Επιχειρησιακά Σχέδια και στα 

Ετήσια Σχέδια Δράσης όλων των Υπουργείων. 

- Η συμμετοχή των ΠΕΠΙΣ και ΔΕΠΙΣ, στον σχεδιασμό και την παρακολούθηση του ΕΣΔΙΦ, 

ως αποκεντρωμένων βραχιόνων εφαρμογής και σύνδεσης με τις τοπικές κοινωνίες. 

- Η εδραίωση συμμετοχικού μηχανισμού διαβούλευσης κατά τον σχεδιασμό, την 

υλοποίηση και την αξιολόγηση του Σχεδίου, με εκπροσώπηση γυναικείων και ΛΟΑΤΚΙ+ 

οργανώσεων, καθώς και τοπικών και θεματικών φορέων. 

 

6. Μηχανισμός παρακολούθησης, αξιολόγησης και αναθεώρησης 

Ο νέος κύκλος σχεδιασμού πρέπει να στηρίζεται σε ισχυρό σύστημα παρακολούθησης και 

αξιολόγησης, ενταγμένο στο πλαίσιο διακυβέρνησης και λογοδοσίας. Προτείνεται: 

 

- Η λειτουργία ενιαίου μηχανισμού παρακολούθησης και αξιολόγησης, υπό τον 

συντονισμό της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., με τη συμμετοχή του ΚΕΘΙ και άλλων επιστημονικών και 

ερευνητικών φορέων, καθώς και αρμόδιων φορέων άσκησης πολιτικής. 

- Η ανάπτυξη ολοκληρωμένου συστήματος δεικτών υλοποίησης και αποτελέσματος ανά 

άξονα προτεραιότητας. 

- Η ενίσχυση και αξιοποίηση του Παρατηρητηρίου για την Ισότητα των Φύλων με σκοπό 

την ουσιαστική του συμμετοχή στο σύστημα παρακολούθησης και αξιολόγησης του 

ΕΣΔΙΦ, μέσω της ανάπτυξης και επεξεργασίας δεικτών, της ανάλυσης δεδομένων φύλου 

και της τεκμηριωμένης αποτίμησης της προόδου ανά θεματικό άξονα του ΕΣΔΙΦ. Η 

συμβολή του προϋποθέτει ενίσχυση της στελέχωσης και της θεσμικής του εμπλοκής 

στις διαδικασίες σχεδιασμού και λογοδοσίας.  

- Η διασύνδεση του Σχεδίου με εθνικές βάσεις δεδομένων και συστήματα στατιστικής 

τεκμηρίωσης (ΕΛΣΤΑΤ, Παρατηρητήρια, Μητρώα). 

- Η υποχρέωση ετήσιας υποβολής απολογιστικών στοιχείων από τους φορείς 

υλοποίησης, σύμφωνα με κοινό πρότυπο. 

- Η σύνταξη και δημοσίευση ετήσιων εκθέσεων προόδου υλοποίησης των δράσεων του 

ΕΣΔΙΦ 2026-2030. 

- Η πρόβλεψη ενδιάμεσης αξιολόγησης και δυνατότητας αναθεώρησης των στόχων και 

δράσεων, με τεκμηρίωση των αιτιών και με συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων 

φορέων. 

 

7. Ενίσχυση της επιχειρησιακής ικανότητας της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., του ΕΣΙΦ και των φορέων 

υλοποίησης 

Η ενίσχυση των αρμόδιων φορέων, και ιδίως της Γ.Γ.Ι.Α.Δ., αποτελεί προϋπόθεση για την 

αποτελεσματικότητα του νέου Σχεδίου. Προτείνεται: 

 

- Η στελέχωση της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. με επαρκές ανθρώπινο δυναμικό, μέσω αξιοποίησης όλων 

των διαθέσιμων διοικητικών εργαλείων, με εξειδίκευση σε πολιτικές ισότητας, 

τεκμηρίωση, διαχείριση έργων και αξιολόγηση.  

- Η ενίσχυση της Διεύθυνσης Σχεδιασμού, Δημιουργίας Προτύπων και Παρακολούθησης 

Πολιτικών Ισότητας των Φύλων, ως προς την επιστημονική υποστήριξη του 
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στρατηγικού σχεδιασμού του ΕΣΔΙΦ, την τεκμηρίωση της χάραξης πολιτικής, την 

παρακολούθηση των θεματικών εξελίξεων και τον συντονισμό της αξιολόγησης των 

παρεμβάσεων του Σχεδίου σε επίπεδο διακυβέρνησης. 

- Η κατάρτιση των στελεχών της δημόσιας διοίκησης, ιδίως των μονάδων συντονισμού, 

σε θέματα ισότητας, διασταυρωτικής προσέγγισης (intersectional approach), 

συνεκτίμηση της ισότητας των φύλων στους προϋπολογισμούς (gender budgeting), 

χρήσης δεικτών και συμμετοχικών μεθόδων σχεδιασμού. 

- Η ανάπτυξη και παροχή εργαλείων και προτύπων εφαρμογής πολιτικών ισότητας προς 

τους δημόσιους φορείς (εγχειρίδια, οδηγίες, ψηφιακά εργαλεία). 

- Η πρόβλεψη ενίσχυσης των αρμόδιων φορέων για την αποτελεσματική υλοποίηση των 

δράσεων, με έμφαση στους τομείς εκπαίδευσης, απασχόλησης , υγείας και πρόνοιας. 

- Η καθολική εφαρμογή του θεσμού των Σχεδίων Ισότητας στους φορείς της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. 

- Η επιχειρησιακή υποστήριξη του ΕΣΙΦ σε θέματα που εμπίπτουν στο πεδίο υλοποίησης 

του ΕΣΔΙΦ. 

 

8. Ευθυγράμμιση με διεθνείς και ευρωπαϊκές δεσμεύσεις 

Ένα Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων οφείλει να ευθυγραμμίζεται τόσο με πεδία 

της εθνικής πολιτικής όσο και με το διεθνές και ευρωπαϊκό πλαίσιο. Προτείνεται: 

 

- Η ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας των φύλων στο σύνολο των εθνικών 

στρατηγικών και στρατηγικών πλαισίων. 

- Η ενσωμάτωση των συστάσεων της GREVIO, της CEDAW καθώς και άλλων συναφών 

Επιτροπών του ΟΗΕ (π.χ. Επιτροπή Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων-Human Rights 

Committee, Επιτροπή για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα-

CESCR, Επιτροπή για την Εξάλειψη των Φυλετικών Διακρίσεων, Επιτροπή για τα 

Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία-CRPD, Επιτροπή για τα Δικαιώματα του 

Παιδιού-CRC), στους θεματικούς στόχους και τις δράσεις του νέου Σχεδίου, είτε ως 

παρεμβάσεις είτε ως σημεία εκκίνησης μεταρρυθμιστικών παρεμβάσεων. 

- Η διασύνδεση του ΕΣΔΙΦ με τη Διακήρυξη και την Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου και 

την Ατζέντα Δράσης «Πεκίνο+30», με τις στρατηγικές για την ισότητα των φύλων της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Συμβουλίου της Ευρώπης, καθώς και με τους Στόχους 

Βιώσιμης Ανάπτυξης (Agenda 2030). 

- Η ενίσχυση της συμμετοχής της Ελλάδας σε διεθνή φόρα και οργανισμούς πολιτικής για 

την ισότητα των φύλων (π.χ. UN Women, Commission on the Status of Women-CSW, 

OECD Gender Initiative, EIGE, High-Level Group on Gender Mainstreaming της ΕΕ, Gender 

Equality Commission του Συμβουλίου της Ευρώπης) και η προβολή των καλών 

πρακτικών εφαρμογής του ΕΣΔΙΦ στο εξωτερικό. 

 

 

 

 


