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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η παρούσα ετήσια έκθεση του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας προς την 

Εθνική Επιτροπή Δικαιωμάτων του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ) για το έτος 2025 συγκεντρώνει τις βασικές 

πολιτικές, δράσεις και παρεμβάσεις που υλοποιήθηκαν σε τομείς που συνδέονται με την προστασία των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και την προώθηση της δημογραφικής 

και στεγαστικής πολιτικής. Η έκθεση οργανώνεται σε τρεις βασικούς θεματικούς άξονες: (α) την 

ισότητα και τα ανθρώπινα δικαιώματα, (β) την κοινωνική αλληλεγγύη και την καταπολέμηση της 

φτώχειας και (γ) την προστασία της οικογένειας και την υλοποίηση πολιτικών στέγασης και 

δημογραφικής στήριξης.

Σε ένα σύνθετο και απαιτητικό κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο, το Υπουργείο Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας προώθησε ολοκληρωμένες πολιτικές για την προστασία των ευάλωτων 

ομάδων του πληθυσμού, την υποστήριξη των δικαιωμάτων των γυναικών, των παιδιών, των ατόμων με 

αναπηρία, των προσφύγων και των Ρομά, καθώς και την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής σε εθνικό 

και τοπικό επίπεδο. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην ανάπτυξη υποστηρικτικών δομών, στην ενίσχυση 

της κοινωνικής ένταξης-συμπερίληψης και στην υλοποίηση καινοτόμων δράσεων για τη μείωση των 

κοινωνικών ανισοτήτων και την άρση των αποκλεισμών.

Οι παρεμβάσεις που παρουσιάζονται στην παρούσα έκθεση εντάσσονται στο ευρύτερο πλαίσιο 

των συνταγματικών, διεθνών και ευρωπαϊκών υποχρεώσεων της χώρας για την προάσπιση των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, αντανακλώντας τη δέσμευση της Πολιτείας για την εφαρμογή πολιτικών που 

εδράζονται στις αρχές της ισότητας, της μη διάκρισης, της προσβασιμότητας, της κοινωνικής 

δικαιοσύνης και της προστασίας της ανθρώπινης αξιοπρέπειας. Παράλληλα, αναδεικνύεται η σημασία 

της διατομεακής συνεργασίας μεταξύ των δημόσιων φορέων, της τοπικής αυτοδιοίκησης, των 

ανεξάρτητων αρχών, της κοινωνίας των πολιτών και των διεθνών οργανισμών, ως βασικής προϋπόθεσης 

για την αποτελεσματική υλοποίηση των σχετικών πολιτικών.

Η έκθεση καταγράφει αναλυτικά τις πολιτικές πρωτοβουλίες που αναλήφθηκαν το 2025 καθώς 

και την πρόοδο που συντελέστηκε στους αντίστοιχους τομείς, με βάση τεκμηριωμένα δεδομένα και 

ποιοτικούς δείκτες. Αποτελεί, συνεπώς, ένα χρήσιμο εργαλείο διαφάνειας, λογοδοσίας και 

τεκμηριωμένου πολιτικού σχεδιασμού, με στόχο τη διαρκή βελτίωση των συνθηκών προστασίας των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων στη χώρα μας αλλά και την ενδυνάμωση του κοινωνικού κράτους.

Ταυτόχρονα, η έκθεση λειτουργεί ως μέσο αποτύπωσης της προόδου, των προκλήσεων και των 

προοπτικών στους τομείς αρμοδιότητας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, 

συμβάλλοντας στην αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των δημόσιων πολιτικών και στην ενίσχυση 
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του δημόσιου διαλόγου. Η συστηματική καταγραφή των δράσεων και των αποτελεσμάτων τους ενισχύει 

τη διαφάνεια της διοίκησης, διευκολύνει την τεκμηριωμένη χάραξη πολιτικής και υποστηρίζει τη 

συνεχή αναβάθμιση των μηχανισμών προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της κοινωνικής 

συνοχής.
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A. ΙΣΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

I. Βία κατά των Γυναικών - Κοινωνική Προστασία και Συμβουλευτικές Υπηρεσίες

Α. Εφαρμογή της Σύμβασης  του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και την Καταπολέμηση 
της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας (Σύμβαση  της Κωνσταντινούπολης)

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας είναι ο συντονιστικός φορέας για την υλοποίηση, την 

παρακολούθηση και την αξιολόγηση των πολιτικών και μέτρων πρόληψης και καταπολέμησης κάθε 

μορφής βίας, καθώς και για τη συλλογή στοιχείων σχετικά με κάθε μορφή βίας που καλύπτεται από τη 

Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των 

γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας (Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης), σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 4531/2018.

Στο πλαίσιο αυτό, η ΓΓΙΑΔ, με την υπ’ αριθμ. 3801/10-10-2024 απόφαση, έχει συστήσει και 

συγκροτήσει τη διυπηρεσιακή Επιτροπή για την παρακολούθηση της εφαρμογής των συστάσεων της 

GREVIO και της Επιτροπής των Μερών της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης, με τη συμμετοχή 

όλων των συναρμόδιων Υπουργείων και φορέων. Επισημαίνεται ότι η Ελλάδα, σύμφωνα με τη 

διαδικασία αξιολόγησης που προβλέπεται στο πλαίσιο της Σύμβασης, θα πρέπει να υποβάλει προς την 

Επιτροπή των Μερών υπόμνημα αναφορικά με την προσαρμογή της στις συστάσεις που έχει λάβει, το 

οποίο θα συζητηθεί στην 21η συνεδρίαση της Επιτροπής τον Δεκέμβριο του 2026.

Κατά το 2025 πραγματοποιήθηκαν επτά συνεδριάσεις της Επιτροπής.

Σε όλα τα μέλη της Επιτροπής διαμοιράστηκαν οι συστάσεις της Επιτροπής των Μερών και της 

GREVIO, των δύο μηχανισμών παρακολούθησης της εφαρμογής της Σύμβασης. Η Επιτροπή 

αποφάσισε  να εξετάζει τις συστάσεις ανά θεματική ομπρέλα. Αρχικά ολοκληρώθηκε η 1η θεματική, 

αναφορικά με τις εκπαιδεύσεις των επαγγελματιών, και ακολούθησε η 2η θεματική ομπρέλα αναφορικά 

με την ποινική διαμεσολάβηση και τα προγράμματα θυτών που υλοποιούνται από τους φορείς.

Θέλοντας να εμβαθύνει περαιτέρω σε δύο συστάσεις πολιτικής, η ΓΓΙΑΔ προχώρησε στη 

σύσταση και συγκρότηση δύο ομάδων εργασίας με διυπηρεσιακή σύνθεση:

α. για την εκπόνηση πρότασης για τη δημιουργία Κέντρων Αντιμετώπισης Σεξουαλικής 

Βίας/Βιασμού και

β. για την αποτύπωση και συλλογή διοικητικών δεδομένων μεταξύ των συναρμόδιων 

Υπουργείων.
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Και οι δύο ομάδες εργασίας θα υποβάλουν τις εισηγήσεις τους στη διυπηρεσιακή Επιτροπή για 

την παρακολούθηση των συστάσεων της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης.

Επιπλέον, στις 4 Δεκεμβρίου 2025, η ΓΓΙΑΔ  σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Βίας κατά των 

Γυναικών του Συμβουλίου της Ευρώπης, συνδιοργάνωσαν στρογγυλή τράπεζα για την παρακολούθηση 

της  εφαρμογής  της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης στην Ελλάδα, με στόχο την προώθηση εθνικών 

συνεργειών στην αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών. Πρόκειται για μία πρακτική που δεν 

εντάσσεται στην επίσημη διαδικασία παρακολούθησης (monitoring) της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης και υλοποιείται σε χώρες που έχουν ολοκληρώσει την αρχική αξιολόγηση από τη 

GREVIO, με σκοπό τον καλύτερο συντονισμό για την ανταπόκριση στις συστάσεις. Στη συνάντηση 

συμμετείχαν περίπου 45 εκπρόσωποι  από συναρμόδιους κυβερνητικούς  φορείς, εμπειρογνώμονες και 

εκπροσώπους της κοινωνίας των πολιτών που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες υποστήριξης σε 

γυναίκες θύματα έμφυλης βίας. Οι συμμετέχοντες/ουσες αντάλλαξαν απόψεις σχετικά με τα μέτρα που 

έχουν ληφθεί για την προώθηση μιας διατομεακής προσέγγισης στην αντιμετώπιση της βίας κατά των 

γυναικών και την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης στις γυναίκες θύματα έμφυλης βίας και τα παιδιά 

τους. 

Β. Δίκτυο Δομών και Υπηρεσίες Υποστήριξης θυμάτων Έμφυλης Βίας

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της ως αρμόδιος φορέας πολιτικής, η ΓΓΙΑΔ παρακολουθεί, 

συντονίζει και εποπτεύει το πανελλαδικό Δίκτυο των  δομών για την πρόληψη και αντιμετώπιση όλων 

των μορφών έμφυλης βίας (ενδοοικογενειακή βία, σεξουαλική παρενόχληση, βιασμός, εμπορία 

γυναικών).

Το Δίκτυο περιλαμβάνει :

- την 24ωρη γραμμή βοήθειας SOS 15900

- 47 Συμβουλευτικά Κέντρα σε όλη τη χώρα

- 20 Ξενώνες Φιλοξενίας

Α. Η 24ωρη Τηλεφωνική Γραμμή SOS 15900 ξεκίνησε τη λειτουργία της τον Μάρτιο του 2011, 

λειτουργεί σε 24ωρη βάση / 365 ημέρες το χρόνο και τη στελεχώνουν εκπαιδευμένοι σύμβουλοι οι 

οποίοι παρέχουν συμβουλευτική στήριξη στα ελληνικά και αγγλικά (τηλεφωνική ή μέσω email: 

sos15900@isotita.gr).

Β. Τα Συμβουλευτικά Κέντρα παρέχουν:

-ψυχολογική και κοινωνική στήριξη

-νομική συμβουλευτική και πληροφόρηση για τα δικαιώματα, τη σχετική νομοθεσία, τις 

απαιτούμενες διαδικασίες για την υποβολή καταγγελίας, μήνυσης κλπ.
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- νομική βοήθεια (Legal Aid) σε συνεργασία με τους κατά τόπους Δικηγορικούς Συλλόγους με 

τους οποίους έχουν υπογραφεί Πρωτόκολλα Συνεργασίας

-συμβουλευτική απασχόλησης και προώθησης στην αγορά εργασίας, σε συνεργασία με άλλους 

φορείς (π.χ. ΔΥΠΑ, Κέντρα Προώθησης στην Απασχόληση, Κοινωνικές Υπηρεσίες των Δήμων κλπ.),

-υπηρεσίες παραπομπής σε ξενώνες, στις αστυνομικές και εισαγγελικές αρχές, στο δικαστήριο, 

σε νοσοκομεία ή κέντρα υγείας, σε φορείς κοινωνικής πολιτικής, σε φορείς απασχόλησης, σε φορείς 

φύλαξης και υποστήριξης παιδιών, ενώ ταυτόχρονα υλοποιούν δράσεις πρόληψης, ενημέρωσης και 

ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας.

 Γ. Οι Ξενώνες  Φιλοξενίας παρέχουν :

 -ασφαλή διαμονή και σίτιση στις γυναίκες θύματα βίας και τα παιδιά τους,

-ψυχοκοινωνική υποστήριξη, εργασιακή και νομική συμβουλευτική μέσω των συμβουλευτικών 

κέντρων

-διευκολύνουν την πρόσβαση των ωφελούμενων γυναικών στις υπηρεσίες υγείας, κοινωνικές 

υπηρεσίες, την εγγραφή των παιδιών στα σχολεία κ.λπ.

Σε όλες τις δομές παρέχονται υπηρεσίες διερμηνείας για την κάλυψη των αναγκών που 

προκύπτουν σε γυναίκες (πρόσφυγες  και μετανάστριες) ωφελούμενες των υπηρεσιών του Δικτύου.

Σε συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας εκδόθηκε εγκύκλιος στην οποία προβλέπεται ότι θα 

εξυπηρετούνται και θα υποβάλλονται, κατά προτεραιότητα, σε ιατρικές και εργαστηριακές εξετάσεις 

ανεξαρτήτως της ασφαλιστικής ή μη ικανότητας τους, οι γυναίκες θύματα έμφυλης βίας και τα παιδιά 

τους, προκειμένου να εισαχθούν σε ξενώνα φιλοξενίας.

  Όλες οι δομές στελεχώνονται από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό στη συμβουλευτική 

γυναικών (ψυχολόγους, κοινωνιολόγους, κοινωνικές/-ούς λειτουργούς και νομικούς) και όλες οι 

υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν.

Οι υπηρεσίες παρέχονται  χωρίς καμία διάκριση, με σεβασμό στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του 

θύματος όπως η ηλικία, η φυλή, το χρώμα, η θρησκεία, η εθνικότητα ή εθνοτική καταγωγή, ο 

σεξουαλικός προσανατολισμός ή η αναπηρία.

Το έτος 2025 υποστηρίχθηκαν στα Συμβουλευτικά Κέντρα του Δικτύου συνολικά 4.420 

γυναίκες επιζώσες βίας και πολλαπλών διακρίσεων, οι οποίες έλαβαν συμβουλευτική υποστήριξη, 

καθώς και 335 άτομα που έλαβαν χρήσιμη ενημέρωση.

Την περίοδο αναφοράς, στους Ξενώνες Φιλοξενίας του Δικτύου φιλοξενήθηκαν 531 άτομα: 293 

γυναίκες και 238 παιδιά. Με βάση την ημερομηνία εισόδου εντός του εξεταζόμενου χρονικού 

διαστήματος, καταγράφηκαν 246 νέες εισαγωγές για φιλοξενία. Κατά την ίδια περίοδο, 161 γυναίκες 

και 167 παιδιά αποχώρησαν από τους Ξενώνες, κατευθυνόμενα προς ασφαλή προορισμό της επιλογής 

τους. Σε ό,τι αφορά τις νέες φιλοξενίες, η έμφυλη βία σε βάρος των γυναικών αποτέλεσε την κύρια αιτία 
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εισαγωγής, αντιπροσωπεύοντας το 78,5% (193 περιπτώσεις) των φιλοξενιών. Τα περιστατικά 

πολλαπλών διακρίσεων ανήλθαν σε 53, ποσοστό 21,5% επί του συνόλου των νέων φιλοξενιών.

Το 2025 καταγράφηκαν συνολικά 6.773 κλήσεις, εκ των οποίων οι 4.275 αφορούσαν 

«περιστατικά βίας» και οι 1.470 παροχή χρήσιμης ενημέρωσης. Από το σύνολο των κλήσεων που 

αφορούσαν περιστατικά βίας, το 63,1% προερχόταν από γυναίκες ωφελούμενες, ενώ το 21,7% 

αφορούσε κλήσεις από τρίτα πρόσωπα.

Σε συνεργασία με τη ΔΥΠΑ (Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης) έχει εξασφαλιστεί η ένταξη 

των γυναικών θυμάτων  βίας σε προγράμματα κοινωνικής στήριξης:

-  Επιδοτούμενο πρόγραμμα απασχόλησης για εξυπηρετούμενες γυναίκες θύματα 

ενδοοικογενειακής βίας – Πρόγραμμα ΕΚΟ

-        Ειδικό βοήθημα ευάλωτων ομάδων για γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής βίας

-        Πρόγραμμα «Ανεξάρτητη Δυνατή Ελεύθερη» για νέες ευκαιρίες απασχόλησης.

 Για την χρονική περίοδο από 01/01/2025 έως 31/12/2025, ο αριθμός των βεβαιώσεων που έχουν 

χορηγηθεί για ένταξη στα παραπάνω προγράμματα  είναι: α) τριάντα πέντε (35) για τις εξυπηρετούμενες 

των Συμβουλευτικών Κέντρων και β) τέσσερις (4) για τις γυναίκες που διαμένουν στους Ξενώνες 

Φιλοξενίας.

Σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της 

Φτώχειας έχει εξασφαλιστεί η ένταξη των γυναικών που διαμένουν σε ξενώνες φιλοξενίας, σε 

στεγαστικά προγράμματα και στο Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα.

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΕΓΓΥΗΜΕΝΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ

Το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα είναι ένα προνοιακό πρόγραμμα που απευθύνεται σε:

▪ νοικοκυριά και αστέγους που ζουν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας

▪ φιλοξενούμενους/ες σε Ξενώνες Μεταβατικής Φιλοξενίας και σε Ξενώνες γυναικών      

θυμάτων βίας.

Το έτος 2025 υπήρξαν 92 μοναδικές αιτήσεις (μοναδικά ΑΜΚΑ) στο Ελάχιστο Εγγυημένο 

Εισόδημα από γυναίκες που διαμένουν σε Ξενώνες γυναικών θυμάτων βίας1.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους»

Το πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» αποτελεί ένα ολοκληρωμένο 

πρόγραμμα επανένταξης που απευθύνεται σε άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες έλλειψης 

1 Τα στατιστικά στοιχεία παρέχονται από το Τμήμα Παρακολούθησης και Διασύνδεσης της Διεύθυνσης Καταπολέμησης της Φτώχειας (Γενική Γραμματεία 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας).
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στέγης ή επισφαλούς στέγασης και λειτουργεί συμπληρωματικά στο πλαίσιο εφαρμογής δημόσιων 

πολιτικών καταπολέμησης της έλλειψης αυτής.

Δικαιούχοι είναι και οι γυναίκες που φιλοξενούνται σε Ξενώνες Γυναικών θυμάτων της βίας και 

δεν έχουν πρόσβαση σε κατοικία.

Στατιστικά στοιχεία για το πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους III»2

 Δομές γυναικών: 40 νοικοκυριά (ήτοι ποσοστό 4,7% του συνόλου των ενταγμένων στο 

πρόγραμμα) / 98 ωφελούμενοι, εκ των οποίων 55 ανήλικα παιδιά. Από τα 40 νοικοκυριά, μέχρι σήμερα 

έχουν στεγαστεί 32, ήτοι ποσοστό 80%.

 Αναφερόμενο ιστορικό ενδοοικογενειακής βίας: 94 νοικοκυριά (ήτοι ποσοστό 11% του 

συνόλου των ενταγμένων στο πρόγραμμα) / 127 ωφελούμενοι, εκ των οποίων 29 ανήλικα παιδιά. Από 

τα 94 νοικοκυριά, μέχρι σήμερα έχουν στεγαστεί 76, ήτοι ποσοστό 81%3.

 

ΣΤΕΓΑΣΗ

Το Επίδομα Στέγασης είναι ένα προνοιακό πρόγραμμα για νοικοκυριά με χαμηλά εισοδήματα 

που επιβαρύνονται με το κόστος ενοικίου για την πρώτη κατοικία τους.

Το ποσό της επιδότησης ενοικίου ανέρχεται σε 70€/μήνα για το μονοπρόσωπο νοικοκυριό, το 

οποίο αυξάνεται κατά 35€/μήνα για κάθε επιπλέον μέλος (ενήλικα ή παιδί).

 Η ΓΓΙΑΔ προκειμένου να ανταποκριθεί σε έκτακτες και επείγουσες περιπτώσεις γυναικών 

θυμάτων βίας και των παιδιών τους που πρέπει να απομακρυνθούν από την εστία τους, αλλά δεν 

μπορούν να εισαχθούν άμεσα σε Ξενώνα Φιλοξενίας, προχώρησε στις 18/01/2024 στην υπογραφή 

Μνημονίου Συνεργασίας με την Πανελλήνια Ομοσπονδία Ξενοδόχων (ΠΟΞ) με σκοπό την προσωρινή 

δωρεάν  διαμονή τους σε ξενοδοχεία - μέλη της ΠΟΞ. Από 1/1/2025 έως 31/12/2025 παρασχέθηκε 

φιλοξενία σε έκτακτο κατάλυμα σε 46 γυναίκες. 

Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων που απορρέουν από το άρθρο 51 της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης, η ΓΓΙΑΔ υλοποίησε έργο με τίτλο: «Οριζόντιο εργαλείο εκτίμησης κινδύνου 

ενδο-οικογενειακής βίας (Risk Assessment Tool)» για τις γυναίκες θύματα έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας, με σκοπό την εκτίμηση του επιπέδου υποτροπής περιστατικών βίας στο στενό 

2 Τα ανωτέρω στοιχεία για το πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους III», εξάγονται από την ηλεκτρονική πλατφόρμα του προγράμματος 
και σύμφωνα με τις καταχωρήσεις των Φορέων Υλοποίησης.
Τα στοιχεία αφορούν στην Πρόσκληση που εκδόθηκε το 2024, η υλοποίηση της οποίας ξεκίνησε το 2025 και συνεχίζεται έως σήμερα. Κατά συνέπεια τα 
στοιχεία που ακολουθούν αφορούν στην τρέχουσα περίοδο υλοποίησης και επικαιροποιούνται, καθώς προχωρά η υλοποίηση του προγράμματος.
Τα στοιχεία αφορούν στα νοικοκυριά που αυτή την περίοδο είναι ενταγμένα στο πρόγραμμα.
Αναφορικά με την ομάδα στόχο, παρατίθενται στοιχεία για νοικοκυριά που φιλοξενούνταν σε δομές γυναικών όταν εντάχθηκαν στο πρόγραμμα, καθώς και 
για νοικοκυριά που αναφέρεται στο ιστορικό τους ενδοοικογενειακή βία, με τη διευκρίνιση ότι οι δύο κατηγορίες αλληλεπικαλύπτονται μερικώς.
3 Τα στατιστικά στοιχεία παρέχονται από το Τμήμα Αντιμετώπισης της Αστεγίας, της Διεύθυνσης Στεγαστικής Πολιτικής (Γενική Γραμματεία 
Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής, Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας).
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τους περιβάλλον. Με βάση το ανωτέρω παραδοτέο και αξιοποιώντας τη μεθοδολογία, τα πορίσματα και 

τις κατευθύνσεις του, η υπηρεσία προχώρησε στην προσαρμογή και λειτουργική εξειδίκευση του 

Εργαλείου Εκτίμησης Κινδύνου. Στόχος είναι η σταδιακή έναρξη εφαρμογής του εργαλείου από το 

δίκτυο της ΓΓΙΑΔ, διασφαλίζοντας την ορθή και αποτελεσματική χρήση του από όλους τους/τις 

επαγγελματίες του δικτύου.

Το εργαλείο θα εφαρμοστεί και αξιοποιηθεί σταδιακά από όλες τις υπηρεσίες υποδοχής 

γυναικών θυμάτων βίας και ενδοοικογενειακής βίας (στο πλαίσιο της διατομεακής συνεργασίας 

Υπουργείων Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Προστασίας του Πολίτη και Δικαιοσύνης) σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 131 του ν. 5090/2024.

Κατόπιν συνεργασίας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με το Υπουργείο 

Προστασίας του Πολίτη, το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης και την εταιρία VODAFONE 

Ελλάδας, δημιουργήθηκε η  ειδική ψηφιακή εφαρμογή για κινητά τηλέφωνα (smartphones)  «Panic 

Button», με σκοπό να βοηθήσει τις γυναίκες που βρίσκονται σε άμεσο κίνδυνο να καλούν άμεση 

βοήθεια, με ασφαλή για αυτές τρόπο. Η εφαρμογή Panic Button ξεκίνησε να λειτουργεί πιλοτικά τον 

Μάρτιο του 2023 σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη. Τον Ιούνιο του 2024 η εφαρμογή επεκτάθηκε σε όλη την 

Ελλάδα ενώ δικαιούχοι της εφαρμογής είναι οι ενήλικοι άνδρες και γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής 

βίας. Από 01/01/2025 έως 31/12/2025, από τα Συμβουλευτικά Κέντρα του δικτύου, 1.318 γυναίκες 

ενημερώθηκαν για τη λειτουργία της εφαρμογής και 359  γυναίκες από αυτές την εγκατέστησαν στο 

κινητό τους τηλέφωνο.

Στις 13 Νοεμβρίου 2025,  υπογράφηκε  Μνημόνιο  Συνεργασίας μεταξύ του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας  και της Uber, για την πιλοτική εφαρμογή ενός προγράμματος 

υποστήριξης μετακίνησης θυμάτων έμφυλης βίας μέσω της πλατφόρμας της Uber, με σκοπό την δωρεάν 

και ασφαλή μεταφορά γυναικών θυμάτων βίας, εξυπηρετούμενων από τις δομές του δικτύου  στην 

ευρύτερη περιοχή της Αθήνας.

Γ. Πρόληψη της Έμφυλης Βίας 

Ενημερωτικές δράσεις στα σχολεία

Στο πλαίσιο των δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης και προκειμένου να 

ανταποκριθούν στα αιτήματα για παρουσιάσεις-εισηγήσεις με θέμα τη βία κατά των γυναικών από 

δομές κυρίως της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου της ΓΓΙΑΔ 

δημιούργησαν ένα πρόγραμμα παρέμβασης στα σχολεία με τίτλο «Οδηγός Πρόληψης της 

Συντροφικής Βίας σε  Εφήβους-Παρέμβαση σε Σχολικό Πληθυσμό». Στόχος του προγράμματος είναι 

η αναγνώριση των μορφών της βίας στις εφηβικές και συντροφικές σχέσεις, καθώς και των τακτικών 
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που χρησιμοποιούνται από τους δράστες για την συναισθηματική παραπλάνηση των θυμάτων και την 

κατανόηση της δυναμικής που χαρακτηρίζει τις κακοποιητικές σχέσεις.  Το υλικό απευθύνεται σε 

μαθητές/τριες  Γυμνασίου – Λυκείου (14-18 ετών) και για την δημιουργία του αξιοποιήθηκαν μαρτυρίες 

από τα περιστατικά που παρακολουθούνταν στο Συμβουλευτικό Κέντρο, οι οποίες εμπλουτίστηκαν με 

οπτικοακουστικό υλικό. Επίσης, αξιοποιούνται διαδραστικά ρόλοι προσομοίωσης (tasks) που 

προσκαλούν τους μαθητές/τριες να εξασκηθούν στην ομαδική διεργασία με άξονα το φαινόμενο της 

βίας στις συντροφικές σχέσεις.

Το 2025 υλοποιήθηκαν οι εξής εκπαιδεύσεις σε σχολικές μονάδες:

-Εκπαιδευτική δράση στο 2ο ΓΕΛ Καματερού, με την συμμετοχή 62 μαθητών/τριών

-Εκπαιδευτική δράση στο Εσπερινό Λύκειο Ν. Ιωνίας, με την συμμετοχή 25 μαθητών/τριών

-Εκπαιδευτική δράση στο 2ο ΓΕΛ Καλλιθέας, με την συμμετοχή 75 μαθητών/τριών της Γ΄ 

Λυκείου

-Εκπαιδευτική δράση στο 2ο ΓΕΛ Καλλιθέας, με την συμμετοχή 65 μαθητών/τριών της Β΄ 

Λυκείου.

Επιμορφώσεις Επαγγελματιών - Εκδηλώσεις

Κατά το 2025 υλοποιήθηκαν οι παρακάτω επιμορφώσεις για τη βία κατά των γυναικών σε 

επαγγελματίες:

-Επιμόρφωση  στελεχών της κοινωνικής υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα  πάνω στην αναγνώριση, 

αντιμετώπιση, αξιολόγηση επικινδυνότητας περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας και τη συνεργασία 

μεταξύ των φορέων

-Συμμετοχή σε ημερίδα για τη μέρα της γυναίκας που παρακολούθησαν 150 

συμμετέχοντες/ουσες στο Δήμο Βύρωνα, με εισήγηση για την ενδοοικογενειακή βία και τις δομές 

στήριξης

-Επιμορφωτική Δράση σε 90 παιδαγωγούς και  υπαλλήλους των ΠαιδικώνΣταθμών του Δήμου 

Βύρωνα, με θέμα: «Μορφές ενδοοικογενειακής βίας. Τα παιδιά ως θύματα  ή μάρτυρες»

-Επιμορφωτική Δράση σε 30 παιδαγωγούς του 3ου δημοτικού σχολείου Μοσχάτου με θέμα: 

"Μορφές ενδοοικογενειακής βίας. Τα παιδιά ως θύματα  ή μάρτυρες"

-Επιμορφωτική Δράση σε 20 παιδαγωγούς του 4ου δημοτικού σχολείου Καλλιθέας με θέμα: 

"Μορφές ενδοοικογενειακής βίας. Τα παιδιά ως θύματα  ή μάρτυρες"

-Επιμορφωτική Δράση σε 35 φοιτητές/τριες του Τμήματος Γραφιστικής του Πανεπιστημίου 

Δυτικής Αττικής με θέμα «Δυναμική και χαρακτηριστικά των κακοποιητικών συντροφικών σχέσεων: 

σύγχρονα ερευνητικά δεδομένα και μελέτη περίπτωσης»

-Επιμορφωτική Δράση  σε 60 επαγγελματίες ψυχοκοινωνικής υγείας, ιατρούς, νομικούς, 

εκπαιδευτικούς στον Πύργο Ηλείας με θέμα: Η επίδραση της ενδοοικογενειακής βίας στα παιδιά. 
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Νευροψυχολογικές, συναισθηματικές και κοινωνικές διαστάσεις. Θεωρητικό μέρος και βιωματικά 

εργαστήρια.

- Συμμετοχή σε ημερίδα του δήμου Βύρωνα στα πλαίσια της  Διεθνούς ημέρας για την Εξάλειψη  

της Βίας κατά των Γυναικών με τίτλο «Σπάμε τη σιωπή-δίνουμε φως».

-Επιμόρφωση σε  επαγγελματίες κοινωνικούς/ες λειτουργούς "πρώτης γραμμής", με σκοπό την 

ενδυνάμωσή τους για την διαχείριση κρίσιμων ζητημάτων και τη δημιουργία κοινής στρατηγικής για 

την αποτελεσματικότερη προστασία των θυμάτων βίας και τις  εξειδικευμένες στρατηγικές διαχείρισης 

κινδύνου, με ιδιαίτερη έμφαση στη χρήση του «Κομβίου Πανικού» (Panic Button) ως άμεσου 

μηχανισμού προστασίας, σε συνεργασία με το Περιφερειακό Τμήμα Συλλόγου Κοινωνικών Λειτουργών 

(ΣΚΛΕ) Αττικής. 

Η ΓΓΙΑΔ συνεχίζει να υλοποιεί από το 2014, σε συνεργασία  με το Περιφερειακό Γενικό 

Νοσοκομείο-Μαιευτήριο «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ» και τα Γραφεία Αγωγής Υγείας των Δ/νσεων 

Δ/θμιας  Εκπ/σης Αθήνας, πρόγραμμα που περιλαμβάνει παρουσιάσεις - εισηγήσεις σε μαθητές/τριες 

σχολείων σε θέματα αντισύλληψης και σεξουαλικής αγωγής από εξειδικευμένες συμβούλους-μαίες. 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει τις εξής θεματικές:

  - Σεξουαλική  Διαπαιδαγώγηση

  - Σεξουαλικώς  Μεταδιδόμενα Νοσήματα

  - Αγωγή Υγείας

Οι εισηγήσεις πραγματοποιούνται από εξειδικευμένες μαίες-συμβούλους του νοσοκομείου 

«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ». Το σχολικό έτος 2024-2025 πραγματοποιήθηκαν 38 εισηγήσεις σε 22 δομές 

τις οποίες παρακολούθησαν 1530 μαθητές/τριες.

 Δ.  Ετήσια Έκθεση για τη Βία κατά των Γυναικών4 

Την 8η Μαρτίου 2026, Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, δημοσιεύτηκε η 6η Ετήσια Έκθεση 

για τη Βία κατά των Γυναικών της ΓΓΙΑΔ. Οργανώνεται σε πέντε (5) διακριτά κεφάλαια που 

αποτυπώνουν τις θεσμικές εξελίξεις, πολιτικές και δράσεις της ΓΓΙΑΔ στο πεδίο της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής  βίας. Το κεντρικό της θέμα εστιάζει στην οικονομική βία, αποτυπώνει τις μορφές 

της, τους τρόπους εκδήλωσης του φαινομένου και αναλύει τις συνέπειές του σε έμφυλο, κοινωνικό και 

οικονομικό αντίκτυπο. Τα στατιστικά δεδομένα της Έκθεσης περιλαμβάνουν την ποσοτική και 

ποιοτική ανάλυση των περιστατικών βίας για τα έτη 2024-2025, βασισμένη σε στοιχεία συλλογής του 

Παρατηρητηρίου της ΓΓΙΑΔ και του Δικτύου Δομών. Η συγκέντρωση και συλλογή των στοιχείων 

αποτυπώνει την έκταση και τις μορφές της βίας στην Ελλάδα για τα έτη 2024 και 2025, επιβεβαιώνοντας 

4 https://isotita.gr/wp-content/uploads/2026/05/Epiteliki-Synopsi-6hs-Etisias-Ekthesis-gia-ti-Via-kata-twn-Gynaikwn.pdf 

https://isotita.gr/wp-content/uploads/2026/05/Epiteliki-Synopsi-6hs-Etisias-Ekthesis-gia-ti-Via-kata-twn-Gynaikwn.pd


ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - ΥΚΟΙΣΟ 2025 

16

ότι η βία κατά των γυναικών παραμένει μια επώδυνη πραγματικότητα, με τις καταγγελίες για 

σεξουαλική βία να παρουσιάζουν σημαντική αύξηση. Στις 12 Μαρτίου του 2026 παρουσιάστηκε η 

Ετήσια Έκθεση στο Πνευματικό Κέντρο του Δήμου Αθηναίων «Αμφιθέατρο Αντώνης Τρίτσης».

Ε. Πολλαπλές Διακρίσεις γυναικών

i. Γυναίκες Ρομά

Ενόψει και του σχεδιασμού του νέου ΕΣΔΙΦ 2026-2030 και της βέλτιστης υλοποίησης των 

πολιτικών της ΓΓΙΑΔ για την εξάλειψη του κοινωνικού αποκλεισμού ευάλωτων κοινωνικών ομάδων 

και την αντίστοιχη ενδυνάμωση και κοινωνική ένταξή τους, μεταξύ αυτών και των γυναικών Ρομά, 

πραγματοποιήθηκε η πρώτη διαγραμματειακή συνάντηση εντός του ΥΚΟΙΣΟ στις 12-03-2026, με την 

παρουσία των ΓΓ του ΥΚΟΙΣΟ και την συμμετοχή υπηρεσιακών στελεχών. Σε συνέχεια της 

συνάντησης αυτής, ήδη πραγματοποιούνται περαιτέρω διαγραμματειακές συναντήσεις με στόχο  την 

διερεύνηση ανάπτυξης κοινών πολιτικών και δράσεων και την οριζόντια διάσταση του φύλου στις εν 

δυνάμει κοινές συνέργειες και πολιτικές οι οποίες αφορούν και τα άτομα Ρομά. Ειδικότερα σε ότι αφορά 

στις συνέργειες της ΓΓΙΑΔ και της ΓΓ Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, 

κατά το σκέλος που αφορά στην κοινωνική ένταξη των Ρομά από την οπτική της έμφυλης διάστασης, η 

ΓΓΙΑΔ προκρίνει τις κάτωθι δράσεις:

▪ Συνεργασία του Δικτύου Δομών με τα Παραρτήματα Ρομά των Κέντρων Κοινότητας 

των ΟΤΑ α’ βαθμού για την δικτύωση και τον καθορισμό διαδικασιών παραπομπών περιστατικών 

έμφυλης ή ενδοοικογενειακής βίας (Συνεργασία ΓΓΙΑΔ - Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

και Καταπολέμησης της Φτώχειας). (Σύσταση 2 ΕΕΔΑ σελ. 109 και Σύσταση 2 σελ. 119)

▪ Επιμόρφωση στελεχών του Δικτύου Δομών για την παροχή υπηρεσιών σε γυναίκες Ρομά 

(ΓΓΙΑΔ σε συνεργασία με εξειδικευμένους επαγγελματίες ή οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, 

την Ένωση Ελλήνων Διαμεσολαβητών Ρομά και την Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Καταπολέμησης της Φτώχειας). (Σύσταση 2 ΕΕΔΑ σελ. 109 και Σύσταση 2 σελ. 119 ).

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΗΣ ΓΓΙΑΔ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ, ΗΜΕΡΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΚΤΛ

Η ΓΓΙΑΔ για λόγους καλύτερης εποπτείας και ενημέρωσης εκατέρωθεν συμμετέχει δια 

εκπροσώπων της σε επιτροπές για την προώθηση της κοινωνικής ένταξης των Ρομά με εστίαση στην 

ενσωμάτωση του φύλου στις εκάστοτε πολιτικές. Περαιτέρω, υπήρξε εκπροσώπηση της ΓΓΙΑΔ σε 

σημαντικά συνέδρια για τους προαναφερθέντες λόγους. Ενδεικτικά αναφέρουμε συμμετοχή στο 
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ευρωπαϊκό συνέδριο «Proceed Goes Practise» (15/04/2025), που πραγματοποιήθηκε στο Χαλάνδρι, 

συμμετοχή στο ROMACT National Workshop με τίτλο: «Implementation of Roma Inclusion Measures 

at Local Level: Challenges and Opportunities» του Συμβουλίου της Ευρώπης (07/07/2025), συμμετοχή 

σε ομάδα εστίασης (focus group) μέσω τηλεδιάσκεψης με θέμα:  «Εξωτερική Αξιολόγηση της Εθνικής 

Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη των ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030 (1η ενδιάμεση αξιολόγηση 

περιόδου 2022 - 2024)» (10/07/2025), παρακολούθηση διήμερου Συμποσίου του Συμβουλίου της 

Ευρώπης: «Σχολή Πολιτικής για τους Ρομά - Roma Political School, Ρομά στην Ελλάδα: Ιστορίες, 

Διεκδικήσεις και Δρόμοι προς την Ένταξη», στο Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών 

Επιστημών, (6-7/11/2025).

Επίσης, η ΓΓΙΑΔ συμμετείχε στην Πανελλήνια Συνδιάσκεψη Forum Roma που 

πραγματοποιήθηκε στο Πνευματικό Κέντρο του Δήμου Αθηναίων στις 30/4/2025 ενημερώνοντας: α) 

για το πλαίσιο συνεργειών και δράσεων που προγραμματίζονται μεταξύ συναρμόδιων υπηρεσιών και 

επαγγελματιών που εξυπηρετούν γυναίκες Ρομά, β) για τον αριθμό ωφελούμενων γυναικών Ρομά από 

το Δίκτυο Δομών αλλά και γ) για άλλες δράσεις προς την κοινότητα των γυναικών Ρομά, λαμβάνοντας 

υπόψη τη Διεθνή Σύμβαση για την Εξάλειψη των Διακρίσεων κατά των Γυναικών και τη Σύμβαση του 

Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της 

ενδοοικογενειακής βίας. Η κατεύθυνση της ΓΓΙΑΔ είναι όχι μόνο η συμπερίληψη και η διαθεματικότητα 

στις πολιτικές της, αλλά και η εμπλοκή στη διαμόρφωση των πολιτικών των ίδιων των ωφελούμενων 

γυναικών και των οργανώσεων τους, αξιοποιώντας και διευρύνοντας τα πεδία διαβούλευσης.

ii. Γυναίκες πρόσφυγες και αιτούσες άσυλο

Τον Ιούλιο του 2025 υπογράφτηκε το Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της Γενικής Γραμματείας 

Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας (ΓΓΕΠΘΠ) και της ΓΓΙΑΔ. Σκοπός του Μνημονίου 

είναι η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των δύο Γενικών Γραμματειών και ο αμοιβαίος και 

αποτελεσματικός συντονισμός των δράσεών τους στο πλαίσιο της πρόληψης και της κατάλληλης 

απόκρισης στην έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία, με απώτερο στόχο την ενίσχυση της προστασίας και 

της πρόσβασης ευάλωτων πολιτών τρίτων χωρών και ανιθαγενών στα δικαιώματά τους. Οι δυο 

Γραμματείες συμφώνησαν να εργαστούν από κοινού για να προωθήσουν τα δικαιώματα των προσφύγων 

και μεταναστών, θυμάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, με έμφαση στις γυναίκες και τα 

ανήλικα κορίτσια. Στο πλαίσιο αυτό, το Μάρτιο του 2026 συντάχθηκε το προσχέδιο της απόφασης για 

την σύσταση της Ομάδας Εργασίας για το νέο Πρωτόκολλο Συνεργασίας για την έμφυλη βία στον 

προσφυγικό πληθυσμό. Στόχος της Ομάδας είναι η συνεργασία μεταξύ ΓΓΕΠΘΠ και ΓΓΙΑΔ για την 

επικαιροποίηση και την εκ νέου ισχύ του Πρωτοκόλλου Συνεργασίας «για την υιοθέτηση ενός κοινού 
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πλαισίου διαδικασιών, εντοπισμού, παραπομπής και φιλοξενίας, αλλά και παροχής συμβουλευτικών 

υπηρεσιών στο Πανελλήνιο Δίκτυο δομών της ΓΓΙΑΔ για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας 

κατά των γυναικών», με ιδιαίτερη έμφαση στην περαιτέρω διαχείριση και παραπομπή στις δομές του 

Δικτύου των περιστατικών έμφυλης βίας που λαμβάνουν χώρα σε δομές αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου. Η 1η προπαρασκευαστική συνάντηση της ΟΔΕ για την εκπόνηση 

πρωτοκόλλου διυπηρεσιακής συνεργασίας για την έμφυλη βία στον προσφυγικό πληθυσμό 

πραγματοποιήθηκε τον Απρίλιο του 2026.

 

Δράσεις επιμόρφωσης, ενημέρωσης - ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία σε 
μεταναστευτικούς/προσφυγικούς πληθυσμούς σε συνεργασία με Διεθνείς Οργανισμούς, Πρεσβείες και 

Μεταναστευτικές Οργανώσεις

Στο πλαίσιο της υλοποίησης του Ετήσιου Σχεδίου Δράσης 2025 του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας, προβλέπεται το έργο 1.2.1 «Δράσεις επιμόρφωσης, ενημέρωσης - 

ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία σε μεταναστευτικούς/προσφυγικούς πληθυσμούς, σε συνεργασία 

με Διεθνείς Οργανισμούς, Πρεσβείες και Μεταναστευτικές Οργανώσεις». Σκοπός του συγκεκριμένου 

έργου είναι η ανάπτυξη επιμορφωτικών δράσεων σε επαγγελματίες πρώτης γραμμής κρατικών 

υπηρεσιών που εξυπηρετούν μεταναστευτικό/προσφυγικό πληθυσμό, καθώς και η ανάπτυξη 

ενημερωτικών δράσεων αλλοδαπών πολιτών για τα θέματα της πρόληψης και της καταπολέμησης της 

βίας κατά των γυναικών και των πολλαπλών διακρίσεων, σε συνεργασία με πρεσβείες και 

μεταναστευτικές οργανώσεις. Η πρώτη δράση του έργου που αφορά στον σχεδιασμό και την υλοποίηση 

επιμορφωτικών δράσεων σε επαγγελματίες πρώτης γραμμής κρατικών υπηρεσιών που εξυπηρετούν 

μεταναστευτικό/προσφυγικό πληθυσμό, σχεδιάστηκε για να ενισχύσει την εξωστρέφεια/ δικτύωση της 

ΓΓΙΑΔ με άλλους φορείς και ταυτόχρονα να συμβάλει στην ενημέρωση του προσωπικού των πρεσβειών 

και προξενικών αρχών, με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση, ενημέρωση και προστασία των γυναικών 

Ευρωπαίων πολιτών και πολιτών τρίτων χωρών που κατοικούν, εργάζονται ή επισκέπτονται τη χώρα 

μας. Στο πλαίσιο αυτό, τον Νοέμβριο του 2025 διοργανώθηκε εκδήλωση στη Βιβλιοθήκη Θεμάτων 

Ισότητας και Φύλου και Ιστορικού Αρχείου, με θέμα: «Ενημέρωση - ευαισθητοποίηση για τη βία κατά 

των γυναικών και τις παρεχόμενες υποστηρικτικές υπηρεσίες από το Δίκτυο Δομών της Γενικής 

Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων». Η δράση διοργανώθηκε από τη Γενική 

Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων σε συνεργασία με το Υπουργείο Εξωτερικών και, 

εκτός των στελεχών της ΓΓΙΑΔ και του ΥΠΕΞ, συμμετείχαν εκπρόσωποι 27 πρεσβειών και προξενικών 

αρχών.

Επιπρόσθετα, στις 09/12/2025 διοργανώθηκε Ημερίδα με θέμα «Έμφυλη Βία και Εμπορία 

Ανθρώπων στην Ψηφιακή Εποχή: Προκλήσεις και Ζητήματα Προστασίας» στη Βιβλιοθήκη Θεμάτων 
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Ισότητας και Φύλου, στην Αθήνα. Η εκδήλωση διοργανώθηκε από τη Γενική Γραμματεία Ευάλωτων 

Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας  του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σε συνεργασία με 

τη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στο πλαίσιο της θεματικής καμπάνιας 

“UNiTE to End Digital Violence against All Women and Girls”, η οποία εντάσσεται στις 16 ημέρες 

ακτιβισμού κατά της έμφυλης βίας για το έτος 2025.

iii. Γυναίκες με αναπηρία

Αναφορικά με τις γυναίκες με αναπηρία, η ΓΓΙΑΔ υλοποιεί δράσεις που στοχεύουν στην 

πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και κοριτσιών με αναπηρία αλλά και στη 

βελτίωση της θέσης των γυναικών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού και υφίστανται 

πολλαπλές διακρίσεις, όπως είναι οι γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρία. Συγκεκριμένα:

▪ Επικαιροποιήθηκε με τη διάσταση του φύλου το φυσικό αντικείμενο των εξής 

επιμορφωτικών προγραμμάτων του ΕΚΔΔΑ:

«Επιμόρφωση νοσηλευτών στην παροχή υπηρεσιών υγείας σε άτομα με αναπηρία». Σκοπός του 

προγράμματος είναι η επιμόρφωση του νοσηλευτικού προσωπικού των δημόσιων δομών υγείας σε 

μεθόδους επικοινωνίας, εξυπηρέτησης και κλινικής πρακτικής προσαρμοσμένης στις ανάγκες και τα 

προβλήματα των ατόμων με αναπηρία ή/και με χρόνιες παθήσεις. 

▪ Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με έγγραφά της προς το 

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) και το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του 

ΕΚΔΔΑ πρότεινε την διεξαγωγή νέων επιμορφωτικών προγραμμάτων, μεταξύ των οποίων και 

πρόγραμμα για την «Εκπαίδευση στελεχών του Δικτύου Δομών και συναφών υπηρεσιών του δημόσιου 

τομέα στην ανάπτυξη δεξιοτήτων για την υποστήριξη των γυναικών που υφίστανται πολλαπλές 

διακρίσεις», στις οποίες συμπεριλαμβάνονται και οι γυναίκες με αναπηρία.

▪ Περαιτέρω, στην Εθνική Στρατηγική για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία 2024-

2030 στον στόχο ΙΙ.6: Ενδυνάμωση γυναικών με αναπηρία, προβλέπεται ότι έως το 2030 πρέπει να 

έχουν υλοποιηθεί οι ακόλουθες δράσεις με την συμμετοχή της ΓΓΙΑΔ:

Δράση 60. Ενσωμάτωση της διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές και τα προγράμματα για 

την ισότητα των φύλων, σε όλους τους τομείς της ζωής, με στόχο την αποτελεσματική συμμετοχή των 

γυναικών με αναπηρία σε όλες τις διαδικασίες λήψης αποφάσεων.

Φορέας Υλοποίησης: Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης: Διαρκής δράση έως Δεκέμβριο 2030
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Δράση 61. Λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμηση των πολλαπλών και διαθεματικών 

διακρίσεων και της έμφυλης βίας κατά των γυναικών και των κοριτσιών με αναπηρία, 

συμπεριλαμβανόμενων των Ρομά γυναικών και των γυναικών αιτουσών άσυλο με αναπηρία. 

Φορέας Υλοποίησης: Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. Χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησης: Έως Δεκέμβριο 2030 με πρώτο ορόσημο την ανάπτυξη σχεδίου δράσης για την 

καταπολέμηση των διαθεματικών διακρίσεων έως Δεκέμβριο 2025

Δράση 62. Ενίσχυση δράσεων ενημέρωσης για γυναίκες και κορίτσια με αναπηρία, καθώς και των 

γονέων και κηδεμόνων τους, σχετικά με την πρόληψη, αναγνώριση και αναφορά περιστατικών έμφυλης 

βίας, καθώς και τα αναπαραγωγικά και σεξουαλικά τους δικαιώματα. 

Φορείς Υλοποίησης: Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας. Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης: Έως Δεκέμβριο 2030 με πρώτο ορόσημο το σχεδιασμό 

και την υλοποίηση τουλάχιστον μίας δράσης έως Δεκέμβριο 2025.

Για την ενδυνάμωση των γυναικών και κοριτσιών με αναπηρία στο πλαίσιο της νέας Εθνικής 

Στρατηγικής για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία και του νέου ΕΣΔΙΦ 2026-2030, η ΓΓΙΑΔ 

προγραμματίζει την επικαιροποίηση υπογραφής νέου Μνημονίου Συνεργασίας Γ.Γ.Ι.Α.Δ./ΥΚΟΙΣΟ με 

Ε.Σ.Α.μεΑ. και Κ.Ε.Θ.Ι. για την ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης - ευαισθητοποίησης επαγγελματιών, 

ωφελούμενων γυναικών, γονέων και κηδεμόνων κοριτσιών με αναπηρία σε θέματα έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας καθώς και αντιμετώπισης πολλαπλών διακρίσεων. Η επικαιροποίηση 

υπογραφής νέου Μνημονίου Συνεργασίας, ως ανωτέρω, έχει συμπεριληφθεί στο νέο Εθνικό Σχέδιο 

Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΕΣΔΙΦ) 2026-2030, στον Άξονα Προτεραιότητας Γ -Ισότιμη 

συμμετοχή στην δημόσια, κοινωνική και οικονομική ζωή-, στο Στρατηγικό Στόχο Γ.3 -Ενδυνάμωση και 

κοινωνική ένταξη των γυναικών και κοριτσιών από ευάλωτες και υποεκπροσωπούμενες ομάδες-.

iv. Γυναίκες κρατούμενες και αποφυλακισμένες

Στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025, οι πολιτικές και δράσεις για 

τις γυναίκες κρατούμενες και αποφυλακισμένες εντάσσονται στον Άξονα Προτεραιότητας 4 - 

Ενσωμάτωση διάστασης φύλου σε τομεακές πολιτικές-, Στόχος 4.3 -Βελτίωση θέσης γυναικών που 

υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις και άρση του κοινωνικού αποκλεισμού τους-. 

Η Δράση 4.3.4 περιλαμβάνει τα εξής:

▪Υποστήριξη κρατουμένων και αποφυλακισμένων μητέρων

▪Έρευνα για τις μητέρες κρατούμενες

▪Επικαιροποίηση οδηγού για γυναίκες κρατούμενες
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▪Δημιουργία πιλοτικού γραφείου συμβουλευτικής στήριξης της οικογένειας σε επιλεγμένα 

καταστήματα κράτησης.

Στο ανωτέρω πλαίσιο υπογράφτηκε το 2024 μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ των Υπουργείων 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (ΓΓΙΑΔ) και Προστασίας του Πολίτη (Γενική Γραμματεία 

Αντεγκληματικής Πολιτικής) με τα ΝΠΙΔ της Επανόδου και του Κέντρου Ερευνών για Θέματα 

Ισότητας (ΚΕΘΙ), με σκοπό  την συνεργασία για το σχεδιασμό, την οργάνωση και την υλοποίηση μιας 

σειράς δράσεων, όπως την υλοποίηση ειδικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων (π.χ. προγράμματα 

αλφαβητισμού, επαγγελματικής κατάρτισης, ανάπτυξης δεξιοτήτων ζωής και πρόσβασης σε 

εκπαιδευτικές βαθμίδες) για κρατούμενες και αποφυλακιζόμενες ή αποφυλακισμένες γυναίκες, για την 

απόκτηση δεξιοτήτων και γνώσεων και υποστήριξης προς διευκόλυνση της επιτυχούς κοινωνικής 

επανένταξης. Προς την ίδια κατεύθυνση, προβλεπόταν η υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων 

σχετικά με τις γυναίκες κρατούμενες και αποφυλακιζόμενες ως πεδίο εφαρμογής του ανωτέρω 

μνημονίου συνεργασίας. Στο πλαίσιο αυτό υλοποιήθηκε το ερευνητικό έργο «Φύλο, Οικογένεια, 

Εγκλεισμός», το οποίο περιλάμβανε στα παραδοτέα του: α. Ερευνητική Μελέτη η οποία διενεργήθηκε 

στο  Σωφρονιστικό κατάστημα Γυναικών Ελαιώνα Θήβας και διερευνούσε  το ζήτημα της γονεϊκότητας 

των κρατουμένων γυναικών και την επίδραση του γονεϊκού εγκλεισμού στα παιδιά τους, β. Οδηγό 

Υπηρεσιών Στήριξης των οικογενειών κρατουμένων  και των μελών τους γ. Οδηγό Διεθνών Καλών 

Πρακτικών και πλαίσιο σχεδιασμού και εφαρμογής, ενώ στο πλαίσιο του Προγράμματος θα 

λειτουργήσει Πιλοτικά Γραφείο Στήριξης της Οικογένειας στο Σωφρονιστικό κατάστημα Γυναικών 

Ελαιώνα Θήβας. Καθ’  όλη τη διάρκεια υλοποίησης,  το έργο παρακολουθείτο από Τριμελής Ομάδα 

Διοίκησης Έργου, με εκπροσώπους των εμπλεκόμενων φορέων (ΓΓΙΑΔ, Επανόδου και ΚΕΘΙ), ενώ τα 

αποτελέσματα της ερευνητικής μελέτης και των οδηγών παρουσιάστηκαν σε Ημερίδα που 

διοργανώθηκε από την ΓΓΙΑΔ σε συνεργασία με το ΚΕΘΙ και την Επάνοδο, στις 18/06/2026 στην 

αίθουσα του ΔΣΑ.

  ΣΤ. Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2024/1385

Η Οδηγία 2024/1385 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Μαΐου 2024, 

αφορά την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας 

και στοχεύει στη διασφάλιση κοινού νομικού πλαισίου στα κράτη-μέλη για την προστασία των 

θυμάτων, τη δίωξη των δραστών και την πρόληψη κάθε μορφής βίας βασισμένης στο φύλο. Σύμφωνα 

με την εν λόγω Οδηγία, τα κράτη-μέλη πρέπει να μεριμνήσουν για την ενσωμάτωσή της στην εθνική 

έννομη τάξη τους έως τις 14 Ιουνίου 2027.



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - ΥΚΟΙΣΟ 2025 

22

Με τον ν. 5172/2025 (Α’ 10) ενσωματώθηκαν οι ποινικές και διαδικαστικές διατάξεις της 

Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2024/1385 και εισήχθησαν σημαντικές ρυθμίσεις για την πρόληψη και 

καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. Συγκεκριμένα, 

τροποποιήθηκε ο Ποινικός Κώδικας και εισήχθησαν αδικήματα, όπως ο ακρωτηριασμός γυναικείων 

γεννητικών οργάνων, ο καταναγκασμός σε γάμο, η διαδικτυακή παρενόχληση και η παρακολούθηση 

μέσω τεχνολογικών μέσων. Επίσης, ενισχύεται η προστασία των θυμάτων με αυστηρότερες ποινές και 

με νέους μηχανισμούς καταγραφής και δίωξης εγκλημάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας.

Η μερική ενσωμάτωση αντανακλά την πρόθεση της ελληνικής πολιτείας να κινηθεί σταδιακά 

προς την πλήρη εφαρμογή της Οδηγίας έως το 2027, όπως ορίζει το ευρωπαϊκό χρονοδιάγραμμα. 

Παράλληλα, αποτελεί συνέχεια της νομοθετικής πορείας που ξεκίνησε με τον Ν. 3500/2006 για την 

ενδοοικογενειακή βία και ενισχύθηκε με πλήθος μεταγενέστερων ρυθμίσεων υπέρ της προστασίας των 

δικαιωμάτων των γυναικών.

  Ζ. Διεθνείς Σχέσεις-Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά όργανα

▪ Συμμετοχή στη 3η Συνάντηση των Εθνικών Μηχανισμών Παρακολούθησης της 

Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης

Η ΓΓΙΑΔ συμμετείχε στην 3η συνάντηση των εκπροσώπων των εθνικών μηχανισμών 

παρακολούθησης της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, η οποία πραγματοποιήθηκε στις 6 Νοεμβρίου 

2025 στην Καλκάρα της Μάλτας και διοργανώθηκε από το Συμβούλιο της Ευρώπης, υπό την αιγίδα της 

Επιτροπής για την Έμφυλη και την Ενδοοικογενειακή Βία της Μάλτας.

Η συνάντηση επικεντρώθηκε στην πρακτική εφαρμογή της Σύμβασης, με έμφαση στον ρόλο της 

δικαιοσύνης και των αρχών επιβολής του νόμου, στην προστασία των θυμάτων και στην ενίσχυση της 

λογοδοσίας. Οι συζητήσεις συνδέθηκαν με το θέμα του πρώτου θεματικού κύκλου αξιολόγησης της 

GREVIO «Οικοδόμηση εμπιστοσύνης μέσω της παροχής υποστήριξης, προστασίας και δικαιοσύνης», 

ενώ παρουσιάστηκαν εθνικές εμπειρίες και καλές πρακτικές σχετικά με τις δικαστικές διαδικασίες, τις 

έρευνες, τα μέτρα προστασίας και τη διατομεακή συνεργασία.

▪ Συμμετοχή στις συνεδριάσεις της Επιτροπής των Μερών της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης

Η ΓΓΙΑΔ εκπροσωπήθηκε στην 18η (5-6 Ιουνίου 2025) και στην 19η (11-12 Δεκεμβρίου 2025) 

συνεδρίαση της Επιτροπής των Μερών της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, οι οποίες 

πραγματοποιήθηκαν στο Στρασβούργο. Παράλληλα, συμμετείχε στην άτυπη σύνοδο των Αναπληρωτών 

Υπουργών που διοργάνωσε η Προεδρία της Μάλτας με θέμα «Αποδόμηση των έμφυλων ρόλων – Μία 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - ΥΚΟΙΣΟ 2025 

23

συζήτηση για τα επιβλαβή έμφυλα στερεότυπα», συμβάλλοντας στον ευρωπαϊκό διάλογο για την 

αντιμετώπιση των στερεοτύπων που συντηρούν τις έμφυλες ανισότητες και τη βία κατά των γυναικών.

▪ Δίκτυο της ΕΕ για την πρόληψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας

Η ΓΓΙΑΔ συμμετείχε στην 4η και 5η συνάντηση του Δικτύου της ΕΕ για την Πρόληψη της 

Έμφυλης και της Ενδοοικογενειακής Βίας στις Βρυξέλλες (18-19 Μαρτίου και 12-13 Νοεμβρίου 2025 

αντίστοιχα). Η 4η συνάντηση επικεντρώθηκε στη συναίνεση ως βασικό εργαλείο κατανόησης και 

πρόληψης του βιασμού, καθώς και στον ρόλο της Οδηγίας για τη Βία κατά των Γυναικών στην 

εκπαίδευση για τις σεξουαλικές σχέσεις. Η 5η συνάντηση είχε θέμα την αξιοποίηση της Τεχνητής 

Νοημοσύνης για την πρόληψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, εξετάζοντας εφαρμογές και 

εργαλεία υποστήριξης θυμάτων, ανίχνευσης παράνομου περιεχομένου, ενίσχυσης της συναίνεσης και 

εντοπισμού προκαταλήψεων. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στις δυνατότητες της Τεχνητής Νοημοσύνης να 

συμβάλει στην προστασία των θυμάτων και στη βελτίωση της λήψης αποφάσεων μέσω της ανάλυσης 

μεγάλου όγκου δεδομένων.

▪ Παρουσίαση της μελέτης του Συμβουλίου της Ευρώπης για τα Κέντρα Παραπομπής 

Θυμάτων Σεξουαλικής Βίας (Rape Crisis/Sexual Violence Referral Centres)

Στις 31 Μαρτίου 2025 πραγματοποιήθηκε, στο πλαίσιο του προγράμματος του Συμβουλίου της 

Ευρώπης «Τερματισμός της Βίας κατά των Γυναικών», εκδήλωση για την παρουσίαση της Έκθεσης 

σχετικά με τη βελτίωση των υπηρεσιών υποστήριξης θυμάτων σεξουαλικής βίας στην Ελλάδα και την 

εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης. Στην εκδήλωση συμμετείχαν περισσότεροι από 70 

εκπρόσωποι δημόσιων φορέων, οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών και εμπειρογνώμονες, οι 

οποίοι συζήτησαν προτάσεις για την ενίσχυση του θεσμικού πλαισίου, της επαγγελματικής κατάρτισης, 

του συντονισμού των υπηρεσιών και της ανταπόκρισης της χώρας στη σεξουαλική βία.

▪ Επίσκεψη ελληνικής αντιπροσωπείας στη Γλασκώβη

Από 16 έως 19 Μαρτίου 2025 πραγματοποιήθηκε επίσημη διυπουργική επίσκεψη στη Γλασκώβη, με 

πρωτοβουλία της Βρετανικής Πρεσβείας στην Αθήνα και θέμα «Visit to Glasgow: Rape and Sexual 

Offences». Στην ελληνική αποστολή συμμετείχαν εκπρόσωποι των Υπουργείων Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας, Δικαιοσύνης, Προστασίας του Πολίτη και Υγείας. Η αντιπροσωπεία επισκέφθηκε την 

Αστυνομία της Σκωτίας, τις εισαγγελικές αρχές της Γλασκώβης, καθώς και εξειδικευμένες δομές 

υποστήριξης θυμάτων σεξουαλικής βίας (SARC Archway και Glasgow and Clyde Rape Crisis), με 

στόχο την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και καλών πρακτικών.
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II. Πρότυπα και Ανάπτυξη Πολιτικών Ισότητας των Φύλων

Α. Οικονομική Ενδυνάμωση των Γυναικών
 

1) Σήμα Ισότητας για Επιχειρήσεις:  Το πρόγραμμα "SHARE" (περίοδος 2020-2022) είχε 

στόχο να αντιμετωπίσει τους παραδοσιακούς οικογενειακούς ρόλους φύλου και να προωθήσει την 

ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής, δίνοντας έμφαση στο εργασιακό περιβάλλον 

των εταιρειών μέσω ενίσχυσης ικανοτήτων και ευαισθητοποίησης για το ρόλο των ανδρών και των 

γυναικών στην επίτευξη της ισορροπίας αυτής. Στις 16/12/2025 (Β’ 6749) δημοσιεύτηκε η με Α.Π. 

18915 Κοινή Υπουργική Απόφαση με θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 112972/31/12/2023 απόφαση 

της Υφυπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας «Καθορισμός των προϋποθέσεων, της 

διαδικασίας απονομής και της διάρκειας ισχύος του Σήματος Ισότητας σε επιχειρήσεις από τη Γενική 

Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας».

 Το πρόγραμμα θα εκκινήσει εκ νέου το 2026 για μικρομεσαίες και μεγάλες επιχειρήσεις, οι 

οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να λάβουν το «Σήμα Ισότητας» εφόσον πληρούν τις απαιτούμενες 

προϋποθέσεις.

 

2) Πρόγραμμα «Νταντάδες της Γειτονιάς»: Το πρόγραμμα «Νταντάδες της Γειτονιάς», το 

οποίο θεσπίστηκε με τον Νόμο 4837/2021, καλύπτει τη φροντίδα βρεφών και νηπίων ηλικίας από 2 

μηνών έως 2,5 ετών και παρέχει οικονομική στήριξη σε εργαζόμενους γονείς, μονογονείς, ανάδοχους 

γονείς και ιδιαίτερα σε μητέρες για να χρησιμοποιούν πιστοποιημένες υπηρεσίες παιδικής φροντίδας 

για τα παιδιά τους.

 Υλοποιήθηκε πιλοτικά σε 62 Δήμους της χώρας (Μάρτιος 2022 έως Ιούλιος 2025) και 

προγραμματίζεται η καθολική εφαρμογή του στο σύνολο της χώρας. Οι επιμελητές/-τριες μπορούν να 

προσφέρουν υπηρεσίες φροντίδας βρεφών και νηπίων είτε στο δικό τους σπίτι, είτε στο σπίτι των 

ωφελούμενων. Το πρόγραμμα στοχεύει στην υποστήριξη και διευκόλυνση των γυναικών μητέρων και 

κηδεμόνων, προκειμένου να επιτύχουν την πλήρη επανένταξή τους στην αγορά εργασίας, τη συνέχιση 

της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας και στη μείωση της αδήλωτης εργασίας.

 Στην πιλοτική εφαρμογή υπεγράφησαν 925 συμφωνητικά μεταξύ ωφελούμενων γονέων και 

επιμελητών/-τριών και 1229 εντάχθηκαν στο Μητρώο Επιμελητών/-τριών.

 

3) Έργο για τη μισθολογική διαφάνεια με διακριτικό τίτλο FAIR PAY: Τον Δεκέμβριο 2024 

υπεγράφη από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή η σύμβαση για την υλοποίηση του έργου “FAIR PAY–
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Pioneering equal and transparent pay initiatives”, το οποίο συντονίζει η Γενική Γραμματεία Ισότητας 

και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Το FAIR PAY, έχει σχεδιαστεί για να αναπτύξει μια σειρά δράσεων 

που βασίζονται στις προβλέψεις της Οδηγίας 2023/9705 της Ε.Ε. με στόχο την προώθηση της 

μισθολογικής διαφάνειας, του σεβασμού της αρχής της ίσης αμοιβής και την καταπολέμηση των άμεσων 

ή έμμεσων μισθολογικών διακρίσεων λόγω φύλου.

 Πιο συγκεκριμένα, αντικείμενο του έργου είναι η ανάπτυξη οδηγού, αναλυτικών εργαλείων και 

λιστών ελέγχου για την αξιολόγηση και σύγκριση της ίσης αμοιβής για ίση εργασία ή εργασία ίσης 

αξίας στον/στην ίδιο/ίδια εργοδότη/-τρια, όπως προβλέπεται από την Οδηγία (ΕΕ) 2023/970, 

συμπεριλαμβανομένης της εφαρμογής συστημάτων αξιολόγησης και ταξινόμησης θέσεων εργασίας 

ουδέτερων ως προς το φύλο, για χρήση από εργοδότες του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα και από 

τους κοινωνικούς εταίρους στο πλαίσιο των συλλογικών διαπραγματεύσεων στη χώρα μας. Τέλος, το 

έργο περιλαμβάνει μία σειρά από δραστηριότητες, όπως ανταλλαγή Καλών Πρακτικών, διαβούλευση 

με κοινωνικούς εταίρους και άλλους εμπλεκόμενους φορείς, σεμινάρια ανάπτυξης ικανοτήτων για 

εργοδότες/-τριες και εργαζόμενους/-ες, καθώς και δράσεις δημοσιότητας, ευαισθητοποίησης και 

δικτύωσης μεταξύ εμπλεκόμενων φορέων:

  https://fairpay.isotita.gr/ και https://fairpay.isotita.gr/en/home/

Κατά τη διάρκεια του πρώτου έτους υλοποίησής του (2025), το FAIR PAY έχει 

πραγματοποιήσει τα εξής:  

3.α. Δημιουργία επικοινωνιακής ταυτότητας (logo) και ιστοσελίδας του έργου, που λειτουργεί 

ως κόμβος ενημέρωσης και πληροφόρησης (www.fairpay.isotita.gr). Η ιστοσελίδα εμπλουτίζεται κατά 

τη διάρκεια του έργου με παραδοτέα έργου, επιπλέον πληροφοριακό υλικό σχετικά με τα ίδια τα 

παραδοτέα αλλά και γενικό υλικό ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σχετικά με τη σημασία της 

διαφάνειας των αμοιβών και την έμφυλη  μισθολογική ισότητα.

 3.β. Μελέτη Καλών Πρακτικών σχετικά με τη διερεύνηση και εφαρμογή πολιτικών 

μισθολογικής διαφάνειας σε επίπεδο Ε.Ε. και διεθνών οργανισμών.

 3.γ. Πραγματοποίηση Επίσκεψης Μελέτης σε κράτος - μέλος που εφαρμόζει σύνολο μέτρων σε 

εθνικό επίπεδο υπέρ της μισθολογικής διαφάνειας, στο πρότυπο της Οδηγίας (Ε.Ε.) 2023/970, με 

κριτήριο τη δυνατότητα μεταφοράς του μοντέλου αυτού στην Ελλάδα  (Πορτογαλία, Σεπτέμβριος 

2025).

 3.δ. Διοργάνωση και πραγματοποίηση δύο εργαστηρίων διαβούλευσης με εμπλεκόμενους 

φορείς (δημόσιοι φορείς που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της Οδηγίας, κοινωνικοί εταίροι, 

5 Οδηγία (ΕΕ) 2023/970 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 10ης Μαΐου 2023 για την ενίσχυση της 
εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής 
αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής (Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ)

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffairpay.isotita.gr%2F&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781017880887%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BI6vNKmT4bWpd%2BzAF%2FWaw%2BJZEpWI9UcvCcy6ErJ%2F7y8%3D&reserved=0
https://fairpay.isotita.gr/en/home/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.fairpay.isotita.gr%2F&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781017949179%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tqDxbSvT9XgZ8dbO2G8E1qzf8lDiLwcIJAHJrTYqPQY%3D&reserved=0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970
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εκπρόσωποι της κοινωνίας των πολιτών και μέλη της νομοπαρασκευαστικής επιτροπής για την 

ενσωμάτωση της εν λόγω Οδηγίας). Η διαδικασία διαβούλευσης βασίστηκε αφενός στα συμπεράσματα 

της Μελέτης Καλών Πρακτικών και της Επίσκεψης Μελέτης και, αφετέρου, σε ειδικούς Οδηγούς 

Διαβούλευσης για κάθε εργαστήρι  (Αθήνα, Οκτώβριος και Νοέμβριος 2025).

 3.ε. Ενημερωτικό υλικό για το έργο:

 - Video (YouTube) για ανάρτηση και αναπαραγωγή στις ιστοσελίδες των εταίρων και στα μέσα 

κοινωνικής δικτύωσης (Δεκέμβριος 2025)

 - ενημερωτικό φυλλάδιο σχετικά με το έργο και τη σημασία της μισθολογικής διαφάνειας 

(Δεκέμβριος 2025)

 - τρία δελτία τύπου σχετικά (α) με την εκκίνηση και περιγραφή του έργου FAIR PAY, (β) την 

ολοκλήρωση των εργαστηρίων διαβούλευσης και (γ) τη δημοσιοποίηση του video του έργου.

 3.στ. Εργαλεία στήριξης της εφαρμογής της Οδηγίας(Ε.Ε.) 2023/970 και εκπαιδευτικό υλικό:

 - δημιουργία προτεινόμενων εργαλείων για την υποστήριξη της εφαρμογής της Οδηγίας, όπως 

οδηγών για τη μισθολογική διαφάνεια, την αξιολόγηση της ίσης αμοιβής για ίση εργασία ή εργασία ίσης 

αξίας εντός του ίδιου εργοδότη, συμπεριλαμβανομένης της εφαρμογής συστημάτων αξιολόγησης και 

ταξινόμησης θέσεων εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο

 - δημιουργία εκπαιδευτικού εγχειρίδιου και συναφούς εκπαιδευτικού υλικού για εργοδότες και 

εργαζόμενους/-ες.

 

4) Το «Πρόγραμμα Ευαισθητοποίησης Εργαζομένων Επιχειρήσεων σε θέματα 

Διαφορετικότητας και Καταπολέμησης των Διακρίσεων στον Χώρο Εργασίας» του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας έχει στόχο να ενισχύσει την ισότητα και τη συμπερίληψη στον 

χώρο εργασίας, ευαισθητοποιώντας τους εργαζόμενους και τις εργαζόμενες σε θέματα 

διαφορετικότητας και καταπολέμησης διακρίσεων. Στόχος του προγράμματος ήταν η ενίσχυση της 

ευαισθητοποίησης των εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα σε θέματα που σχετίζονται με τη 

διαφορετικότητα και την εξάλειψη των διακρίσεων στον χώρο εργασίας, μέσω παρακολούθησης 

τρίωρου διαδραστικού εκπαιδευτικού υλικού σε μορφή e-learning. Η συμμετοχή έγινε εξ αποστάσεως 

και ασύγχρονα μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας inclusion.apps.gov.gr, η οποία άνοιξε για αιτήσεις την 

09/07/2025.

 Το εκπαιδευτικό υλικό καλύπτει θεματικές όπως το φύλο, η φυλετική/εθνοτική καταγωγή, η 

θρησκεία, η αναπηρία, τα σωματικά χαρακτηριστικά, η ηλικία και ο σεξουαλικός προσανατολισμός και 

έχει σχεδιαστεί κατάλληλα για να ανταποκρίνεται στις ανάγκες των συμμετεχόντων. Οι πρώτοι/-ες 

80.000 συμμετέχοντες/-ουσες που ολοκλήρωσαν επιτυχώς το πρόγραμμα έλαβαν πιστοποιητικό 

παρακολούθησης και ειδική αποζημίωση ύψους εκατό (100) ευρώ την 01/09/2025. Μέσα από την 
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κατάρτιση αυτή, οι επιχειρήσεις ενισχύουν το κοινωνικό τους προφίλ, βελτιώνουν το εργασιακό κλίμα 

και προάγουν τη δίκαιη και ίση μεταχείριση όλων των εργαζομένων, ανεξαρτήτως φύλου, ηλικίας, 

αναπηρίας, σεξουαλικού προσανατολισμού ή άλλων χαρακτηριστικών.

 

5) Σήμα Διαφορετικότητας σε επιχειρήσεις: Με βασικό άξονα πολιτικής την προώθηση της 

ίσης μεταχείρισης και την καταπολέμηση των διακρίσεων, αναπτύχθηκε ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα 

για την ενίσχυση της διαφορετικότητας και της συμπερίληψης στις επιχειρήσεις. Σκοπός του 

προγράμματος είναι η εξοικείωση των επιχειρήσεων του ιδιωτικού τομέα με την έννοια της 

διαφορετικότητας, η αξιολόγηση των πολιτικών που εφαρμόζουν για την πρόληψη και καταπολέμηση 

των διακρίσεων και η επιβράβευση τους με «Σήμα Διαφορετικότητας», εφόσον παρέχουν ένα 

εργασιακό περιβάλλον ίσων ευκαιριών για το ανθρώπινο δυναμικό τους.

 Στο πλαίσιο αυτό, δημιουργήθηκε μηχανισμός αξιολόγησης και σύστημα βράβευσης 

επιχειρήσεων. Το πρόγραμμα ξεκίνησε πιλοτικά και θα αξιολογηθούν 100 επιχειρήσεις σε όλη την 

Ελλάδα. Τα αποτελέσματα της πιλοτικής φάσης θα αποτελέσουν τον οδηγό για τη μελλοντική 

πανελλαδική εφαρμογή, διασφαλίζοντας ότι το σύστημα θα υιοθετηθεί με τρόπο αποτελεσματικό και 

προσαρμοσμένο στην πραγματικότητα της αγοράς: https://simadiaforetikotitas.minscfa.gov.gr/.

 Οι πρωτοβουλίες του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας προάγουν ένα 

εργασιακό περιβάλλον όπου η ισότητα και ο σεβασμός θα αποτελούν αναπόσπαστο κομμάτι της 

καθημερινότητάς μας.

 

Β. Η ισότητα των φύλων σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο
 

Στον ιστότοπο της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας αναρτήθηκε στις 02/10/2025 η Ετήσια Έκθεση 2024 

για την ισότητα των φύλων στην τοπική αυτοδιοίκηση (Ιούλιος 2025): https://isotita.gr/wp-

content/uploads/2025/10/Etisia-Ekthesi-OTA-2024.pdf.

 Πρόκειται για ένα εύχρηστο κείμενο συνολικής έκτασης 49 σελίδων με θέμα την εφαρμογή των 

πολιτικών ισότητας των φύλων στους Δήμους και τις Περιφέρειες. Η Γ.Γ.Ι.Α.Δ. διεξήγαγε πρωτογενή 

έρευνα την οποία απηύθυνε στο σύνολο των Δήμων και των Περιφερειών της χώρας. Η έρευνα 

περιλαμβάνει έναν κύριο κορμό 27 ερωτημάτων και 7 εισαγωγικά ερωτήματα που αποσκοπούν στην 

καταγραφή των γενικών στοιχείων κάθε Δήμου και Περιφέρειας και της ιδιότητας του υπεύθυνου 

προσώπου για τη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου.

 Τα 16 από τα 27 ερωτήματα του βασικού κορμού αφορούν ζητήματα αρμοδιοτήτων, ένταξης, 

συνεργασιών και παραπομπής θεμάτων που άπτονται της ισότητας των φύλων, συμπεριλαμβανομένων 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsimadiaforetikotitas.minscfa.gov.gr%2F&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781017967647%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=e%2B9vne1id%2FyaSOICcbYaCvPI%2BH5ZhWI50YGyTrBo80Q%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F10%2FEtisia-Ekthesi-OTA-2024.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781017983849%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3%2BBl0WI6ifmcL%2FqVyVOwQqtOkOhiqVnggH5Z%2BVi3b4g%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F10%2FEtisia-Ekthesi-OTA-2024.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781017983849%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3%2BBl0WI6ifmcL%2FqVyVOwQqtOkOhiqVnggH5Z%2BVi3b4g%3D&reserved=0
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των περιστατικών βίας σε βάρος γυναικών. Περαιτέρω, 10 ερωτήματα αφορούν στην περιγραφή των 

δράσεων, οι οποίες υλοποιήθηκαν από τους Δήμους και τις Περιφέρειες, με σκοπό την προώθηση των 

πολιτικών ισότητας των φύλων. Τέλος, έχει συμπεριληφθεί ένα πιο στοχευμένο ερώτημα, 

αποσκοπώντας στην καταγραφή των βασικών προβλημάτων που αντιμετωπίζει ο γυναικείος πληθυσμός 

στα διοικητικά όρια του εκάστοτε ΟΤΑ.

 Η Έκθεση διαρθρώνεται σε πέντε βασικά κεφάλαια μεταξύ των οποίων περιλαμβάνονται το 

νομοθετικό πλαίσιο και τα εργαλεία άσκησης πολιτικής, η μεθοδολογία και τα ευρήματα της έρευνας, 

ενδεικτικές καλές πρακτικές, συμπεράσματα και βιβλιογραφία.

 Ακολουθούν ορισμένα ουσιώδη ευρήματα:

 1) Από το σύνολο των 143 Δήμων που συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο, το 84,6% (121 

Δήμοι) διαθέτει τουλάχιστον ένα αρμόδιο όργανο ή ειδικευμένο στέλεχος για θέματα ισότητας των 

φύλων (είτε πρόκειται για διακριτή υπηρεσιακή μονάδα στην περίπτωση 79 Δήμων είτε για κάποια άλλη 

αρμόδια μονάδα στην περίπτωση 31 Δήμων, είτε/και gender expert σύμφωνα με τις απαντήσεις 11 

Δήμων).

 2) Από το σύνολο των Δήμων που συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο, οι 134 (93,7%) έδωσαν 

απάντηση στην ερώτηση «Από την εμπειρία σας, ποια πιστεύετε ότι είναι τα βασικά προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στο Δήμο σας;». Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει ότι από τους 134 Δήμους, 

οι 84 (62,7%) ανέφεραν περισσότερα από ένα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στον Δήμο 

τους.

 3) Οι απαντήσεις αφορούσαν σε ποσοστό 24,7% (81 αναφορές) την ανεργία των γυναικών, την 

εργασιακή ανισότητα που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες (ποσοστό 4,9% ή 16 αναφορές), καθώς και τη 

σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία (3 αναφορές, ποσοστό 0,9%). Η άσκηση βίας σε βάρος των 

γυναικών (σωματική, ψυχολογική, λεκτική, σεξουαλική και οικονομική) αποτέλεσε τη δεύτερη 

συχνότερη απάντηση, με 53 αναφορές και ποσοστό 16,2%.

 4) Οι περισσότεροι Δήμοι που ανταποκρίθηκαν στο ερωτηματολόγιο και δεν διαθέτουν κάποια 

δομή για την αντιμετώπιση περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας, δήλωσαν ότι σε ποσοστό 44% 

παραπέμπουν τα περιστατικά στο Δίκτυο Δομών της Γ.Γ.Ι.Α.Δ.

 5) Από τους 143 Δήμους οι οποίοι συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο, οι 135, ποσοστό που 

αγγίζει το 94,4%, δήλωσαν ότι γνωρίζουν την «Ευρωπαϊκή Χάρτα Ισότητας των Φύλων στις τοπικές 

κοινωνίες». Μόλις 8 Δήμοι, δηλαδή το 5,6% εκ του συνόλου, δήλωσαν ότι δεν γνωρίζουν την 

Ευρωπαϊκή Χάρτα Ισότητας. Συγκριτικά με τα δύο προηγούμενα έτη αναφοράς της Ετήσιας Έκθεσης, 

το ποσοστό των Δήμων που αποκρίθηκαν θετικά στην παραπάνω ερώτηση διατηρεί ένα σταθερό 

επίπεδο, γεγονός καταδεικτικό ενός ικανοποιητικού επίπεδου ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σε 

θέματα ισότητας των φύλων.
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Γ. Στατιστική τεκμηρίωση για την έμφυλη ισότητα στην Ελλάδα

 

Το έτος 2025 δημοσιοποιήθηκαν από τη Γ.Γ.Ι.Α.Δ. τα κάτωθι τρία Ενημερωτικά Σημειώματα 

(Ε.Σ.) του «Παρατηρητηρίου Ισότητας των Φύλων»:

 

41ο Ε.Σ. για τις συντάξεις και τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας με τη διάσταση του 

φύλου (Ιανουάριος 2025)

Το 41ο Ενημερωτικό Σημείωμα ασχολείται με τα στατιστικά δεδομένα της ειδικής έρευνας της 

ΕΛΣΤΑΤ για τις συντάξεις και τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας (ad hoc ενότητα 2023). Η έρευνα 

διεξήχθη παράλληλα με την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού τα τέσσερα τρίμηνα του 2023, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στον Εφαρμοστικό Κανονισμό (ΕΕ) 2020/1642 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ο 

πληθυσμός-στόχος της έρευνας ήταν τα άτομα ηλικίας 50 έως 74 ετών: https://isotita.gr/wp-

content/uploads/2025/02/41st-newsletter-Paratirititio-GGIAD-Eidiki-erevna-gia-tis-sintakseis.pdf.

 Τα βασικά σημεία αυτού συνοψίζονται ως ακολούθως:

 1) Το ποσοστό των ατόμων ηλικίας 50-74 ετών που λαμβάνουν σύνταξη γήρατος 

διαφοροποιείται σημαντικά ανάλογα με το φύλο και την ηλικία. Μέχρι την ηλικία των 54 ετών το 

ποσοστό που λαμβάνει σύνταξη είναι πολύ χαμηλό, κάτω του 5,0%, και αυξάνεται με παρόμοιο τρόπο 

και για τα δύο φύλα μέχρι την ηλικία των 60 ετών.

 2) Μετά τα 60 έτη, το ποσοστό των ατόμων που λαμβάνουν σύνταξη είναι σημαντικά 

μεγαλύτερο για τους άνδρες 44,5% έναντι των γυναικών 26,6%, και στην ηλικία των 74 ετών ανέρχεται 

στο 90,1% για τους άνδρες και στο 63,7% για τις γυναίκες.

 3) Η μέση ηλικία κατά την οποία ξεκίνησε η λήψη σύνταξης γήρατος για τα άτομα ηλικίας 50-

74 ετών ήταν τα 58,6 έτη.

 4) Η μέση ηλικία συνταξιοδότησης είναι λίγο μεγαλύτερη για τους άνδρες (58,9) σε σύγκριση 

με τις γυναίκες (58,2).

 5) Μεγαλύτερες διαφορές εμφανίζονται στα άτομα διαφορετικού εκπαιδευτικού επιπέδου και, 

συγκεκριμένα, η μέση ηλικία συνταξιοδότησης για τα άτομα κατώτερης εκπαίδευσης είναι 60,7 ενώ για 

τα άτομα μέσης και ανώτερης εκπαίδευσης είναι αντίστοιχα 57,1 και 57,3 έτη.

 6) Το ποσοστό των ατόμων ηλικίας 50-74 ετών που δηλώνουν ότι έλαβαν μειωμένη σύνταξη 

γήρατος ανέρχεται σε 11,6%. Παρατηρούνται σημαντικές διαφορές και ως προς το φύλο και ως προς το 

εκπαιδευτικό επίπεδο. Το χαμηλότερο ποσοστό των ατόμων παρατηρείται στους άνδρες κατώτερης 

εκπαίδευσης (5,6%) και το υψηλότερο (22,8%) στις γυναίκες μέσης εκπαίδευσης.

 7) Ως βασικότερος λόγος που τα άτομα ηλικίας 50 έως 74 ετών, τα οποία λαμβάνουν σύνταξη 

γήρατος, σταμάτησαν να εργάζονται δηλώνεται η προτίμηση να σταματήσουν να εργάζονται από τη 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F02%2F41st-newsletter-Paratirititio-GGIAD-Eidiki-erevna-gia-tis-sintakseis.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781018000449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C3QBNc1unMMjCMUvvRU%2F7boD5gnAyj0wbrl%2B6aCe5TM%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F02%2F41st-newsletter-Paratirititio-GGIAD-Eidiki-erevna-gia-tis-sintakseis.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781018000449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C3QBNc1unMMjCMUvvRU%2F7boD5gnAyj0wbrl%2B6aCe5TM%3D&reserved=0
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στιγμή που κατοχυρώθηκε το δικαίωμα σύνταξης (77,3%), ενώ ένα σημαντικό ποσοστό 15,0% δηλώνει 

ότι υποχρεώθηκε να σταματήσει λόγω ορίου ηλικίας.

 8) Παρατηρείται ότι οι λόγοι αποχώρησης από την αγορά εργασίας δεν παρουσιάζουν μεγάλες 

διαφορές μεταξύ ανδρών και γυναικών, με εξαίρεση την περίπτωση της φροντίδας άλλων ατόμων που 

δηλώνεται ως λόγος συχνότερα από τις γυναίκες (3,7%).

 9) Η πλειονότητα (91,0%) των ανδρών προσπαθεί να κατοχυρώσει δικαίωμα σύνταξης, κυρίως 

μέσω ασφάλισης σε δημόσιο φορέα. Αντίθετα, ένα σημαντικό ποσοστό γυναικών, 43,0%, δεν κάνει 

καμία σχετική ενέργεια.

 

42ο Ε.Σ. για τη βία στο διαδίκτυο σε μαθητές και μαθήτριες (Μάρτιος 2025)

 Το 42ο Ενημερωτικό Σημείωμα ασχολείται με τα στατιστικά δεδομένα της έρευνας με τίτλο 

«Βία στο διαδίκτυο» του Ελληνικού Κέντρου Ασφαλούς Διαδικτύου, το οποίο ξεκίνησε την λειτουργία 

του υπό την αιγίδα του Ιδρύματος Τεχνολογίας και Έρευνας (ΙΤΕ). Η έρευνα πραγματοποιήθηκε 

πανελλαδικά από το Ελληνικό Κέντρο Ασφαλούς Διαδικτύου, υπό την έγκριση του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων (Α.Π.: 142639/ΓΔ4) κατά το διάστημα Νοέμβριος 2023 - Μάρτιος 2024:

https://isotita.gr/wp-content/uploads/2025/04/42%CE%BF-newsletter-via-sto-diadiktio-se-

mathites-kai-mathitries.pdf.

 Τα βασικά σημεία αυτού συνοψίζονται ως ακολούθως:

 1) Συμμετείχαν συνολικά 4.800 μαθητές και μαθήτριες ηλικίας 12-18 ετών μέσω ενός 

ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου που συμπληρώθηκε εντός ωρολογίου προγράμματος. Το 52% των 

εφήβων που απάντησε, ήταν κορίτσια και το 48% αγόρια.

 2) Οι έφηβοι/-ες που δηλώνουν ότι ανήκουν στο «άλλο φύλο» είναι εκείνοι/-ες που βιώνουν 

συχνότερα βία στο διαδίκτυο. Πιο συγκεκριμένα, 43% όσων εφήβων δηλώνει ότι ανήκει στο «άλλο 

φύλο» έχει πέσει θύμα βίας στο διαδίκτυο. Από τα αποτελέσματα δεν προκύπτουν σημαντικές ποιοτικές 

διαφορές μεταξύ αγοριών και κοριτσιών.

 3) Τα κορίτσια φαίνεται ότι βιώνουν κακοποίηση ή παρενόχληση λόγω του φύλου τους πιο 

συχνά (13%) από τα αγόρια (8%). Όσον αφορά στο «άλλο φύλο», το ποσοστό είναι 37%.

 4) Περισσότερα κορίτσια σε σχέση με τα αγόρια έχουν γίνει μάρτυρες κακοποίησης ή 

παρενόχλησης λόγω φύλου. Στο 60% φτάνει το ποσοστό των εφήβων που δηλώνει ότι ανήκει στο «άλλο 

φύλο» και έχει γίνει μάρτυρας τέτοιου περιστατικού.

 5) Από τα σημαντικότερα συμπεράσματα που προκύπτουν από την ανάλυση της έρευνας, είναι 

ότι σχεδόν οι μισοί έφηβοι έχουν εκτεθεί ως παρατηρητές/-τριες σε περιπτώσεις βίας στο διαδίκτυο και 

13% των εφήβων έχει βιώσει διαδικτυακή βία. Εντυπωσιακό είναι ότι 43% των εφήβων που δηλώνει 

«Άλλο» στην ερώτηση για το φύλο, δηλώνει ότι έχει υποστεί διαδικτυακή βία, γεγονός που αναδεικνύει 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F04%2F42%25CE%25BF-newsletter-via-sto-diadiktio-se-mathites-kai-mathitries.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781018018390%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9eIsadl75XJjlMu%2FToDPdWGkM08WzY8xilFBgK9b4Tw%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F04%2F42%25CE%25BF-newsletter-via-sto-diadiktio-se-mathites-kai-mathitries.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781018018390%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9eIsadl75XJjlMu%2FToDPdWGkM08WzY8xilFBgK9b4Tw%3D&reserved=0
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την αυξημένη ευαλωτότητα που έχουν και στο διαδίκτυο παιδιά και έφηβοι μη συμβατικού σεξουαλικού 

προσανατολισμού.

 6) Ενδεικτικό είναι ότι 38% των εφήβων δεν γνωρίζει πώς να αναφέρει περιστατικά 

διαδικτυακής βίας στις πλατφόρμες. Όπως προκύπτει από την έρευνα, οι έφηβοι δεν είναι 

εξοικειωμένοι/-ες με βασικές μορφές βίας όπως η έμφυλη βία ή η ρητορική μίσους, γεγονός που 

λειτουργεί αποτρεπτικά στο να αναγνωρίζουν αυτές τις μορφές βίας όταν τις συναντούν. Πιο 

συγκεκριμένα, 69% είτε δεν γνωρίζει καθόλου είτε δεν είναι σίγουρο τι είναι η έμφυλη διαδικτυακή βία, 

ενώ το 80% δηλώνει ότι δεν γνωρίζει τι είναι η ρητορική μίσους στο διαδίκτυο.

 

43ο Ε.Σ. για την παρουσία των γυναικών στα Μ.Μ.Ε. (Μάιος 2025)

 Το 43ο Ενημερωτικό Σημείωμα ασχολείται με τα στατιστικά δεδομένα της έρευνας «Φύλο και 

εκπροσώπηση στα Ελληνικά Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης» του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών 

(ΕΚΚΕ). Ο στόχος της έρευνας είναι η καταγραφή, η μέτρηση και η αξιολόγηση της δημόσιας 

παρουσίας ανδρών και γυναικών πολιτικών, αλλά και ειδικών και σχολιαστών, στα ελληνικά μέσα 

μαζικής ενημέρωσης. Αντικείμενο μελέτης του έργου ήταν η προεκλογική περίοδος των Ευρωεκλογών 

του Ιουνίου 2024. Τα δεδομένα αφορούν επτά τηλεοπτικούς σταθμούς εθνικής εμβέλειας κατά το 

χρονικό διάστημα 10/05/2024 – 07/06/2024: έναν δημόσιο (ΕΡΤ1) και έξι ιδιωτικούς (ΑΛΦΑ, 

ΑΝΤΕΝΝΑ, ΜΕΓΚΑ, ΟΠΕΝ, ΣΚΑΪ, ΣΤΑΡ):

https://isotita.gr/wp-content/uploads/2025/06/43rd-newsletter-Observatoty-Women-and-Mass-

Media.pdf.

 Επισημαίνεται ότι η θεματική ενότητα «Γυναίκες και Μ.Μ.Ε.» είναι μία από τις δώδεκα 

θεματικές της Πλατφόρμας Δράσης του Πεκίνου (4η Παγκόσμια Διάσκεψη για τις Γυναίκες, Πεκίνο 

1995). Η Πλατφόρμα Δράσης έχει θέσει δύο ξεχωριστούς στόχους για την ενδυνάμωση των γυναικών 

στα Μ.Μ.Ε.: «αύξηση της συμμετοχής και της πρόσβασής τους σε κεντρικούς ρόλους έκφρασης και 

λήψης αποφάσεων» και «καταπολέμηση των γυναικείων στερεοτύπων στις ειδήσεις».

 Τα βασικά σημεία του 43ου Ε.Σ. συνοψίζονται ως ακολούθως:

 1) Το χαμηλότερο ποσοστό εμφάνισης ανάλογα με την ιδιότητα έχουν οι γυναίκες 

πανεπιστημιακοί με ποσοστό 9% έναντι 91% των ανδρών συναδέλφων τους.

 2) Το υψηλότερο ποσοστό εμφάνισης ανάλογα με την ιδιότητα έχουν οι γυναίκες 

δημοσιογράφοι με ποσοστό 33% έναντι 67% των ανδρών συναδέλφων τους.

 3) Τα Μ.Μ.Ε δεν προσκάλεσαν, την επίμαχη περίοδο, με ευκολία γυναίκες από τον 

πανεπιστημιακό και τον συνδικαλιστικό χώρο. Προτιμήθηκαν και προσκλήθηκαν κυρίως άνδρες 

πανεπιστημιακοί και συνδικαλιστές.

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F06%2F43rd-newsletter-Observatoty-Women-and-Mass-Media.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781018037015%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vmpUPDO0lwmHoMXn452fosP%2FOyUykN9TEyBIRitRG3c%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisotita.gr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F06%2F43rd-newsletter-Observatoty-Women-and-Mass-Media.pdf&data=05%7C02%7Csdaniilidis%40minscfa.gov.gr%7C86202128302e40d129bf08dec157f7d2%7C74566a7f3d734abdbebbece0c2e1ad4f%7C0%7C0%7C639160781018037015%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vmpUPDO0lwmHoMXn452fosP%2FOyUykN9TEyBIRitRG3c%3D&reserved=0
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4) Στα δελτία και τις ενημερωτικές εκπομπές, οι άνδρες έχουν ατομική παρουσία σε ποσοστό 

86% έναντι 74% των γυναικών, ενώ οι γυναίκες εμφανίζονται ως μέρος πάνελ σε υψηλότερο ποσοστό 

από τους άνδρες.

 5) Οι κύριες θεματικές για τις οποίες μίλησαν τα πολιτικά πρόσωπα που κλήθηκαν, αφορούσαν 

τις Ευρωεκλογές εν γένει. Ωστόσο, οι άνδρες μιλάνε σε λίγο υψηλότερα ποσοστά για οικονομία (19%) 

και διεθνή θέματα (19%), ενώ οι γυναίκες για θέματα έμφυλης βίας και υγείας.

 

Δ. Επιλεγμένες δράσεις εξωστρέφειας της Βιβλιοθήκης Θεμάτων Ισότητας και Φύλου (ΒΘΙΦ)
 

- Παρουσίαση του έργου της ΒΘΙΦ και ξενάγηση στην έκθεση του Ιστορικού Αρχείου στο 

πλαίσιο της φιλοξενίας εκδήλωσης του Συλλόγου Γυναικών Μηχανικών ASHRAE (13/03/2025).

 - Διοργάνωση δημόσιας εκδήλωσης με θέμα την παρουσίαση του βιβλίου της Σοφίας Ντενίση 

με τίτλο «Με την πένα σπαθί: Κείμενα Ελληνίδων του 19ου αιώνα για τον αγώνα του 1821» 

(27/03/2025).

 - Διοργάνωση δημόσιας εκδήλωσης-συζήτησης στο χώρο της ΒΘΙΦ με θέμα «Έμφυλα ίχνη στη 

μετάφραση: Το πολλαπλό βλέμμα των μεταφραστριών» (31/10/2025).

 - Παρουσίαση του έργου της ΒΘΙΦ σε εκπροσώπους 34 Πρεσβειών στο πλαίσιο της φιλοξενίας 

ενημερωτικής εκδήλωσης της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. με τίτλο "Information and Awareness on Violence Against 

Women and the Support Services Provided by the Network of Structures of the General Secretariat for 

Equality and Human Rights" (19/11/2025).

 - Διοργάνωση δημόσιας εκδήλωσης-συζήτησης με θέμα «Πότε μιλούν τα θύματα έμφυλης 

βίας;» με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών και το βιβλίο 

των Εκδόσεων Δίσιγμα «Ενδοοικογενειακή βία και κοινωνική εργασία: θεωρίες, αξιολόγηση και 

παρεμβάσεις» (28/11/2025).

 - Φιλοξενία της Ημερίδας «Έμφυλη βία και εμπορία ανθρώπων στην ψηφιακή εποχή» της 

Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και του Υπουργείου Μετανάστευσης & Ασύλου (09/12/2025).

 - Συμμετοχή της ΒΘΙΦ με αποστολή αρχειακού υλικού στην έκθεση «Το δικό μας Σύνταγμα, 

1975-2025» της Βουλής των Ελλήνων (εγκαίνια 09/12/2025).

 - Συμμετοχή στην εκπομπή της Ένωσης Ελλήνων Βιβλιοθηκονόμων και Επιστημόνων 

Πληροφόρησης «Βιβλιοθήκες στα FM» στον Ραδιοφωνικό Σταθμό του Δήμου Ηρακλείου Αττικής 

(12/12/2025).

 - Φιλοξενία επιμορφωτικού προγράμματος της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. και του Περιφερειακού Τμήματος 

ΣΚΛΕ Αττικής του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος σχετικά με το φαινόμενο της έμφυλης 
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βίας, την επικινδυνότητα της ενδοοικογενειακής κακοποίησης και τη χρήση του «Κομβίου Πανικού» 

(Panic Button) (17/12/2025).

 - Φιλοξενία εκδήλωσης γυναικείων οργανώσεων με θέμα την παρουσίαση των συμπερασμάτων 

του διεθνούς φεμινιστικού συνεδρίου FILIA (19/12/2025).

 Η συγκεκριμένη εμπεριστατωμένη δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της ηγεσίας της 

Διεύθυνσης Σχεδιασμού, Δημιουργίας Προτύπων και Παρακολούθησης Πολιτικών Ισότητας των 

Φύλων της Γ.Γ.Ι.Α.Δ. εντάσσεται στο θεματικό πεδίο «Ανθρώπινα Δικαιώματα των Γυναικών» και 

υλοποιείται στο πλαίσιο αξιοποίησης όλων των εργαλείων στον αγώνα για την επίτευξη της ουσιαστικής 

ισότητας μεταξύ γυναικών και ανδρών, σύμφωνα και με τις κατευθυντήριες γραμμές των Στόχων 

Βιώσιμης Ανάπτυξης (Ατζέντα 2030).
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ΙΙΙ. Ευρωπαϊκή & Διεθνής Συνεργασία για την Ισότητα των Φύλων

Α. Συνεργασίες/Συνεισφορές στο πλαίσιο διεθνών και ευρωπαϊκών συμβατικών υποχρεώσεων 
της χώρας (ΟΗΕ, Συμβούλιο της Ευρώπης κ.ά.)

i. Διεθνές Σύμφωνο του ΟΗΕ για τα Οικονομικά Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα (ICESCR)

Στο πλαίσιο της προετοιμασίας υποβολής της 3ης Περιοδικής Έκθεσης της χώρας υπό το 

Σύμφωνο για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα με βάση τις καταληκτικές 

παρατηρήσεις της Επιτροπής για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα (2015), 

στάλθηκε κατά λόγο αρμοδιότητας η επικαιροποιημένη συνεισφορά της ΓΓΙΑΔ προς το Υπουργείο 

Εξωτερικών. 

ii. Συμβούλιο της Ευρώπης – Εφαρμογή της Σύμβασης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας 
κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας (Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης)

Στις 4 Δεκεμβρίου 2025, η ΓΓΙΑΔ, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Βίας κατά των Γυναικών 

του Συμβουλίου της Ευρώπης, διοργάνωσαν στρογγυλή τράπεζα παρακολούθησης σχετικά με την 

εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης στην Ελλάδα, με στόχο την προώθηση εθνικών 

συνεργειών στην αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών. Η συνάντηση παρείχε τη μοναδική 

ευκαιρία για απολογισμό και συζήτηση της προόδου, των εναπομενουσών προκλήσεων και των τρόπων 

αντιμετώπισης, προκειμένου να συμμορφωθούν με τα ευρήματα της βασικής έκθεσης αξιολόγησης της 

Ομάδας Εμπειρογνωμόνων για τη Δράση κατά της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής 

Βίας (GREVIO) για την Ελλάδα. Η συνάντηση συγκέντρωσε περίπου 45 εκπροσώπους από τους 

αρμόδιους τομείς των αρχών, μαζί με γυναικείες ΜΚΟ που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες 

υποστήριξης και υπεράσπιση.

B. Ενσωμάτωση Ευρωπαϊκών Οδηγιών

i. Οδηγία (ΕΕ) 2022/2381 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με τη βελτίωση της 
ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις διευθυντικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών και 
σχετικά μέτρα6 και ψήφιση του ν. 5178/2025 (Α’22).

Την επίσπευση της ενσωμάτωσης της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2381 στην ελληνική έννομη τάξη 

ανέλαβε το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και ειδικότερα η Γενική Γραμματεία 

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2381
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Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, η οποία αποτελεί σύμφωνα με το ελληνικό δίκαιο και 

συγκεκριμένα τον ν. 4604/2019 τον αρμόδιο εθνικό φορέα για τον σχεδιασμό, την εφαρμογή και την 

οριζόντια παρακολούθηση των πολιτικών για την ισότητα των φύλων, την εξάλειψη των έμφυλων 

διακρίσεων και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών. Τον Μάρτιο του 2024 συστάθηκε 

Ομάδα Εργασίας με στόχο τη μελέτη της Οδηγίας και την εισήγηση σχεδίου νόμου για την ενσωμάτωσή 

της στο εθνικό Δίκαιο. Η Οδηγία (ΕΕ) 2022/2381 ενσωματώθηκε πλήρως στο ελληνικό δίκαιο με τον 

ν. 5178/2025 (Α΄ 22) «Μέτρα για την ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων σε θέσεις διευθυντικών 

στελεχών των εισηγμένων εταιρειών, των μη εισηγμένων ανωνύμων εταιρειών και των δημοσίων 

επιχειρήσεων - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2381 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 23ης Νοεμβρίου 2022 - Ρυθμίσεις για την ενδυνάμωση των πιλοτικών προγραμμάτων 

για την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής - Πρόγραμμα Δημογραφικής Ανάπτυξης και άλλες διατάξεις». 

ο οποίος ψηφίστηκε από τη Βουλή των Ελλήνων στις 14 Φεβρουαρίου 2025 με διευρυμένη 

κοινοβουλευτική πλειοψηφία.

Αρμόδιος φορέας για την προαγωγή, την ανάλυση, την παρακολούθηση και τη στήριξη της 

έμφυλης ισορροπίας στα Διοικητικά Συμβούλια των εισηγμένων εταιρειών ορίζεται η Γενική 

Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας.

Ο νόμος αποσκοπεί στην ενίσχυση της έμφυλης ισορροπίας στις διευθυντικές θέσεις των 

Διοικητικών Συμβουλίων των μεγάλων εισηγμένων εταιρειών που απασχολούν διακόσιους/ες πενήντα 

(250) εργαζομένους/ες και άνω και έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών τουλάχιστον πενήντα εκατομμύρια 

(50.000.000) ευρώ ή ετήσιο ισολογισμό τουλάχιστον σαράντα τρία εκατομμύρια (43.000.000) ευρώ. 

Συγκεκριμένα, στις μεγάλες εισηγμένες εταιρείες που πληρούν τα κριτήρια του νόμου θεσμοθετείται 

υποχρέωση για κατ’ ελάχιστον εκπροσώπηση ανά φύλο σε ποσοστό τουλάχιστον 33% (έναντι 25% που 

ίσχυε μέχρι την ψήφιση του νόμου).

Παράλληλα, λαμβάνονται μέτρα για την βελτίωση της έμφυλης ισορροπίας και στη διοίκηση 

μεγάλων μη εισηγμένων εταιρειών και των Δημοσίων Επιχειρήσεων και Οργανισμών που εμπίπτουν 

στο πεδίο εφαρμογής του ν. 3429/2005 (Α΄ 314). 

Ο ν. 5178/2025 περιλαμβάνει ακόμη προβλέψεις για τη λήψη μέτρων ευαισθητοποίησης και 

προώθησης της ισότητας των φύλων στα εταιρικά περιβάλλοντα, ενώ ιδρύεται και «Ταμείο Ισότητας 

των Φύλων» για την υποστήριξη δράσεων που αποβλέπουν στην ενίσχυση της έμφυλης ισότητας και 

την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών.
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iii) Οδηγίες (ΕΕ)2024/1499 και (ΕΕ) 2024/1500 (σχετικά με τα πρότυπα για τους φορείς ισότητας στον 
τομέα της ίσης μεταχείρισης)

Οι Οδηγίες (ΕΕ) 2024/14997 του Συμβουλίου και (ΕΕ) 2024/1500 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου8 αποσκοπούν στη θέσπιση  κοινών ελάχιστων απαιτήσεων σε 

επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης για τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία των φορέων ισότητας και 

δεσμεύουν τα κράτη μέλη στην ανάληψη συγκεκριμένων μέτρων ώστε να διασφαλιστεί η 

αποτελεσματικότητά τους στην καταπολέμηση των διακρίσεων και την προαγωγή της ισότητας. 

Ακολουθώντας μια ολιστική προσέγγιση, περιγράφουν τις υποχρεώσεις/τον ρόλο της Πολιτείας, των 

φορέων Ισότητας αλλά και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ως προς την ενσωμάτωση των Οδηγιών, αλλά 

και την εφαρμογή και την παρακολούθησή της. Συνιστούν, έτσι, μια σημαντική θεσμική πρωτοβουλία 

για την εφαρμογή του δικαίου της Ένωσης στον τομέα της ίσης μεταχείρισης και τη δημιουργία 

περισσότερο δίκαιων και συμπεριληπτικών κοινωνιών.

Επισπεύδων φορέας για τη μεταφορά των Οδηγιών στο εθνικό δίκαιο έχει οριστεί το Υπουργείο 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (ΥΚΟΙΣΟ) και ειδικότερα η Γενική Γραμματεία Ισότητας & 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ). Σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Νομικών & 

Κοινοβουλευτικών Θεμάτων (ΓΓΝΚΘ) προκρίθηκε ως μέσο ενσωμάτωσης η ψήφιση νόμου. Τον 

Απρίλιο του 2025 συστάθηκε Ομάδα Εργασίας9,προκειμένου να εισηγηθεί σχέδιο νόμου για την 

ενσωμάτωση και την εφαρμογή των ως άνω Οδηγιών στο εθνικό δίκαιο, συνοδευόμενο από την 

προβλεπόμενη Προκαταρκτική Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης. 

Σκοπό της εν λόγω νομοθετικής πρωτοβουλίας αποτελεί η ενίσχυση του φορέα που 

παρακολουθεί και προωθεί την αρχή της ίσης μεταχείρισης, διασφαλίζοντας την πλήρη ανεξαρτησία 

και αποτελεσματικότητά του. Αντικείμενό της συνιστούν η πλήρης ενσωμάτωση των ευρωπαϊκών 

Οδηγιών -(ΕΕ) 2024/1499 και (ΕΕ) 2024/1500- για τους φορείς ισότητας και η θεσμοθέτηση 

συγκεκριμένων μέτρων για την καταπολέμηση των διακρίσεων σε κάθε τομέα της κοινωνικής και 

7 Οδηγία (ΕΕ) 2024/1499 του Συμβουλίου της 7ης Μαΐου σχετικά με τα πρότυπα για τους φορείς ισότητας στον τομέα της 
ίσης μεταχείρισης προσώπων ανεξαρτήτως της φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής τους, της ίσης μεταχείρισης προσώπων σε 
θέματα εργασίας και απασχόλησης ανεξαρτήτως θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου 
προσανατολισμού αυτών, της ίσης μεταχείρισης γυναικών και ανδρών σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης και όσον αφορά 
την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών, και την τροποποίηση των οδηγιών 2000/43/ΕΚ και 
2004/113/ΕΚ.
8 Οδηγία (ΕΕ) 2024/1500 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 7ης Μαΐου σχετικά με τα πρότυπα για 
τους φορείς ισότητας στον τομέα της ίσης μεταχείρισης και των ίσων ευκαιριών μεταξύ γυναικών και ανδρών σε θέματα 
εργασίας και απασχόλησης, και για την τροποποίηση των οδηγιών 2006/54/ΕΚ και 2010/41/ΕΕ.
9Στην Ομάδα Εργασίας συμμετέχουν εκπρόσωποι της ΓΓΙΑΔ, του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας, του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, του Υπουργείου Εσωτερικών, του Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής 
Ασφάλισης, του Υπουργείου Δικαιοσύνης, του Υπουργείου Ανάπτυξης, του Συνηγόρου του Πολίτη, του Συνηγόρου του 
Καταναλωτή, της Ανεξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας, της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, 
καθώς και ακαδημαϊκοί. Πρόεδρος είναι η Καθηγήτρια Αστικού Δικαίου της Νομικής Σχολής του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, κ. Εύη Παπαρσενίου.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401499&qid=1786011496455
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401500&qid=1786011386750
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οικονομικής ζωής. Πρόκειται για μια μεταρρύθμιση η οποία δεν επιδιώκει απλώς την συμμόρφωση με 

το ενωσιακό δίκαιο, αλλά και την οικοδόμηση ενός ισχυρότερου συστήματος προστασίας από τις 

διακρίσεις, που ενισχύει την κοινωνική συνοχή, προάγει τα ανθρώπινα δικαιώματα και ενδυναμώνει τα 

θιγόμενα άτομα απέναντι σε κάθε μορφή άνισης μεταχείρισης.

Την περίοδο αναφοράς και μετά τη σύσταση της Ομάδας Εργασίας, πραγματοποιήθηκαν πέντε 

(5) συνεδριάσεις της ολομέλειας της Ομάδας, καθώς και δύο (2) συναντήσεις ανάμεσα στις 

εκπροσώπους του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και του Συνηγόρου του Πολίτη και 

του Συνηγόρου του Καταναλωτή. Η Ολομέλεια ολοκλήρωσε μία πρώτη θεώρηση του συνόλου των 

άρθρων των δύο Οδηγιών, έχοντας προβεί σε αντιστοίχιση με το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο και θέσει 

υπό συζήτηση τις προκαταρκτικές εισηγήσεις των εμπλεκόμενων φορέων και των συμμετεχόντων 

καθηγητών επί των συγκεκριμένων άρθρων ευθύνης τους. Στο τέλος του 2025 συμφωνήθηκε η σύσταση 

πιο ολιγομελούς ομάδας, αποτελούμενης από τις εκπροσώπους της ΓΓΙΑΔ, του Συνηγόρου του Πολίτη 

και τους καθηγητές που συμμετέχουν στην ομάδα, με στόχο την εκπόνηση προπλάσματος σχεδίου 

νόμου το οποίο θα επεξεργαστεί περαιτέρω η ολομέλεια.

Γ. Έργο “Gender Mainstreaming in Public Policy and Budgeting” (EU Technical Support 
Instrument) 
Σκέλος που αφορά την κεντρική κυβέρνηση

To Έργο «Gender Mainstreaming in Public Policies and Budgeting» χρηματοδοτείται από την 

SG REFORM μέσω του Εργαλείου Τεχνικής Υποστήριξης (TSI) κατόπιν πρότασης που υποβλήθηκε 

τον Οκτώβριο του 2021 από την τότε Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Οικογενειακής Πολιτικής 

και Ισότητας των Φύλων (ΓΓΔΟΠΙΦ). Στόχος του Έργου, για την Ελλάδα, είναι η ενίσχυση της 

ικανότητας του κράτους και η παροχή εργαλείων για την ολιστική και ευαίσθητη ως προς το φύλο 

ανάκαμψη από την κρίση. Το Έργο εστιάζει σε δύο από τα εργαλεία που χρησιμοποιούνται για την 

εφαρμογή του Gender Mainstreaming, την εκτίμηση των επιπτώσεων των διαφόρων πολιτικών 

λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση του φύλου (gender impact assessment) και την κατάρτιση 

προϋπολογισμών που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου (gender responsive budgeting) στην 

κεντρική κυβέρνηση και συμμετέχουν 4 πιλοτικά υπουργεία: το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής & 

Οικογένειας, το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, το Υπουργείο Εσωτερικών και το 

Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης.

Τεχνικός Σύμβουλος του Έργου είναι η Expertise France, η οποία συνεργάζεται με το 

Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για Θέματα Ισότητας (EIGE) και το Ευρωπαϊκό Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο 
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(EUI) και έχει ορίσει εθνική εμπειρογνώμονα για κάθε χώρα. Για την Ελλάδα έχει οριστεί η Δρ. Βάλια 

Καλαϊτζή.

Κατά την περίοδο αναφοράς έλαβαν χώρα οι εξής δράσεις:

25/02/2025: Διεξαγωγή καταληκτικού συνεδρίου του Έργου. Η εκδήλωση απευθυνόταν στα 

μέλη της Διυπουργικής Ομάδας Εργασίας σε θέματα ένταξης της διάστασης του φύλου στις πολιτικές 

των υπουργείων και στο πλαίσιο της παρουσιάστηκε μεταξύ άλλων ο Φάκελος Αποτύπωσης της 

Διάστασης του Φύλου στις Πολιτικές των Υπουργείων (GM-Dossier) και δόθηκαν παραδείγματα 

συμπλήρωσής του.

7-9/04/2025: Επίσκεψη μελέτης με αντικείμενο την εφαρμογή του Gender Mainstreaming and 

Budgeting στην Ανδαλουσία [Συμμετείχαν: στέλεχος της Γενικής Γραμματείας Ισότητας & 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στελέχη του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών].

1-3/07/2025: Διεξαγωγή εργαστηρίου με θέμα “Leveraging gender-related evidence for effective 

gender mainstreaming” στο Βίλνιους – κοινό και για τα δύο σκέλη του Έργου [Συμμετείχαν: στέλεχος 

της Γενικής Γραμματείας Ισότητας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στελέχη του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας & Οικονομικών]

8-9/10/2025: Διεξαγωγή “Gender Flagship Capitalisation Conference” (συνέδριο κλεισίματος).

Σκέλος που αφορά την αυτοδιοίκηση (Δήμοι, Περιφέρειες)

Η πρόταση για επέκταση του Έργου με τη λήψη τεχνικής βοήθειας για την προώθηση της 

οριζόντιας ένταξης της διάστασης του φύλου σε επίπεδο τοπικής και περιφερειακής αυτοδιοίκησης 

(Harnessing Gender-Mainstreaming to Address Developmental Challenges at the Local and Regional 

Level: Capacity Building for Members of Regional and Municipal Committees for Gender Equality) 

υποβλήθηκε τον Οκτώβριο του 2023 από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

(ΓΓΙΑΔ). Στόχος της πρότασης ήταν η ενίσχυση των Περιφερειακών και Δημοτικών Επιτροπών για την 

Ισότητα των Φύλων, ως μερών εθνικού μηχανισμού προώθησης της ισότητας των φύλων (ν. 4604/2019, 

άρθρο 4) με την ανάπτυξη μιας εξειδικευμένης εργαλειοθήκης για θέματα ισότητας των φύλων και την 

παροχή στοχευμένης κατάρτισης. Αυτό θα τους επιτρέψει να αποκτήσουν τις γνώσεις για τη χρήση των 

κατάλληλων εργαλείων και την υλοποίηση δράσεων με βάση τις ιδιαίτερες ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας, σε συντονισμό με τις πολιτικές που αναπτύσσονται από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας. Στο Έργο αρχικά συμμετείχαν οι δήμοι Αθηναίων, Αλεξανδρούπολης, Ζακύνθου, 

Παλαιού Φαλήρου, Περιστερίου, Ρόδου και οι περιφέρειες Δυτικής Ελλάδος και Θεσσαλίας, ενώ το 

2025 προστέθηκαν οι δήμοι Ιλίου και Σύρου-Ερμούπολης και η Περιφέρεια Κρήτης.  

Κατά την περίοδο αναφοράς έλαβαν χώρα οι εξής δράσεις:
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10/01/2025: Συνάντηση της εθνικής εμπειρογνώμονος και στελεχών της ΓΓΙΑΔ με υπηρεσιακά 

στελέχη του δήμου Αθηναίων και την Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Ισότητας, κ. Μ. 

Στρατηγάκη.

11/01/2025-23/01/2025: Διεξαγωγή διαδικτυακών σεμιναρίων (επίπεδο αρχαρίων) στη θεματική 

της εκτίμησης των επιπτώσεων των διαφόρων πολιτικών λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση του φύλου 

(Gender responsive budgeting) [Συμμετείχαν εκπρόσωποι των δήμων: Αθηναίων, Αλεξανδρούπολης, 

Ζακύνθου, Παλαιού Φαλήρου και των Περιφερειών Δυτικής Ελλάδας και Θεσσαλίας και Κρήτης]. 

13/01/2025: Διεξαγωγή διαδικτυακής συνάντησης με τη συμμετοχή των εκπροσώπων των 

πιλοτικών αυτοδιοικητικών αρχών, της εθνικής εμπειρογνώμονος και στελεχών της ΓΓΙΑΔ. 

0302/2025: Διαδικτυακή επαναληπτική εκπαίδευση από την εθνική εμπειρογνώμονα στη 

θεματική του Gender Budgeting προκειμένου να ενημερωθούν οι νέες/-οι συμμετέχουσες/-όντες στο 

Έργο και να επιλυθούν τυχόν απορίες στις/στους συμμετέχοντες/-ουσες που παρακολούθησαν την 

εκπαίδευση.

06/02/2025-20/02/2025: Διεξαγωγή διαδικτυακών σεμιναρίων (επίπεδο προχωρημένων) στη 

θεματική της εκτίμησης των επιπτώσεων των διαφόρων πολιτικών λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση 

του φύλου (Gender responsive budgeting). Συμμετείχαν εκπρόσωποι του δήμου Ρόδου και της 

Περιστερίου.

10/03/2025: Διεξαγωγή διαδικτυακής συνάντησης με τη συμμετοχή των εκπροσώπων των 

πιλοτικών αυτοδιοικητικών αρχών, της εθνικής εμπειρογνώμονος και στελεχών της ΓΓΙΑΔ. 

Παρουσίαση του Σχεδίου Δράσης  για την Ισότητα των Φύλων του δήμου Κοζάνης.

30/03/2025: Συνάντηση της εθνικής εμπειρογνώμονος με υπηρεσιακά στελέχη, αιρετές της 

Περιφέρειας Κρήτη, εκπροσώπους τοπικών φορέων (Πανεπιστήμιο, ΜΚΟ) που δραστηριοποιούνται 

στο πεδίο της έμφυλης ισότητας.

7-904//2025: Επίσκεψη μελέτης με αντικείμενο την εφαρμογή του Gender Mainstreaming and 

Budgeting στην Ανδαλουσία [Συμμετείχαν: στέλεχος της Γενικής Γραμματείας Ισότητας & 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, εκπρόσωπος πιλοτικού δήμου]

16/05/2025: Διεξαγωγή διαδικτυακής συνάντησης με τη συμμετοχή των εκπροσώπων των 

πιλοτικών αυτοδιοικητικών αρχών, της εθνικής εμπειρογνώμονος και στελεχών της ΓΓΙΑΔ. 

Παρουσίαση παραδειγμάτων εφαρμογής Gender Responsive Budgeting & Gender Impact Assessment 

σε συγκεκριμένες πολιτικές.

24/06/2025: Αποστολή από την εθνική εμπειρογνώμονα της τελικής μορφής του κειμένου της 

εις βάθος ανάλυσης (in-depth analysis).

03/06/2025: Διεξαγωγή εργαστηρίου (διά ζώσης) με τη συμμετοχή εκπροσώπων των πιλοτικών 

αυτοδιοικητικών αρχών, της Expertise France, της ΓΓΙΑΔ/ΥΚΟΙΣΟ με στόχο την παρουσίαση των 
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ευρημάτων της In-Depth Analysis και τον καθορισμό των βασικών αξόνων/δράσεων του Σχεδίου 

Δράσης του Έργου.

27/08/2025: Διεξαγωγή συνεδρίασης της Επιτροπής Παρακολούθησης του Έργου για το σκέλος 

της τοπικής και περιφερειακής διοίκησης – Οριστικοποίηση Σχεδίου Δράσης του Έργου 

20-21/10/2025: Διεξαγωγή στον δήμο Ερμούπολης-Σύρου διήμερου εργαστηρίου (διά ζώσης) 

για την ενίσχυση ικανοτήτων (capacity building) σε θέματα ένταξης της διάστασης του φύλου.

26-27/11/2025: Διεξαγωγή στην Περιφέρεια Θεσσαλίας  (Λάρισα) διήμερου εργαστηρίου (διά 

ζώσης) για την ενίσχυση ικανοτήτων (capacity building) σε θέματα ένταξης της διάστασης του φύλου.

8-9/12/2025: Διεξαγωγή στην Περιφέρεια Κρήτης (Ηράκλειο) διήμερου εργαστηρίου (διά 

ζώσης) για την ενίσχυση ικανοτήτων (capacity building) σε θέματα ένταξης της διάστασης του φύλου.

Δ. Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τις Γυναίκες, την Ειρήνη και την Ασφάλεια-ΕΣΔΓΕΑ (2023-2028)

Το ΑΤΕΔΣ συνιστά το σημείο επαφής της ΓΓΙΑΔ για το ΕΣΔΓΕΑ, στη διυπουργική ομάδα για 

τον σχεδιασμό και την επικαιροποίηση του οποίου συμμετείχε. Το ΕΣΔΓΕΑ, το οποίο εγκρίθηκε το 

2023, ενσωματώνει οριζόντια την οπτική του φύλου στο σχεδιασμό και την υλοποίηση των δράσεων 

των δημοσίων φορέων προς εφαρμογή της Ατζέντας του Συμβουλίου Ασφαλείας των ΗΕ για τις 

Γυναίκες, την Ειρήνη και την Ασφάλεια σύμφωνα με τον ν. 4604/2019 για την ουσιαστική ισότητα των 

φύλων. Η ΓΓΙΑΔ έχει σημαντική συνεισφορά σε αυτό με έργα που διατρέχουν τους Πυλώνες 1-4 του 

Σχεδίου Δράσης, καθώς υπάρχει διασύνδεση και με το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των 

Φύλων. Το Υπουργείο Εξωτερικών είναι ο καθ’ ύλην αρμόδιος δημόσιος φορέας για τον συντονισμό 

της εκπόνησης του ΕΣΔΓΕΑ.

Μετά την 1η διυπουργική συνάντηση που είχε πραγματοποιηθεί τον Φεβρουάριο του 2024, 

οργανώθηκαν εντός της περιόδου αναφοράς και κατόπιν πρωτοβουλίας του Υπουργείου Εξωτερικών οι 

ακόλουθες συναντήσεις:

-14 Μαρτίου 2025: Η Ομάδα Εργασίας ΕΣΔΓΕΑ ενημερώθηκε από τους φορείς σχετικά με την 

πορεία των δράσεων, που υλοποιούν -μέσω των Ετησίων Σχεδίων Δράσης (ΕΣΔ) τους για το 2025- προς 

εφαρμογή του ΕΣΔΓΕΑ. Επιπλέον, η ΟΕ ΕΣΔΓΕΑ συζήτησε για τον προγραμματισμό δράσεων ενόψει 

της επικείμενης διαδικασίας αναθεώρησης των ΕΣΔ των Υπουργείων τον Ιούλιο 2025.

Προς υλοποίηση της Δράσης V.5. του ΕΣΔΓΕΑ («Καθορισμός δεικτών για την παρακολούθηση 

της υλοποίησης και αξιολόγηση του ΕΣΔΓΕΑ»), η ΟΕ ΕΣΔΓΕΑ πρέπει να συνεχίσει τη διαδικασία 

εκπόνησης δεικτών. Προς τούτο, όσα σημεία επαφής/στατιστικοί υπεύθυνοι των φορέων δεν είχαν 

γνωστοποιήσει τυχόν δείκτες, που χρησιμοποιούν για την αξιολόγηση των ΕΣΔ των Υπουργείων τους 
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ή άλλων θεματικών ΕΣΔ/Στρατηγικών που υλοποιούν, κλήθηκαν να ενημερώσουν σχετικά την ΟΕ 

ΕΣΔΓΕΑ.

-11 Απριλίου 2025: Το Υπουργείο Εξωτερικών (ΥΠΕΞ) ενημέρωσε την ΟΕ ΕΣΔΓΕΑ για την 

έναρξη της θητείας της Ελλάδας ως μη μόνιμου μέλους του ΣΑΗΕ για την περίοδο 2025-2026. Εθνικές 

προτεραιότητες της Ελλάδας στο ΣΑΗΕ αποτελούν: α) η ειρηνική επίλυση των διαφορών, β) ο 

σεβασμός στο διεθνές δίκαιο και στον Καταστατικό Χάρτη του ΟΗΕ, γ) ο αντίκτυπος της κλιματικής 

αλλαγής στην ασφάλεια, δ) οι γυναίκες, η ειρήνη και η ασφάλεια, ε) η προστασία των παιδιών στις 

ένοπλες συγκρούσεις και στ) η ασφάλεια των θαλασσών. Το Τμήμα Ισότητας του ΥΠΕΞ ενημέρωσε 

την ΟΕ ΕΣΔΓΕΑ για την ολοκλήρωση και την έναρξη εφαρμογής του Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα 

(2024-2027)10 του ΥΠΕΞ. Το ΥΠΕΞ υλοποιεί το Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα με στόχο την 

καταπολέμηση κάθε μορφής διάκρισης στον εργασιακό χώρο καθώς και την ουσιαστική ενίσχυση της 

ισόρροπης κατά φύλο συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο ΕΣΔΙΦ και το ΕΣΔΓΕΑ. 

Υπό το φως της προτεραιότητας που αποδίδει η Ελλάδα στην αποτελεσματική εφαρμογή της 

Ατζέντας ΣΑΗΕ για τις ΓΕΑ σε όλα τα επίπεδα και λαμβάνοντας υπόψη την κλήση του ΓΓΗΕ προς τα 

κράτη-μέλη ΗΕ για αποστολή συνεισφοράς, ενόψει της κατάρτισης της ετήσιας Έκθεσής του για τις 

ΓΕΑ (2025), η οποία θα εστιάζει ιδιαίτερα στην παραγωγή και χρήση δεδομένων/στοιχείων βάσει φύλου 

(«gender data») καθώς και στην ανάλυση επιπτώσεων βάσει φύλου σε εμπόλεμα περιβάλλοντα και 

περιβάλλοντα κρίσεων, η ΟΕ ΕΣΔΓΕΑ συζήτησε εκτενώς για τη βελτίωση του προγραμματισμού και 

της παρακολούθησης των δράσεων του ΕΣΔΓΕΑ. Ειδικότερα:

Ενόψει της ενδιάμεσης αναθεώρησης των ΕΣΔ των Υπουργείων (Μάιος 2025), οι εκπρόσωποι 

των φορέων συμφώνησαν σε συνεργασία με τις αρμόδιες Υπηρεσίες Συντονισμού των φορέων τους:

• να εξετάσουν την υποβολή νέων έργων, προς υλοποίηση του ΕΣΔΓΕΑ, υπό τον 

αντίστοιχο οριζόντιο στόχο, συμπληρώνοντας στην στήλη Υ «VNR (Voluntary National Review)» τον 

Στόχο Βιώσιμης Ανάπτυξης 5 Gender Equality. 

• να συμπληρώσουν -στα ήδη υποβληθέντα έργα προς υλοποίηση του ΕΣΔΓΕΑ- στην 

στήλη Υ «VNR (Voluntary National Review)» τον Στόχο Βιώσιμης Ανάπτυξης 5 Gender Equality. 

• να εντοπίσουν -εντός του ΕΣΔ- τυχόν υλοποιούμενα έργα, τα οποία, μολονότι δεν έχουν 

καταχωρηθεί υπό τον αντίστοιχο οριζόντιο στόχο ΕΣΔΓΕΑ, ωστόσο στοχεύουν στην ενίσχυση της 

ουσιαστικής έμφυλης ισότητας (λ.χ. σύσταση Γραφείου Ισότητας, υλοποίηση Σχεδίου Δράσης για την 

Ισότητα, θεσμοθέτηση Συμβούλων Φύλου κλπ) συμπληρώνοντας αντίστοιχα στην στήλη Υ «VNR 

(Voluntary National Review)» τον Στόχο Βιώσιμης Ανάπτυξης 5 Gender Equality.

10 https://www.mfa.gr/media/2024/11/MFA-Equality-Action-Plan-2024-2027_GR.pdf
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Με σκοπό την αποτελεσματικότερη καταγραφή της πορείας υλοποίησης των δράσεων προς 

εφαρμογή του ΕΣΔΓΕΑ, το ΥΠΕΞ ανέλαβε να καταρτίσει ένα συγκεντρωτικό ηλεκτρονικό πίνακα 

έργων και οροσήμων ΕΣΔΓΕΑ (σε υπολογιστικό φύλλο) με τα μέχρι εκείνη τη στιγμή διαθέσιμα 

στοιχεία, τον οποίο θα υπέβαλε για έλεγχο και συμπλήρωση από τους φορείς. Ο συγκεντρωτικός 

πίνακας έργων και οροσήμων ΕΣΔΓΕΑ, θα συμπληρώνεται τακτικά με ευθύνη του εκάστοτε φορέα.

Το ΥΠΕΞ ανέλαβε ως εκ τούτου να καταρτίσει έναν αρχικό συγκεντρωτικό πίνακα δεικτών (σε 

μορφή excel), ο οποίος περιλαμβάνει τους δείκτες α) του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των 

Φύλων-ΕΣΔΙΦ (2021-2025), β) του Ετήσιου Σχεδίου Δράσης του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, γ) του 

Σχεδίου Δράσης ΕΕ για τις ΓΕΑ, δ) της Έκθεσης του Γενικού Γραμματέα Ηνωμένων Εθνών για τις 

Γυναίκες, την Ειρήνη και την Ασφάλεια υπ' αριθμόν S/2010/498. Στη συνέχεια, το ΥΠΕΞ σχεδίασε να 

υποβάλει τον συγκεντρωτικό πίνακα στην ΟΕ ΕΣΔΓΕΑ, προκειμένου οι φορείς να διερευνήσουν ποιοι 

από τους δείκτες, προσαρμοσμένοι ή μη, δύνανται να χρησιμεύσουν στην παρακολούθηση της 

υλοποίησης των ανειλημμένων δράσεων.

Ε. Λοιπές δράσεις σε διεθνές, ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο

▪ Προετοιμασία της συμμετοχής της πολιτικής ηγεσίας σε διεθνή και ευρωπαϊκά fora (69η 

Σύνοδος ΗΕ για το Καθεστώς των Γυναικών, Συμβούλια Υπουργών Απασχόλησης και Κοινωνικών 

Υποθέσεων ΕΕ, Άτυπο Συμβούλιο Υπουργών Ισότητας ΕΕ, Συνέδριο Υψηλού Επιπέδου του ΟΑΣΕ για 

τις Γυναικοκτονίες).

▪ Συντονισμός και αποστολή συνεισφοράς ΓΓΙΑΔ στην Ετήσια Έκθεση του State 

Department για την Εμπορία Ανθρώπων - 2025 TIP REPORT.

▪ Συνεργασία και αποστολή ενημερωτικού υλικού κατά λόγο αρμοδιότητας προς διεθνείς, 

ευρωπαϊκούς και εθνικούς φορείς και οργανισμούς (Συμβούλιο της Ευρώπης, ΟΗΕ, ΟΟΣΑ, ΟΑΣΕ, 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, EIGE, Κοινοβουλευτική Συνέλευση της Οικονομικής 

Συνεργασίας Ευξείνου Πόντου, Βουλή των Ελλήνων, Υπουργείο Εξωτερικών, Υπουργείο Εσωτερικών, 

ΓΓ Συντονισμού κ.λπ.)

▪ Συμμετοχή σε ευρωπαϊκές και διεθνείς ομάδες εργασίας για την ισότητα των φύλων στο 

πλαίσιο (Ομάδα Υψηλού Επιπέδου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την ένταξη της διάστασης του φύλου 

σε όλες τις πολιτικές και δράσεις, Συμβουλευτική Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τις Ίσες 

Ευκαιρίες μεταξύ Γυναικών και Ανδρών, Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων, Επιτροπή 

Ισότητας Συμβουλίου Ευρώπης, Επιτροπή Μερών της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την 

πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας, Ομάδα 
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Εργασίας ΟΟΣΑ για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και τη διακυβέρνηση, ΟΟΣΑ-Gender 

net).

▪ Συμμετοχή στο ευρωπαϊκό σεμινάριο αμοιβαίας μάθησης (mutual learning seminar) με 

τίτλο «Combatting Sexism – with a focus on the workplace» (Καταπολεμώντας τον σεξισμό με έμφαση 

στους χώρους εργασίας). Το σεμινάριο οργανώθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με συνδιοργανώτρια 

χώρα τη Γερμανία.

▪ Συνεισφορά κατά λόγο αρμοδιότητας στη σύνταξη της 8ης Ελληνικής Έκθεσης 

Εφαρμογής του Αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη ως προς τα άρθρα 20 “Το δικαίωμα 

σε ίσες ευκαιρίες και ίση μεταχείριση σε θέματα απασχόλησης και επαγγέλματος χωρίς διάκριση που 

να βασίζεται στο φύλο” και 4 “Το δικαίωμα σε δίκαιη αμοιβή”.

▪ Συνεισφορά στην Έκθεση του ΥΚΟΙΣΟ προς την Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα 

του Ανθρώπου για το έτος 2024.

Συμμετοχή στη σύνταξη και υποβολή προς το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

φακέλου σχεδιασμού του επιμορφωτικού προγράμματος «Ένταξη της διάστασης του φύλου στις 

δημόσιες πολιτικές-Gender Mainstreaming».
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IV. Προαγωγή Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

Κατά τη διάρκεια του έτους 2025, το Αυτοτελές Τμήμα Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων συμμετείχε 

ενεργά σε πλήθος πρωτοβουλιών και δραστηριοτήτων εστιάζοντας στην ενίσχυση των θεμελιωδών 

δικαιωμάτων, την καταπολέμηση των διακρίσεων και τη βελτίωση της κοινωνικής ένταξης και 

ισότητας, αξιοποιώντας τις συνεργασίες του τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Α. Οργανισμός Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ (Fundamental Rights Agency-FRA) 

Επιτεύχθηκε περαιτέρω ενίσχυση της εφαρμογής του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΧΘΔΕΕ) και υιοθέτηση καλών πρακτικών. Ο συντονισμός έγινε μέσω του 

σημείου επαφής του ΥΚΟΙΣΟ. Πιο συγκεκριμένα: 

- Συνεισφορά επί της διαβούλευσης της Ετήσιας Έκθεσης του FRA για τα Θεμελιώδη 

Δικαιώματα έτους 2025.

-            Συνεισφορά σε αίτημα του FRA για τη διατύπωση απόψεων επί του Σχεδίου του Ενιαίου 

Εγγράφου Προγραμματισμού 2026-2028.

-            Συνεισφορά σε αίτημα  του FRA για χαρτογράφηση των δομών οι οποίες προστατεύουν 

και προωθούν τα θεμελιώδη δικαιώματα στα κράτη – μέλη της ΕΕ καθώς και στη δημιουργία 

διαδικτυακού εργαλείου.

- Συνεισφορά σε αίτημα επικαιροποίησης της Έκθεσης του FRA για τα αντισημιτικά 

περιστατικά 2023 και 2024.

- Συμμετοχή σε  έρευνα σχετικά με το έργο του FRA στο πλαίσιο του Στρατηγικού του 

Σχεδίου 2023-2028. Σκοπός της έρευνας ήταν ο Οργανισμός  να συγκεντρώσει απόψεις αναφορικά με 

την εφαρμογή του στρατηγικού σχεδίου, την ικανότητα του να προσαρμόζεται στις αναδυόμενες 

προκλήσεις στον τομέα των θεμελιωδών δικαιωμάτων καθώς και τη μελλοντική του κατεύθυνση. 

Αποτελεί μέρος μιας ευρύτερης μελέτης, με την συμμετοχή των εταιριών Deloitte και FGB.

- Δημοσίευση από τον FRA της  Έκθεσης του Οργανισμού Θεμελιωδών Δικαιωμάτων 

2025. Η εν λόγω Έκθεση, με έτος αναφοράς το 2024, επικεντρώνεται στα εξής θέματα (με αντίστοιχα 

κεφάλαια): σεβασμός των ανθρωπίνων δικαιωμάτων κατά την εκλογική διαδικασία, αποτελεσματική 

προστασία των γυναικών θυμάτων βίας, υλοποίηση και εφαρμογή του Χάρτη Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων της ΕΕ, ενώ οι απόψεις του Οργανισμού σχετικά με τις εξελίξεις στις προαναφερόμενες 

θεματικές, συμπεριλαμβανομένων των στοιχείων που υποστηρίζουν τις απόψεις αυτές διατίθενται σε 

ξεχωριστή έκδοση.
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-  Δημοσίευση από τον FRA της δεύτερης κατά σειρά  Έκθεσης Being Intersex in the EU, 

η οποία βασίζεται σε έρευνα του 2023, με συλλογή απαντήσεων από 30 κράτη. 

- Συνεισφορά σε αίτημα του FRA για παροχή πληροφοριών για: α) τυχόν παραβιάσεις 

ή/και μη εφαρμογή διατάξεων του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην 

ελληνική έννομη τάξη ή/και σε συγκεκριμένους τομείς δημόσιας πολιτικής ή διοικητικής πρακτικής, β) 

στοιχεία ή παρατηρήσεις που αφορούν ευρύτερες τάσεις και εξελίξεις αναφορικά με την εφαρμογή του 

Χάρτη στην Ελλάδα και γ) «εμπόδια» και «παράγοντες διευκόλυνσης»  που είτε αποτρέπουν είτε 

ενισχύουν αντίστοιχα την αποτελεσματική χρήση του Χάρτη από νομικούς, τόσο εντός της δημόσιας 

διοίκησης όσο και στον χώρο της Δικαιοσύνης.

- Συνεισφορά σε αίτημα του FRA για παροχή πληροφοριών σχετικά με τον ΧΘΔΕΕ ενόψει 

της 25ης επετείου του και της Έκθεσης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων 2025.

- Συμμετοχή στην ενημερωτική συνεδρίαση 3rd Annual EU CharterXchange.  

Β. Προαγωγή Δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρία (ευαισθητοποίηση δημοσίου τομέα)

Στο πλαίσιο της προώθησης της ισότιμης μεταχείρισης και της ενίσχυσης της προσβασιμότητας, 

υλοποιήθηκε με επιτυχία το επιμορφωτικό πρόγραμμα «Τα δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία» που 

έχει ενταχθεί στον προγραμματισμό του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 

Το συγκεκριμένο επιμορφωτικό πρόγραμμα εκτιμάται ότι αποτελεί ένα σημαντικό εκπαιδευτικό 

εργαλείο με ιδιαίτερα θετική ανταπόκριση από τους δημόσιους υπαλλήλους. Η ένταξή του στον 

προγραμματισμό του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) αποτελεί σημαντική εξέλιξη στο πλαίσιο της δημόσιας διοίκησης.

Το πρόγραμμα υλοποιείται σε συστηματική βάση, όπως προβλέπεται στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης 

για τα Άτομα με Αναπηρία, ειδικότερα στον Πυλώνα 5, Στόχο 28, ο οποίος αφορά στην Ενημέρωση, 

Κατάρτιση και Επιμόρφωση της Δημόσιας Διοίκησης, με τις Δράσεις 1 και 2. 

Για την περαιτέρω αξιοποίηση του εν λόγω εκπαιδευτικού εργαλείου επικαιροποιήθηκε ο 

φάκελος σχεδιασμού του επιμορφωτικού προγράμματος, σε συνεργασία με το ΕΚΔΔΑ. Στόχος ήταν ο 

εμπλουτισμός του με τη διάσταση του φύλου και του θύματος, καθώς και η διεύρυνση της εφαρμογής 

του, ώστε να απευθύνεται και σε επαγγελματίες των δομών και στελέχη της διοίκησης του ΥΚΟΙΣΟ 

που ασχολούνται με ζητήματα αναπηρίας. Παράλληλα, επιδιώκεται η ένταξή του σε περισσότερους 

τομείς επιμόρφωσης και κατάρτισης του δημόσιου τομέα.

Τα οφέλη για τους/τις εκπαιδευόμενους/ες είναι η κατανόηση της στρατηγικής και των 

πολιτικών ενεργούς ένταξης που αφορούν στα άτομα με αναπηρία, η πληρέστερη κατάρτιση όλων των 

εμπλεκομένων και, κατά συνέπεια, η καλύτερη επιχειρησιακή τους ετοιμότητα προς όφελος του πολίτη, 
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η ευαισθητοποίηση των δημοσίων υπαλλήλων ως προς τα θέματα προσβασιμότητας των ατόμων με 

αναπηρία σε αγαθά και υπηρεσίες και, τέλος, η ενημέρωση των συμμετεχόντων ως προς τη διεθνή 

πρακτική και εμβληματικές δράσεις της πολιτείας όπως η Εθνική Στρατηγική για τα Δικαιώματα των 

Ατόμων με Αναπηρία 2024-2030, με τίτλο «Μια Ελλάδα με όλους για όλους», καθώς και το «Σχέδιο 

Δράσης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία».

Το 2025 υλοποιήθηκαν 29 σεμινάρια και εκπαιδεύτηκαν 966  δημόσιοι υπάλληλοι. 

Γ. Θύματα ρατσιστικής βίας 

i. Οδηγός για τα δικαιώματα των θυμάτων ρατσιστικού εγκλήματος

Αποφασίστηκε η επανεκτύπωση και διανομή του "Οδηγού για τα δικαιώματα των θυμάτων 

ρατσιστικού εγκλήματος11", ο οποίος είχε αρχικά εκδοθεί το 2021 από το Υπουργείο Δικαιοσύνης. Ο 

συγκεκριμένος Οδηγός, εκπονήθηκε σε συνεργασία με το Εθνικό Συμβούλιο κατά του Ρατσισμού και 

της Μισαλλοδοξίας. Η εν λόγω δημοσίευση έχει αποδειχθεί εξαιρετικά χρήσιμη για την ενημέρωση και 

υποστήριξη των θυμάτων ρατσιστικού εγκλήματος, συνεισφέροντας σημαντικά στην αντιμετώπιση των 

περιστατικών αυτών και στην ενδυνάμωση των θυμάτων. Το Εθνικό Συμβούλιο κατά του Ρατσισμού 

και της Μισαλλοδοξίας (που πλέον λειτουργεί υπό τη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων σύμφωνα με τα οριζόμενα στο ν. 5107/2024) σε επανειλημμένες συνεδριάσεις του, έκρινε 

επιτακτική την ανάγκη για επανεκτύπωση (σε 2.500 αντίτυπα) του συγκεκριμένου οδηγού από το 

Εθνικό Τυπογραφείο λόγω της αυξημένης ζήτησης και της συνεχιζόμενης ανάγκης παροχής άμεσης 

πληροφόρησης στους πληττόμενους πολίτες και τους φορείς υποστήριξής τους. Η διάθεση του οδηγού 

σε ευρύ φάσμα επαγγελματιών και θυμάτων είναι κρίσιμη για την ενίσχυση των μηχανισμών 

προστασίας.

ii. Ψηφιακή Πλατφόρμα για Θύματα Διακρίσεων12

Η πλατφόρμα αναπτύχθηκε από το ΚΜΟΠ στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρωπαϊκού έργου 

"ECOSYSTEM", με τη συνεργασία του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και της 

Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου. Πρόκειται για έναν ψηφιακό κόμβο που έχει 

δημιουργηθεί για να αναζητηθούν πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματα των πολιτών και πώς να 

αναγνωρίζονται περιστατικά ρατσισμού και διακρίσεων, παρέχει άμεση καθοδήγηση, ενημερωτικό 

11 https://isotita.gr/wp-content/uploads/2025/08/161_25_OdigosThimRatsist.pdf
12 https://www.ecosystem-project.eu/nea-platforma-stirixis-gia-ta-thymata-ratsismou-kai-diakriseon-stin-ellada/
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υλικό, πληροφορίες, υπηρεσίες, χρήσιμους οδηγούς για την αντιμετώπιση ανάλογων καταστάσεων αλλά 

και πρόσβαση στους αρμόδιους φορείς και τους μηχανισμούς προστασίας στους οποίους μπορούν να 

απευθυνθούν περίπου 10.000 θύματα διακρίσεων13.  

Η πλατφόρμα δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία και 

υποστηρίζει 11 γλώσσες (Ελληνικά, Αγγλικά, Αραβικά, Φαρσί, Νταρί, Ουρντού, Ουκρανικά, Γαλλικά, 

Αλβανικά, Παστού και Τουρκικά), καθιστώντας την εύκολα προσβάσιμη από διαφορετικές γλωσσικές 

και πολιτισμικές κοινότητες. Παρά το γεγονός ότι στο πλαίσιο του αρχικού σχεδιασμού του έργου 

προβλεπόταν η παράδοση της πλατφόρμας σε μέλος του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και 

της Μισαλλοδοξίας προς διασφάλιση της μακροπρόθεσμης βιωσιμότητάς της, η επιχειρησιακή της 

λειτουργία έχει ήδη υπαχθεί πλήρως στην αρμοδιότητα του ΥΚΟΙΣΟ από την έναρξη της λειτουργίας 

της (Μάρτιος 2025). 

iii. Επιμορφωτικό Πρόγραμμα του ΕΚΔΔΑ «Δικαιώματα, υποστήριξη και προστασία των θυμάτων 
ρατσιστικής βίας»

Μεταξύ του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) και της 

Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων  του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας, διαμορφώθηκε και υλοποιείται ένα εξειδικευμένο πρόγραμμα επιμόρφωσης με τίτλο 

«Δικαιώματα, Υποστήριξη, και Προστασία Θυμάτων Ρατσιστικού Εγκλήματος». Το εν λόγω 

πρόγραμμα σχεδιάστηκε σύμφωνα με τις συστάσεις της CERD (Επιτροπή Ανεξάρτητων 

Εμπειρογνωμόνων των Ηνωμένων Εθνών το οποίο επιβλέπει την εφαρμογή της Διεθνούς Σύμβασης για 

την Κατάργηση Κάθε Μορφής Φυλετικών Διακρίσεων) και με την ενεργή συμμετοχή των Οργανώσεων 

της Κοινωνίας των Πολιτών, ακολουθώντας διαβουλεύσεις που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο του 

Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας. Αυτή η συμπεριληπτική διαδικασία 

υπογραμμίζει τον ζωτικό ρόλο της κοινωνίας των πολιτών στην ενημέρωση για την αποτελεσματική 

χάραξη πολιτικής και τη διασφάλιση ότι, διαφορετικές οπτικές και τεχνογνωσία, ενσωματώνονται στην 

πρόληψη και καταπολέμηση των ρατσιστικών εγκλημάτων. 

Το 2025 υλοποιήθηκαν 4 σεμινάρια και εκπαιδεύτηκαν 107  δημόσιοι υπάλληλοι με έμφαση 

σε στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας και του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου.

13 https://racism-victim-support.gr/

https://racism-victim-support.gr/
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Δ. Ενίσχυση του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας

Με το άρθρο 27 του ν. 5107/2024, πραγματοποιήθηκε η μεταφορά του Εθνικού Συμβουλίου 

κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (τροποποίηση του άρθρου 15 του 

ν. 4356/2015).

Το Εθνικό Συμβούλιο, ως συλλογικό, γνωμοδοτικό και συμβουλευτικό όργανο της Πολιτείας, 

λειτουργεί πλέον υπό την αιγίδα του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, με την 

επιστημονική και διοικητική υποστήριξη της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων, στο οποίο Πρόεδρος του Συμβουλίου διατελεί η Γενική Γραμματέας Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Το Εθνικό Συμβούλιο έχει την αρμοδιότητα για την εκπόνηση του 2ου 

Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας (2026-2029). 

Κατά τη διάρκεια του 2025, το Αυτοτελές Τμήμα Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων πραγματοποίησε 

συστηματική και πολυεπίπεδη προεργασία για τη διαμόρφωση του νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά 

του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας, με κεντρικό συντονιστή τη Γενική Γραμματεία Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογενείας. Η 

προπαρασκευαστική διαδικασία περιελάμβανε, μεταξύ άλλων, την επεξεργασία της εκτενούς ποσοτικής 

και ποιοτικής έρευνας14 (από τον Ιανουάριο έως τον Μάιο του 2025) στο πλαίσιο του έργου 

ECOSYSTEM για την αποτίμηση του προηγούμενου σχεδίου δράσης και τη χαρτογράφηση των 

διακρίσεων σε επίπεδο αντίληψης αλλά και εμπειρίας στην ελληνική κοινωνία, εντατικές διαβουλεύσεις 

και συνεδριάσεις του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας (ΕΣΡΜ), καθώς 

και στενή συνεργασία με θεσμικούς φορείς όπως η Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 

(ΕΕΔΑ) και το Γραφείο Δημοκρατικών Θεσμών και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του ΟΑΣΕ (ODIHR). 

Οι άξονες και οι προτεραιότητες που καταρτίστηκαν ύστερα από τις διαβουλεύσεις μεταξύ των 

μελών του ΕΣΡΜ και εστάλησαν στα υπουργεία για συνεισφορές περιλαμβάνουν: α) τη Δικαιοσύνη και 

το ρατσιστικό έγκλημα, με έμφαση στην καταγραφή, καταπολέμηση, αποτροπή και απονομή 

δικαιοσύνης, συμπεριλαμβανομένου του ρόλου της Αστυνομίας, β) την Ενημέρωση και 

ευαισθητοποίηση, στοχευμένη είτε ειδικά για τα θύματα είτε γενικότερα για το ευρύτερο κοινό, γ) τις 

Υπηρεσίες για τα θύματα ρατσιστικού εγκλήματος, δ) οριζόντιες δράσεις εθνικής εμβέλειας με έμφαση 

στη εξάλειψη των πολλαπλών διακρίσεων και ανισοτήτων που υφίστανται οι γυναίκες. 

Αυτή η εντατική προετοιμασία κορυφώθηκε στα τέλη του έτους με τη σύνταξη του προσχεδίου, 

το οποίο παρουσιάστηκε επίσημα σε ανοικτή εκδήλωση του ΕΣΡΜ στις 10 Δεκεμβρίου 2025 

14 https://www.ecosystem-project.eu/ethniki-anafora/
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(Παγκόσμια Ημέρα Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων), προετοιμάζοντας το έδαφος για την τελική έγκριση και 

εφαρμογή του νέου τετραετούς σχεδίου δράσης κατά του Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας.

Ε. Υλοποίηση έργων

Υλοποίηση της διετούς (2024-2026) δράσης «StrEngthening PubliC AuthOritieS’ capacity to 

respond to intersectional discrimination through Multi-agency coalitions» με τον διακριτικό τίτλο 

«ECOSYSTEM», η οποία εντάσσεται στο χρηματοδοτικό πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης CERV 

(Citizens, Equality, Rights and Values).

Στόχος του έργου είναι η ενίσχυση της ικανότητας των δημόσιων αρχών να ανταποκρίνονται σε 

πολλαπλές και διατομεακές διακρίσεις, μέσω της δημιουργίας πολυτομεακών συνεργασιών, με 

συμμετοχή δημόσιων φορέων και κοινωνίας των πολιτών.

Οι βασικοί Πυλώνες δραστηριοποίησης του έργου είναι οι εξής:

▪ Ενίσχυση Ικανοτήτων στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης: Εκπαίδευση και επιμόρφωση 

150 στελεχών για τη συνεισφορά στην εκπόνηση του 2ου Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά του 

Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας.

▪ Εκστρατεία Ευαισθητοποίησης: Διοργάνωση πανελλαδικής καμπάνιας για την 

ενημέρωση και ευαισθητοποίηση 100.000 πολιτών σχετικά με τις διακρίσεις και τα ανθρώπινα 

δικαιώματα.
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V. Δράσεις του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ)

Α. Λειτουργία των δομών του Πανελλαδικού Δικτύου της ΓΓΙΑΔ για την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της έμφυλης βίας

●Το ΚΕΘΙ συνέχισε τη λειτουργία των 14 Συμβουλευτικών Κέντρων (ΣΚ) για γυναίκες που 

είναι θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων. Τα Συμβουλευτικά Κέντρα λειτουργούν στις 

πρωτεύουσες των 13 Περιφερειών της χώρας (στην Αττική λειτουργούν 2 ΣΚ σε Αθήνα και Πειραιά), 

παρέχουν κοινωνική, ψυχολογική, νομική και εργασιακή συμβουλευτική) και ανήκουν στο 

Πανελλαδικό Δίκτυο για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών.

●Το ΚΕΘΙ συνέχισε να παρέχει στις δομές του Δικτύου διερμηνεία σε αραβικά (μέχρι και τον 

Σεπτέμβριο 2025) και σε γλώσσα φαρσί.

●Συνέχιση της συνεργασίας με τη ΔΥΠΑ για ένταξη των άνεργων γυναικών θυμάτων έμφυλης 

και ενδοοικογενειακής βίας 

➢ στο πρόγραμμα απασχόλησης Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων (ΕΚΟ),

➢ στο Πρόγραμμα «Ανεξάρτητη, Δυνατή, Ελεύθερη».

➢ την καταβολή επιδόματος σε ευπαθείς ομάδες.

●Το ΚΕΘΙ συνέχισε να παρέχει επιστημονική εποπτεία και να συντονίζει τις δομές του Δικτύου 

της ΓΓΙΑΔ με δυνατότητα καθημερινής επικοινωνίας με την Τριμελή Ομάδα Επιστημονικού 

Συντονισμού και τους/τις έξι (6) επιστημονικούς/ές επόπτες/τριες για επιστημονικά θέματα που 

αντιμετωπίζουν τα στελέχη των δομών. Επιπρόσθετα, το ΚΕΘΙ συνεχίζει να παρέχει ψυχολογική 

εποπτεία στα στελέχη των δομών του Δικτύου για την αποφυγή επαγγελματικής εξάντλησης και την 

εποπτική τους στήριξη στα περιστατικά που αντιμετωπίζουν. Τέλος, το ΚΕΘΙ συνεχίζει να λειτουργεί 

το Πρόγραμμα Νομικής Βοήθειας, στο πλαίσιο του οποίου παρέχει νομική εκπροσώπηση, σε 

συνεργασία με τους τοπικούς δικηγορικούς συλλόγους, σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας που είναι 

ωφελούμενες των δομών του Πανελλαδικού Δικτύου.

Τέλος, χρειάζεται να αναφερθεί ότι έχει εξασφαλιστεί η παράταση της χρηματοδότησης μέσω 

των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων μέχρι το 2026 για το σύνολο των δομών του 

Δικτύου.
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Β. Υλοποίηση έργων 

Ερευνητικό Έργο με τίτλο: «ΦΥΛΟ, ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ, ΕΓΚΛΕΙΣΜΟΣ»

Το έργο αφορά στη γονεϊκότητα εντός των σωφρονιστικών καταστημάτων, τις έμφυλες 

διαστάσεις αυτής, καθώς και της επίδρασης του γονεϊκού εγκλεισμού στα παιδιά των κρατουμένων.

Σκοπός της ερευνητικής μελέτης ήταν η διάγνωση αναγκών και η εξαγωγή συμπερασμάτων 

σχετικά με γονεϊκότητα των γυναικών που είναι κρατούμενες σε σωφρονιστικά καταστήματα. Πιο 

συγκεκριμένα, η έρευνα εστίασε στις στάσεις των κρατούμενων γυναικών σχετικά με την γονεϊκότητα, 

την επίδραση της μητρότητας στην έκτιση της ποινής και τον σχεδιασμό της ζωής τους μετά την 

αποφυλάκιση, τη σχέση με τα παιδιά τους, τα συναισθήματα που προκαλεί η κατάσταση αυτή και την 

αλληλεπίδραση γονεϊκότητας και κράτησης. Τα αποτελέσματα του ερευνητικού έργου παρέχουν 

χρήσιμα συμπεράσματα και κατευθύνσεις στην πιλοτική λειτουργία του Γραφείου  Στήριξης της 

Οικογένειας στο Σωφρονιστικό Κατάστημα Γυναικών Ελεώνα Θήβας, που θα λειτουργήσει εντός του 

2026.

Το Έργο περιέλαβε τα ακόλουθα: α) Έρευνα «Φύλο, Γυναίκες, Εγκλεισμός», β) Οδηγό 

Υπηρεσιών στήριξης των οικογενειών και των μελών τους και γ) Μελέτη Καλών Πρακτικών άλλων 

χωρών για την υποστήριξη των γονέων κρατουμένων, καθώς και των παιδιών τους.

Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Ασύγχρονης Μορφής 

Το ΚΕΘΙ ανέπτυξε επιμορφωτικό πρόγραμμα ασύγχρονης μορφής, με γνώμονα το 

εκπαιδευτικό του εγχειρίδιο «Βία και Παρενόχληση στον κόσμο της εργασίας», προκειμένου να 

λειτουργήσει υποστηρικτικά στην προσπάθεια για την καλύτερη πληροφόρηση για την καταπολέμηση 

της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας μέσα από την ουσιαστική εφαρμογή της 

νομοθεσίας, καθώς και την ενημέρωση όλων των εμπλεκόμενων φορέων και προσώπων. Είναι 

διαθέσιμο δωρεάν σε όλους τους ενδιαφερόμενους φορείς του ιδιωτικού και δημόσιου φορέα ή/και σε 

μεμονωμένα άτομα που επιθυμούν να επιμορφωθούν σχετικά με το θέμα της βίας και της παρενόχλησης 

στην εργασία μέσα από την ειδική πλατφόρμα https://elearning.kethi.gr/. 

Αποτελέσματα: Το πρόγραμμα υπήρξε διαθέσιμο από τις 19/12/2023 και μέχρι το τέλος του 

2025 και είχαν συμμετάσχει 621 άτομα, εκ των οποίων τα 307 άτομα έλαβαν πιστοποίηση.

https://elearning.kethi.gr/
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Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Ασύγχρονης Μορφής

Το ΚΕΘΙ ανέπτυξε επιμορφωτικό πρόγραμμα ασύγχρονης μορφής, αξιοποιώντας την 

τεχνογνωσία του ενώ έχει αναλάβει την επικαιροποίηση του Εγχειριδίου του που αφορά στην 

εκπαίδευση για την προώθηση πρωτοβουλιών ισότητας των φύλων στις επιχειρήσεις.

Στόχος του Προγράμματος είναι να παράσχει, στις επιχειρήσεις που επιθυμούν να συμμετάσχουν 

στη διαδικασία για την Απονομή του Σήματος Ισότητας των Φύλων, τα απαραίτητα εκπαιδευτικά 

εργαλεία, ώστε να εξασφαλίζεται η επιμόρφωση όσο το δυνατόν περισσότερων ατόμων και 

επιχειρήσεων μέσω ασύγχρονης εκπαίδευσης, καθώς και η ενίσχυση των γνώσεων των στελεχών 

επιχειρήσεων και η ανάπτυξη δεξιοτήτων που θα επιτρέψουν στις επιχειρήσεις να αναλάβουν 

πρωτοβουλίες για την έμφυλη ισότητα στον χώρο εργασίας τους.

Ειδικότεροι στόχοι του επιμορφωτικού προγράμματος είναι η ενίσχυση των γνώσεων και η 

ανάπτυξη κριτικού στοχασμού σε θέματα φύλου, μέσα από τη χρήση παραδειγμάτων που οι 

εκπαιδευόμενοι/-ες συχνά συναντούν στην καθημερινή, εργασιακή και μη, ζωή τους. Είναι διαθέσιμο 

δωρεάν σε όλους τους ενδιαφερόμενους φορείς του ιδιωτικού και δημόσιου φορέα ή/και σε 

μεμονωμένα άτομα που επιθυμούν να επιμορφωθούν μέσα από την ειδική πλατφόρμα 

https://elearning.kethi.gr/. 

Αποτελέσματα: Το πρόγραμμα είναι διαθέσιμο από τις 5/12/2025.

Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και μαθητών και μαθητριών σε θέματα έμφυλης βίας, 
διακρίσεων και ισότητας των φύλων

Το ΚΕΘΙ, κατά το έτος 2025, συνέχισε την  υλοποίηση του εκπαιδευτικού προγράμματος 

«Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και μαθητών και μαθητριών σε θέματα έμφυλης βίας, 

διακρίσεων και ισότητας των φύλων», που απευθύνεται σε μαθητές/τριες της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης όλων των τάξεων και όλων των τύπων σχολείων της χώρας. Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε 

για τέταρτη συνεχή εκπαιδευτική χρονιά με τη μορφή των διαδικτυακών συναντήσεων ή μέσω 

παρεμβάσεων με φυσική παρουσία, κατόπιν αιτήματος των σχολικών μονάδων.

Αποτελέσματα: Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς 2025, πραγματοποιήθηκε ενημέρωση 

και ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών σε θέματα έμφυλης βίας, διακρίσεων και 

ισότητας των φύλων. Συνολικά, συμμετείχαν 1.780  μαθητές και μαθήτριες και 134 εκπαιδευτικοί σε 15 

σχολικές μονάδες (12 δια ζώσης και 3 διαδικτυακά) της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της χώρας.

https://elearning.kethi.gr/
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Συγγραφή Βιβλίου με τίτλο: «Η ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΠΟΥ ΜΑΣ ΧΩΡΙΖΕΙ»

Το ΚΕΘΙ, πιστεύοντας ότι η προώθηση της ισότητας των φύλων στο πεδίο της εκπαίδευσης είναι 

μείζονος σημασίας, προέβη στη συγγραφή του βιβλίου με τίτλο «Η ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΠΟΥ ΜΑΣ 

ΧΩΡΙΖΕΙ», που απευθύνεται σε μαθητές και μαθήτριες της Ε΄ και ΣΤ΄ τάξης του δημοτικού σχολείου. 

Στο βιβλίο περιλαμβάνονται πέντε (5) ιστορίες αγοριών και κοριτσιών, οι οποίες επικεντρώνονται και 

παρουσιάζουν τον τρόπο που, οι κοινωνικές προκαταλήψεις, τα έμφυλα στερεότυπα, οι διακρίσεις και 

οι κοινωνικές συνθήκες στην οικογένεια και στο σχολείο, επηρεάζουν διαχρονικά τις σχέσεις των φύλων 

και επιδρούν στην κοινωνικοποίηση των παιδιών και τη συμπεριφορά τους.

Οι διαφορές και οι ανισότητες μεταξύ κοριτσιών και αγοριών, όσον αφορά στις αρμοδιότητες 

που τους ανατίθενται, οι δραστηριότητες που αναλαμβάνουν, καθώς και οι προσδοκίες που συνδέονται 

με το φύλο -προσδοκίες που μπορούν να βάλουν τα κορίτσια  και τα αγόρια σε μειονεκτική θέση, όσον 

αφορά στην ελευθερία δράσης τους- αποτελούν κάποια από τα βασικά σημεία του βιβλίου.

Η συγγραφή του βιβλίου από την Ελένη Κατσαμά και η εικονογράφησή του από την Ίριδα 

Σαμαρτζή έχουν ολοκληρωθεί και αναμένεται η κατάθεσή του στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού, προκειμένου να λάβει έγκριση από το ΙΕΠ και να προωθηθεί στα σχολεία της 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

Έργο: «FAIR PAY - Pioneering equal and transparent pay initiatives» (CERV-2024-GE)

Το έργο στοχεύει να συμβάλει στην εξάλειψη του έμφυλου μισθολογικού χάσματος και στην 

αντιμετώπιση των βαθύτερων αιτιών του, προωθώντας τη μισθολογική διαφάνεια, λαμβάνοντας υπόψη 

την Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 που δίνει έμφαση στα εργασιακά περιβάλλοντα των επιχειρήσεων. 

Συγκεκριμένα, το έργο στοχεύει να δοκιμάσει πιλοτικά την εφαρμογή των διατάξεων της Οδηγίας και 

να εντοπίσει τις πιθανές προκλήσεις της προτού η Ελλάδα θέσει σε ισχύ, όπως υποχρεούται, τις 

νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις που απαιτούνται για τη συμμόρφωση με την 

Οδηγία. 

Οι κύριοι στόχοι του έργου είναι: α) εντοπισμός/καταγραφή και ανταλλαγή γνώσης και καλών 

πρακτικών σχετικά με συστήματα και εργαλεία διαφάνειας αμοιβών, ανάπτυξη οδηγών, εργαλείων και 

λιστών ελέγχου για την αξιολόγηση της ίσης αμοιβής για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας στον ίδιο 

εργοδότη, συμπεριλαμβανομένης της εφαρμογής συστημάτων αξιολόγησης και ταξινόμησης θέσεων 

εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο, β) ανάπτυξη ικανοτήτων των εργοδοτών και των εργαζομένων 

σχετικά με την μισθολογική διαφάνεια ως προς το φύλο και την αξιολόγηση της ίσης αμοιβής για ίση 

εργασία ή εργασία ίσης αξίας και την εφαρμογή συστημάτων αξιολόγησης και ταξινόμησης θέσεων 
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εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο για την παροχή της απαραίτητης τεχνογνωσίας στο σχεδιασμό και 

την εφαρμογή πρωτοβουλιών για τη μισθολογική διαφάνεια, γ) ευαισθητοποίηση σχετικά με τη σημασία 

της μισθολογικής διαφάνειας, τονίζοντας τα οφέλη που προκύπτουν από τις ουδέτερες ως προς το φύλο 

συνθήκες εργασίας και πρωτοβουλίες που προάγουν την ισότητα των φύλων τόσο για τους εργοδότες 

φορείς όσο και για τους/τις εργαζόμενους/ες, δ) προώθηση φιλικών εργασιακών περιβαλλόντων για 

γυναίκες και άνδρες προκειμένου να ενισχυθεί η ισότητα των φύλων στην ελληνική αγορά εργασίας 

μέσω διαβουλεύσεων και ανταλλαγής γνώσεων, ε) ανάδειξη της σημασίας της μισθολογικής 

διαφάνειας. Για την επίτευξη των προαναφερθέντων στόχων το έργο περιλαμβάνει μια σειρά από 

δραστηριότητες, όπως Ανταλλαγή Καλών Πρακτικών, Διαβούλευση και Ανάπτυξη εργαλείων, 

Σεμινάρια Ανάπτυξης Ικανοτήτων για Εργοδότες και Δημοσιότητα, Ευαισθητοποίηση και Δικτύωση.

Συντονιστής φορέας του έργου είναι η ΓΓΙΑΔ και εταίροι το ΚΕΘΙ, το Women on Top και ο 

ΣΕΓΕ. 

Έργο: «InSupport - Enhance interagency support for victims of sexual violence» (CERV-2024-DAPHNE)

Το έργο InSupport στοχεύει να συμβάλει στη βελτίωση της προστασίας και της υποστήριξης 

των θυμάτων και των επιζώντων σεξουαλικής βίας στην Ελλάδα. 

Ειδικότεροι στόχοι του έργου είναι η ενίσχυση της διυπηρεσιακής συνεργασίας για την 

υποστήριξη των θυμάτων σεξουαλικής βίας, μέσω της δημιουργίας ενός μηχανισμού διυπηρεσιακού 

μηχανισμού απόκρισης, η βελτίωση των διαδικασιών αντιμετώπισης και υποστήριξης των θυμάτων 

σεξουαλικής βίας από τις υπηρεσίες επιβολής του νόμου και τις υπηρεσίες πρώτης γραμμής, μέσω της 

ανάπτυξης Standard Operating Procedure (SOP), η ενίσχυση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών 

επιβολής του νόμου και της πρώτης γραμμής σε θέματα σεξουαλικής βίας/βιασμού και ευαισθησίας του 

φύλου υποστήριξη των θυμάτων, ενίσχυση των δεξιοτήτων των επαγγελματιών των υπηρεσιών 

επιβολής του νόμου και της πρώτης γραμμής σε θέματα βιασμού/σεξουαλικής βίας και υποστήριξης 

των θυμάτων με ευαισθησία ως προς το φύλο, η αύξηση της ευαισθητοποίησης και της πρόσβασης σε 

πληροφορίες των γυναικών θυμάτων σεξουαλικής βίας/βιασμού σχετικά με τα δικαιώματά τους και την 

υποστήριξη που παρέχεται μέσω της δημιουργίας μιας εφαρμογής πληροφοριών για κινητά. Με αυτόν 

τον τρόπο το έργο θα ενισχύσει την πρόσβαση των θυμάτων και των επιζώντων σεξουαλικής βίας σε 

εξειδικευμένη υποστήριξη προσαρμοσμένη στις ανάγκες τους.

Συνεργαζόμενοι φορείς: Συντονιστής Φορέας: ΣΥΜΠΛΕΞΙΣ Εταίροι: ΚΕΘΙ, Μητροπολιτικό 

Κολλέγιο, Εταιρεία Προηγμένων Εφαρμογών Διοίκησης, ΚΕΜΕΑ, Ελληνική Αστυνομία.
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Β. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ

Οι κατωτέρω δράσεις αποτυπώνουν τις παρεμβάσεις του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας για το 2025 στον τομέα της κοινωνικής προστασίας, της καταπολέμησης της φτώχειας και 

της προώθησης της κοινωνικής ένταξης.

I. Πολιτικές Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής

1. Πρόγραμμα «Σχολικά Γεύματα»

Το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, μέσω της αρμόδιας Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, έχει την εποπτεία και τον έλεγχο του Προγράμματος 

«Σχολικά Γεύματα», το οποίο απευθύνεται σε μαθητές/τριες δημόσιων δημοτικών σχολείων,  με τη 

σύμφωνη γνώμη των γονέων-κηδεμόνων τους και στοχεύει, αφενός, στην αντιμετώπιση των αναγκών 

σίτισης των μαθητών/τριών που ανήκουν σε ευάλωτες ομάδες πληθυσμού και, αφετέρου, στην 

υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την αποτροπή φαινόμενων σχολικής διαρροής, με στόχο 

την αντιμετώπιση αναγκών σίτισης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού, την υποστήριξη της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας και την πρόληψη της σχολικής διαρροής.

Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 το Πρόγραμμα κάλυψε 231.062 μαθητές/τριες πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, ενώ για το σχολικό έτος 2025-2026, μετά την ένταξη έξι (6) νέων Δήμων, τα ημερησίως 

προσφερόμενα γεύματα αυξήθηκαν κατά 4.680 και ανήλθαν σε 235.742. Φορέας υλοποίησης και των 

δύο περιόδων ήταν και παραμένει ο Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ), εποπτευόμενος Οργανισμός του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας (ΥΚΟΙΣΟ).

2. Ενιαία Πύλη Ψηφιακής Πρόσβασης στην Κοινωνική Προστασία και Ψηφιακός 
Μετασχηματισμός του ΟΠΕΚΑ

Η Ενιαία Πύλη Ψηφιακής Πρόσβασης στην Κοινωνική Προστασία, κατά την τρέχουσα 

Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, φιλοδοξεί να επεκτείνει τις λειτουργίες του Εθνικού Μηχανισμού 

Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής 

συνοχής και να ενσωματώσει τις ηλεκτρονικές μορφές εφαρμογής των παροχών κοινωνικής βοήθειας 

σε χρήμα και είδος.

Ο ψηφιακός αυτός μετασχηματισμός θα αντιμετωπίσει την πρόκληση να παρέχει ασφαλή 

πρόσβαση των πολιτών στις υπηρεσίες κοινωνικής προστασίας και αποτελεσματική ηλεκτρονική 
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ταυτοποίηση χρηστών / αιτούντων, χωρίς την ανάγκη επαναλαμβανόμενης αναγνώρισης, η οποία 

απαιτεί την απασχόληση πολυάριθμου ανθρώπινου δυναμικού αλλά και αυξημένες κρατικές δαπάνες.

Το έργο επικεντρώνεται, αφενός, στην επέκταση των λειτουργιών του Ενιαίου Πληροφοριακού 

Συστήματος του Εθνικού Μηχανισμού για το συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των 

μηχανισμών / πολιτικών / διαδικασιών κοινωνικής ένταξης και, αφετέρου, στη δημιουργία της ενιαίας 

ψηφιακής πύλης, διαλειτουργώντας με τρίτα σχετικά συστήματα πληροφορικής, μέσω των οποίων  

υποβάλλονται τα ηλεκτρονικά έντυπα αίτησης χορήγησης κοινωνικών παροχών σε χρήμα και είδος. 

Το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας έχει δρομολογήσει τις απαραίτητες 

ενέργειες για την ένταξη και χρηματοδότηση του Έργου από το Τομεακό Πρόγραμμα Ανθρώπινου 

Δυναμικού και Κοινωνικής Συνοχής (ΠΑΔΚΣ). Επί του παρόντος, αναμένεται η δημοσίευση της 

Πρόσκλησης από την Διαχειριστική Αρχή του ΠΑΔΚΣ, προκειμένου η επιτελική του Δομή του 

ΥΚΟΙΣΟ να υποβάλει Τεχνικό Δελτίο στο ΟΠΣ προς έγκριση του Έργου. Έχει ήδη ολοκληρωθεί η 

εξειδίκευση του Έργου.

3. Ψηφιακή εκπαίδευση εργαζομένων σε υπηρεσίες πρόνοιας

Το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ελλάδα 

2.0» του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ξεκίνησε εντός του 2024 το Έργο «Ψηφιακή 

εκπαίδευση ατόμων που εργάζονται σε υπηρεσίες πρόνοιας». Το εν λόγω Έργο είχε ως αντικείμενο την 

ανάπτυξη και εξέλιξη των ψηφιακών δεξιοτήτων των  εργαζομένων σε Υπηρεσίες Πρόνοιας, 

προκειμένου να γίνουν πιο αποτελεσματικοί και αποδοτικοί όσον αφορά στην παροχή υπηρεσιών προς 

τους πολίτες. Σκοπός του ήταν η πλήρης αξιοποίηση των ευκαιριών που προσφέρουν οι σύγχρονες 

ψηφιακές δημόσιες υπηρεσίες με απώτερο στόχο την προσφορά καλύτερων, διαφανέστερων, ταχύτερων 

και ποιοτικότερων δημόσιων υπηρεσιών.

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) είχε οριστεί Φορέας υλοποίησης του ανωτέρω Έργου και στο πλαίσιο 

αυτού, διοργάνωσε σειρά τεσσάρων (4) πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που 

απευθύνονταν σε δημόσιους λειτουργούς, στελέχη της δημόσιας διοίκησης, επιστημονικό προσωπικό 

και βοηθητικό προσωπικό που απασχολείται στις υπηρεσίες πρόνοιας. 

Ειδικότερα, στον θεματικό τομέα «Πληροφορική και Ψηφιακές Υπηρεσίες», υλοποιήθηκαν τα 

παρακάτω επιμορφωτικά προγράμματα:

➢ Βασικές ψηφιακές γνώσεις και δεξιότητες 

➢ Σύνταξη Δημοσίων Εγγράφων με Επεξεργαστές Κειμένου 

➢ Λογιστικά Φύλλα Excel: Βασικές Δεξιότητες 
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➢ Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων: Οι υποχρεώσεις της Δημόσιας Διοίκησης 

Γενικός Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων: Οι υποχρεώσεις της Δημόσιας Διοίκησης 

4. Πληρωμή της πλειοψηφίας των κοινωνικών παροχών μέσω προπληρωμένων καρτών

Η μεταρρύθμιση της καταβολής κοινωνικών παροχών μέσω προπληρωμένων καρτών αποσκοπεί 

στον εκσυγχρονισμό των διαδικασιών πληρωμής, στην ενίσχυση της διαφάνειας και στην προώθηση 

ηλεκτρονικών συναλλαγών.

Η εφαρμογή ξεκίνησε το 2025, με ειδικές προβλέψεις για ευάλωτες κατηγορίες δικαιούχων. 

Το έργο αφορά στην καταβολή συγκεκριμένων κοινωνικών παροχών του ΟΠΕΚΑ και της 

ΔΥΠΑ μέσω προπληρωμένων καρτών. Ο νέος τρόπος πληρωμής θεσπίστηκε με το άρθρο 152 του ν. 

5078/2023 (Α΄ 211), όπως τροποποιήθηκε  με το άρθρο 81 του ν. 5164/2024 (Α’ 202) και εν συνεχεία 

με το άρθρο 23 του ν. 5178/2025 (Α’ 22). Η πληρωμή μέσω προπληρωμένων καρτών έχει ως στόχο 

την απλοποίηση και εκσυγχρονισμό της καταβολής των δικαιούμενων ποσών στους δικαιούχους, αλλά 

και την ενίσχυση της διαφάνειας των συναλλαγών μέσω ηλεκτρονικών πληρωμών.

Σε κάθε δικαιούχο αντιστοιχεί μία και μοναδική προπληρωμένη κάρτα για την καταβολή του 

συνόλου των κοινωνικών του παροχών. Ως χρόνος έναρξης καταβολής των κοινωνικών παροχών μέσω 

προπληρωμένων καρτών ορίστηκε η 15η Μαρτίου 2025, πλην του Επιδόματος Παιδιού (Α21), ως 

χρόνος έναρξης του οποίου ορίστηκε η 30ή Μαΐου 2025.

Εξαιρούνται από τη χρήση της προπληρωμένης κάρτας τα άτομα που διαθέτουν γνωμάτευση 

Υγειονομικών Επιτροπών σε ισχύ ότι έχουν οπτική αναπηρία σε ποσοστό από ογδόντα τοις εκατό (80%) 

και άνω. 

Το 50% του καταβαλλόμενου ποσού κάθε επιδόματος δαπανάται αποκλειστικά μέσω χρήσης 

της προπληρωμένης κάρτας για αγορές προϊόντων ή υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων των 

ηλεκτρονικών αγορών, ή πληρωμές χωρίς επιβάρυνση του δικαιούχου με έξοδα κόστους συναλλαγών 

τραπεζικής συναλλαγής. Ο χρήστης της κάρτας μπορεί να αναλαμβάνει ποσό σε μετρητά από την 

προπληρωμένη του κάρτα, το οποίο δεν υπερβαίνει το 50% του ποσού των επιδομάτων που έχει λάβει. 

Δεν είναι δυνατή η χρήση της προπληρωμένης κάρτας για τυχερά παίγνια και αγορά όπλων.

Επιπλέον, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα, στις 27 Νοεμβρίου 2025 πραγματοποιήθηκε το ειδικό 

πρόγραμμα δημόσιας κλήρωσης (λοταρία), μέσω του οποίου αναδείχτηκαν συνολικά 8.500 τυχεροί, 

καθένας εκ των οποίων κέρδισε 1.000 ευρώ. Το ποσό των 1.000 ευρώ πιστώθηκε στους τραπεζικούς 

λογαριασμούς των νικητών-τριών. 
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II. Πολιτικές Καταπολέμησης της Φτώχειας

1. Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα (ΕΕΕ)

Το Πρόγραμμα «Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα» συνεχίστηκε καθολικά σε όλους τους Δήμους 

της χώρας, παρέχοντας εισοδηματική ενίσχυση σε άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες 

ακραίας φτώχειας, καθώς και υποστήριξη για πρόσβαση σε κοινωνικές υπηρεσίες και ένταξη στην 

αγορά εργασίας. Τον Δεκέμβριο του 2025 καταγράφηκαν 153.256 εγκεκριμένα αιτήματα νοικοκυριών, 

τα οποία αντιστοιχούν σε 240.856 μέλη νοικοκυριών.

2. Διασύνδεση με κοινωνικές υπηρεσίες και υπηρεσίες απασχόλησης

Η διαδικασία διασύνδεσης των δικαιούχων του ΕΕΕ με υπηρεσίες κοινωνικής προστασίας και 

ενεργοποίησης στην απασχόληση συνεχίστηκε μέσω Κοινωνικών Υπηρεσιών Δήμων, Κέντρων 

Κοινότητας και υπηρεσιών της ΔΥΠΑ, με την κατάρτιση Ατομικών Σχεδίων Δράσης.

3. Δράσεις κοινωνικής επανένταξης

Στο πλαίσιο του έργου «Κοινωνική Επανένταξη των πλέον Ευάλωτων Ομάδων» καταρτίστηκαν 

1.628 ωφελούμενοι του ΕΕΕ και 1.527 εντάχθηκαν σε επιδοτούμενες θέσεις εργασίας.

4. Τεχνική βοήθεια και καινοτόμες πολιτικές

Εγκρίθηκε έργο τεχνικής βοήθειας μέσω του TSI για την ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας 

και τη χρήση εργαλείων τεχνητής νοημοσύνης στην αντιστοίχιση προσφοράς και ζήτησης εργασίας για 

δικαιούχους ΕΕΕ.

5. Πρόσβαση ανασφαλίστων στη φαρμακευτική περίθαλψη

Συνεχίζεται η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου που διασφαλίζει την πρόσβαση ανασφαλίστων 

πολιτών σε ιατρική και φαρμακευτική περίθαλψη.
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III. Προστασία Ατόμων με Αναπηρία, Ηλικιωμένων και Χρονίως Πασχόντων

1. Αποϊδρυματοποίηση ατόμων με αναπηρία

Η εφαρμογή του προγράμματος αποϊδρυματοποίησης αποτελεί υποχρέωση και δέσμευση του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, όπως υπαγορεύεται από τις σύγχρονες αντιλήψεις 

για την κοινωνική φροντίδα, τις απαιτήσεις του Συντάγματος και τη Σύμβαση του ΟΗΕ για τα 

δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία. Το 2017 εκδόθηκε η με αριθ. 60135/1579 (Β’ 4590/27-12-2017) 

Κοινή Υπουργική Απόφαση, «Πρόγραμμα Αποϊδρυματοποίησης Ατόμων με Αναπηρίες»,  η οποία 

προβλέπει ότι τα άτομα με αναπηρίες που φιλοξενούνται στο παράρτημα του Κέντρου Κοινωνικής 

Πρόνοιας Δυτικής Ελλάδας, στα Λεχαινά και στα παραρτήματα του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 

Αττικής, θα μετακινηθούν σε ασφαλή και υποστηρικτική δομή ή σε δομή οικογενειακού τύπου ή θα 

επιστρέψουν στην οικογένειά τους, με την παράλληλη υποστήριξη από το πρόγραμμα 

αποϊδρυματοποίησης.

Το πρόγραμμα αποϊδρυματοποίησης, αρχικά στα δύο Κέντρα, σηματοδοτεί την έναρξη μιας 

διαδικασίας που θα επεκταθεί, μακροπρόθεσμα, σε όλα τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου της χώρας 

και θα αποτελέσει παράδειγμα για τον ιδιωτικό τομέα, ο οποίος επίσης πρέπει να προσαρμοστεί 

προωθώντας τη δημιουργία μικρών δομών οικογενειακού τύπου.

Η αποϊδρυματοποίηση εξελίσσεται με την πάροδο του χρόνου και, ταυτόχρονα, προσαρμόζεται 

στις νέες αντιλήψεις για την κοινωνική φροντίδα και στις κοινωνικές επιταγές που φέρνουν την 

αναπηρία στο προσκήνιο και καθιστούν τα άτομα με αναπηρία, ανεξαρτήτως κατηγορίας και 

σοβαρότητας της κατάστασής τους, ενεργά μέλη της κοινωνίας, ενταγμένα στην καθημερινή ζωή και 

τις δραστηριότητες της κοινότητας.

Η βασική επιλογή για την επίτευξη της αποϊδρυματοποίησης είναι η δημιουργία και λειτουργία 

Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ). Οι ΣΥΔ είναι οι χώροι που διατίθενται για τη  μόνιμη 

διαβίωση/στέγαση ατόμων με αναπηρίες, δηλαδή ατόμων με κάθε είδους κινητική, νοητική ή 

αισθητηριακή αναπηρία, συγγενή ή επίκτητη, που ακολουθούνται ή όχι από δευτερογενείς ασθένειες 

και διαταραχές, και δεν μπορούν να ζήσουν ανεξάρτητα.

Σε αυτούς παρέχεται οργανωμένη υποστήριξη, ώστε να εξασφαλίζονται κατάλληλες συνθήκες 

ύπνου, σωματικής υγιεινής, καθαριότητας και αξιοπρεπούς καθημερινής διαβίωσης.

Οι φορείς που είναι υπεύθυνοι για την ίδρυση και λειτουργία των ΣΥΔ είναι φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα, τα οποία παρέχουν όλες τις 

απαραίτητες υπηρεσίες για την αξιοπρεπή διαβίωση των ατόμων με αναπηρίες.
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Σύμφωνα με τα διαθέσιμα στοιχεία που συλλέχθηκαν από τη Διεύθυνση Πολιτικών για τα Άτομα 

με Αναπηρία, τον Ιούνιο του 2018 λειτουργούσαν 65 ΣΥΔ εντός της ελληνικής επικράτειας, ενώ τον 

Νοέμβριο του 2022 ο  συνολικός αριθμός τους ανήλθε σε 113. Όσον  αφορά  το  έτος 2024,  σύμφωνα  

με  τα  στοιχεία  που συλλέχθηκαν, ο αριθμός τους ανήλθε σε 136, συνολικής δυναμικότητας 746 

ατόμων, ενώ για το έτος 2025 ο αριθμός των ΣΥΔ αυξήθηκε στις 156, συνολικής δυναμικότητας 849 

ατόμων με αναπηρία. Τα ως άνω παρατιθέμενα στοιχεία ανά έτος υποδηλώνουν μία ανοδική τάση στο 

πλαίσιο της αποϊδρυματοποίησης.

Στην περίπτωση των Λεχαινών, ένα από τα παραρτήματα των δύο Κέντρων Κοινωνικής 

Πρόνοιας που συμμετέχουν στο πρόγραμμα αποϊδρυματοποίησης, λειτουργούν ήδη 5 ΣΥΔ των 4 

ατόμων εκάστη (σύνολο 20  ωφελούμενοι), ενώ, σύμφωνα με ενημέρωση από το Κέντρο Κοινωνικής 

Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, τον Δεκέμβριο του 2025 είχε εγκατασταθεί ο απαιτούμενος 

εξοπλισμός και στην 6η ΣΥΔ, προκειμένου να τεθεί σε λειτουργία στο άμεσο μέλλον.  Επίσης, σύμφωνα 

με την υπ΄ αριθ. 13359/19-09-2025 ΚΥΑ (Β’ 5006) «Τροποποίηση της υπ’  αρ. οικ. 60135/1579/15-12-

2017 κοινής υπουργικής απόφασης “Πρόγραμμα Αποϊδρυματοποίηση Ατόμων με Αναπηρία” (Β’ 

4590), όπως τροποποιήθηκε με τις α) υπό στοιχεία Δ12/ΓΠοικ.66738/2150/14-12-2018 (Β’  5820) και 

β) υπό στοιχεία Δ12γ/ΓΠοικ.108592/28-12-2021 (Β’ 6365) κοινές υπουργικές αποφάσεις», η υλοποίηση 

του προγράμματος της αποϊδρυματοποίησης παρατείνεται μέχρι 31-12-2028.

2. Βραχυχρόνια φιλοξενία ατόμων με αναπηρία

Με το άρθρο 22 του ν. 5229/2025 (Α΄ 158) «Κοινωνική αντιπαροχή, κοινωνική μίσθωση, τρι-

τεκνική ιδιότητα και άλλες διατάξεις» θεσμοθετήθηκε η ίδρυση δομών βραχύχρονης φιλοξενίας ατόμων 

με αναπηρία. Δομές βραχυχρόνιας φιλοξενίας ατόμων με αναπηρία είναι μονάδες κοινωνικής φροντίδας 

του άρθρου 1 του ν. 2345/1995 (Α’ 213) που παρέχουν οργανωμένες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας 

σε άτομα με αναπηρία. Οι δομές αυτές παρέχουν υπηρεσίες προσωρινής διαμονής, φροντίδας και 

υποστήριξης στους ωφελούμενούς τους, με σκοπό την ενίσχυση της αυτονομίας τους, την προώθηση 

της κοινωνικής τους συμπερίληψης, την ανακούφιση του υποστηρικτικού τους περιβάλλοντος και τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής και των οικογενειών τους. Σύμφωνα με τον ως άνω νόμο, οι εν λόγω 

δομές δύναται να ιδρύονται από Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (Α’ 16), 

δήμους και νομικά πρόσωπα αυτών, καθώς και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και ιδιωτικού 

δικαίου, κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα. Οι προδιαγραφές των χώρων και το ελάχιστο απαιτούμενο 

προσωπικό για τη λειτουργία των δομών καθορίζονται με βάση τις κατηγορίες της αναπηρίας και την 

ηλικία των ωφελουμένων που δύνανται να εξυπηρετούν, ενώ αναμένεται να εκδοθεί σχετική ΚΥΑ που 

θα εξειδικεύει τους όρους και τις προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας τους εντός του 2026.
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3. Προσωπικός Βοηθός για Άτομα με Αναπηρία

Με  το  άρθρο  22  του  ν.  5178/25  όπως  εξειδικεύτηκε    στη  συνέχεια  με  την  υπ’ αρ. 

3328/2025  ΚΥΑ  (Β’ 1161),  η  πιλοτική  εφαρμογή  της  υπηρεσίας  του  προσωπικού βοηθού  

παρατάθηκε  έως  τη  λήξη  του  προγράμματος  του  Ταμείου  Ανάκαμψης  και Ανθεκτικότητας  

σύμφωνα  με  το  Εθνικό  Σχέδιο  Ανάκαμψης  και  Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» και μέχρι 

εξαντλήσεως του προϋπολογισμού του έργου. Κατόπιν των ανωτέρω, τον Απρίλιο και τον Ιούνιο του 

2025 πραγματοποιήθηκαν δύο νέες κληρώσεις, για την ένταξη 580 νέων ωφελούμενων του 

προγράμματος.

Εντός του 2025, εκτός από την ανωτέρω αναφερόμενη ΚΥΑ που τροποποιεί την υπ’ αρ. 

28458/23-03-2022 ΚΥΑ (Β΄1427) που αφορά την υλοποίηση του πιλοτικού προγράμματος, εκδόθηκε 

και η υπ’ αρ. 10180/23-07-2025 (ΥΟΔΔ 907) που τροποποιεί την υπ’ αρ. 28455/23-03-2022 ΚΥΑ 

(ΥΟΔΔ 242) που αφορά τις Ειδικές Επιτροπές Αξιολόγησης.

 Η υλοποίηση του πιλοτικού συνεχίστηκε κανονικά καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, καθώς και 

η υποβολή νέων αιτήσεων υποψήφιων προσωπικών βοηθών για εγγραφή στο σχετικό Μητρώο, που 

τηρείται από τη Διεύθυνση Πολιτικών ΑμεΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 

4. Κατασκηνωτικό Πρόγραμμα για Άτομα με Αναπηρία

Στις  Παιδικές  Εξοχές  -  Κατασκηνώσεις  του  Κρατικού  Προγράμματος  και,  εκτός  αυτού,  

κάθε χρόνο  η  υπηρεσία  μας,  σε  συνεργασία  με  την  Πανελλήνια  Ομοσπονδία  Συλλόγων  Γονέων 

Κηδεμόνων  Ατόμων  με  Αναπηρίες  (Π.Ο.Σ.Γ.Κ.ΑμεΑ), υλοποιεί  Κατασκηνωτικό  Πρόγραμμα  για 

ΑμεΑ σε όλη την χώρα. 

Βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι:

• Η ισότιμη συμμετοχή των ΑμεΑ και η άρση του κοινωνικού αποκλεισμού

• Η κοινωνικοποίηση των ΑμεΑ και η βελτίωση της υγείας τους

• Η ανακούφιση των οικογενειών τους  και των φροντιστών τους γενικότερα 

• Η συμμετοχή των ΑμεΑ που διαβιούν σε Ιδρύματα Κλειστής Περίθαλψης.

Το  έτος  2025  εκδόθηκε  από  την  υπηρεσία  μας  η  αριθ.  8794/16-06-2025  Κοινή  Υπουργική 

Απόφαση «Ανάθεση οργάνωσης και λειτουργίας των κατασκηνώσεων για Άτομα με Αναπηρίες για  το  

έτος  2025»  (Β΄ 3230)  σχετικά  με  την  ανάθεση  της  παροχής υποστηρικτικών  υπηρεσιών  για  την  

οργάνωση  και  λειτουργία  κατασκηνώσεων  για  Άτομα  με Αναπηρίες  εντός  του  κρατικού  

προγράμματος  και  συμπληρωματικά  αυτού,  για  το  έτος  2025, στην  Πανελλήνια  Ομοσπονδία  
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Σωματείων  Γονέων  και  Κηδεμόνων  Ατόμων  με  Αναπηρίες  (Π.Ο.Σ.Γ.Κ.ΑμεΑ),  σύμφωνα  με  την  

οποία  προβλεπόταν  η  συμμετοχή  στο  πρόγραμμα  2.130 Ατόμων με Αναπηρίες και με προϋπολογισμό 

700.000€ . 

Σύμφωνα με τον τελικό απολογισμό, το 2025 συμμετείχαν στο πρόγραμμα 1.414 ωφελούμενοι 

με κάθε μορφής αναπηρία από 10 έως 50 ετών, με το αναλογούν συνοδευτικό και υποστηρικτικό 

προσωπικό, 991 άτομα. Το συνολικό ποσό χρηματοδότησης για την υλοποίηση του προγράμματος 

ανήλθε σε 414.167, 25 €.

5. Πρόγραμμα Χορήγησης Δελτίων Μετακίνησης ΑμεΑ

Η  υπηρεσία  μας  σε  συνεργασία  με  τα  ΚΕΠ  και  τις  αρμόδιες  υπηρεσίες  των  Περιφερειών 

υλοποιεί  σε  ετήσια  βάση  πρόγραμμα  χορήγησης  δελτίου  για  την  δωρεάν  ή  με  μειωμένο κόμιστρο  

μετακίνηση  των  Ατόμων  με  Αναπηρίες.  Στο  πλαίσιο  του  παραπάνω    προγράμματος,  χορηγείται 

στα άτομα με ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω και στους δικαιούχους  προνοιακού επιδόματος ΑμεΑ,, 

δελτίο δωρεάν  μετακίνησης, σε  συνάρτηση  με τα οριζόμενα εισοδηματικά κριτήρια, στα  μέσα 

συγκοινωνίας της περιφερειακής ενότητας στην οποία βρίσκεται η κύρια κατοικία τους  και έκπτωση 

50%  στα υπεραστικά ανεξαρτήτως εισοδήματος.

6. Πιλοτικό  Πρόγραμμα  επιχορήγησης  παρεμβάσεων  προσβασιμότητας  με  τίτλο: «Υποδομές 
Προσβασιμότητας  και  υποστήριξης  για  άτομα  με  προβλήματα  κινητικότητας  και αισθητηριακές 
αδυναμίες»

Με  το  άρθρο  53  του  ν.  4997/2022  όπως  τροποποιήθηκε  με  το  άρθρο  20  του  ν.  5178/2025, 

θεσπίστηκε  η  υλοποίηση  Πιλοτικού  Προγράμματος  επιχορήγησης  παρεμβάσεων προσβασιμότητας 

σε χώρους μόνιμης κατοικίας και εργασίας Ατόμων με Αναπηρία καθώς και σε δημόσια κτίρια. 

Ωφελούμενοι του προγράμματος είναι άτομα με κινητική ή αισθητηριακή αναπηρία και ποσοστό 

συνολικής αναπηρίας 67% και άνω. 

Το  πρόγραμμα,  το  οποίο  χρηματοδοτείται  από  το  Ταμείο  Ανάκαμψης  και  Ανθεκτικότητας, 

αφορά  παροχή  οικονομικής  ενίσχυσης  για  παρεμβάσεις  προσβασιμότητας  σε  οικίες,  δύο δημόσια  

κτίρια  και  ιδιωτικούς  χώρους  εργασίας.  Το  πρόγραμμα,  που  βρίσκεται  σε  εξέλιξη, προβλέπεται 

να υλοποιηθεί στο σύνολο των Περιφερειών της Χώρας. Μέσω του προγράμματος χρηματοδοτούνται 

παρεμβάσεις που διευκολύνουν την καθημερινή διαβίωση  και  ενισχύουν  την  αυτονομία  των  πολιτών.  

Οι  εργασίες  περιλαμβάνουν,  μεταξύ άλλων,  την  εγκατάσταση  ραμπών,  αναβατορίων,  

χειρολισθήρων  και  ειδικών  διαμορφώσεων σε χώρους υγιεινής. Το πρόγραμμα συμβάλλει ουσιαστικά 

στην κοινωνική ένταξη και στην ίση συμμετοχή όλων των πολιτών στην κοινωνική και οικονομική ζωή.
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7. Πιλοτικό  Πρόγραμμα  Ψηφιακής  Εκπαίδευσης  και  Ενδυνάμωσης  των  Ηλικιωμένων  και  
των Ατόμων με Αναπηρία

Το  πιλοτικό  πρόγραμμα  «Ψηφιακή  εκπαίδευση  και  ενδυνάμωση  των  ηλικιωμένων  και  των 

ατόμων  με  αναπηρία»  θεσπίστηκε  με  το  άρθρο  77  του  ν.5129/2024  (Α΄  124).  Στόχοι  του 

προγράμματος  είναι  η  ενίσχυση  της  ανεξάρτητης  διαβίωσης  και  η  προώθηση  της  κοινωνικής 

ένταξης  των  ηλικιωμένων  και  των  ατόμων  με  αναπηρία  μέσω  της  αξιοποίησης  των δυνατοτήτων 

των ψηφιακών τεχνολογιών. 

Με την υπ’ αρ. 9836/4-7-2025 Κ.Υ.Α. (Β΄ 3569) εξειδικεύεται το περιεχόμενο και ρυθμίζονται 

οι όροι για την υλοποίηση του πιλοτικού προγράμματος. Αντικείμενο του προγράμματος είναι η 

ψηφιακή  ενδυνάμωση  των  ηλικιωμένων  και  των  ατόμων  με  αναπηρία  μέσω  στοχευμένων 

υποστηρικτικών δράσεων, προκειμένου να ενισχυθεί η ανεξάρτητη διαβίωσή τους, να μειωθεί η  

εξάρτησή  τους  από  το  υποστηρικτικό  τους  περιβάλλον  και  να  προωθηθεί  η  κοινωνική  τους 

ένταξη,  ώστε  να  αποφευχθεί  ο  αποκλεισμός  και  η  περιθωριοποίησή  τους.  Οι  υποστηρικτικές 

δράσεις ψηφιακής εκπαίδευσης και ενδυνάμωσης στοχεύουν στην άρση της τεχνοφοβίας, την 

ψυχολογική και συμβουλευτική υποστήριξη και τον ψηφιακό εγγραμματισμό των ηλικιωμένων και  των  

ατόμων  με  αναπηρία,  με  την  απόκτηση  ψηφιακών  ικανοτήτων,  τουλάχιστον  βασικού επιπέδου, 

σύμφωνα με τις πέντε θεματικές περιοχές του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Αναφοράς για την  Ψηφιακή  

Ικανότητα  των  Πολιτών  -  DigιComp  (Digital  Competence  Framework),  ήτοι:  i) Γραμματισμός  

πληροφοριών  και  δεδομένων,  ii)  επικοινωνία  και  συνεργασία,  iii)  δημιουργία ψηφιακού 

περιεχομένου, iv) ασφάλεια και v) επίλυση προβλημάτων. Το Πρόγραμμα, το οποίο βρίσκεται σε 

εξέλιξη από τις αρχές Μαΐου 2026, ολοκληρώνεται με το πέρας του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας σύμφωνα με το Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και  Ανθεκτικότητας  «Ελλάδα  2.0».  

Αφορά  2.800  Άτομα  με  Αναπηρία,  με  ποσοστό  αναπηρίας ίσο  ή  μεγαλύτερο  του  50%,  έχει  

συνολική  διάρκεια  ογδόντα  (80)  ωρών  και  προϋποθέτει φυσική  παρουσία.  

8. Μεταρρύθμιση της Μακροχρόνιας Φροντίδας

Στο πλαίσιο των πολιτικών της χώρας για την διαχείριση της γήρανσης του πληθυσμού, αλλά 

και των δεσμεύσεων που απορρέουν από τη Σύσταση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 

8ης Δεκεμβρίου 2022 για την πρόσβαση σε οικονομικά προσιτή και υψηλής ποιότητας 

μακροχρόνια φροντίδα (C 476/01), το ΥΚΟΙΣΟ επεξεργάστηκε από κοινού με το Υπουργείο Υγείας 

την κατάρτιση στρατηγικού πλαισίου για τη μακροχρόνια φροντίδα. Επισημαίνεται ότι ο Γενικός 
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Γραμματέας Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας έχει οριστεί ως Εθνικός 

Συντονιστής για την εφαρμογή της εν λόγω Σύστασης. 

Η μακροχρόνια φροντίδα, σύμφωνα με τον ορισμό της προαναφερθείσας σύστασης, συνίσταται 

σε ένα «φάσμα υπηρεσιών και αρωγής προς άτομα τα οποία, λόγω ψυχικής και/ή σωματικής αδυναμίας, 

νόσου και/ή αναπηρίας επί μακρό χρονικό διάστημα, εξαρτώνται από στήριξη για τις δραστηριότητες 

καθημερινής διαβίωσης και/ή χρειάζονται κάποια μόνιμη νοσηλευτική φροντίδα. Οι δραστηριότητες 

καθημερινής διαβίωσης για τις οποίες απαιτείται στήριξη μπορεί να είναι οι δραστηριότητες 

αυτοεξυπηρέτησης που πρέπει να εκτελεί ένα άτομο καθημερινά, δηλαδή δραστηριότητες καθημερινής 

διαβίωσης, όπως μπάνιο, ντύσιμο, φαγητό, χρήση κρεβατιού ή καρέκλας, μετακίνηση, χρήση τουαλέτας 

και έλεγχος των λειτουργιών της ουροδόχου κύστης και του εντέρου, ή μπορεί να σχετίζονται με την 

ανεξάρτητη διαβίωση, δηλαδή καθοριστικές δραστηριότητες καθημερινής διαβίωσης, όπως παρασκευή 

γευμάτων, διαχείριση χρημάτων, αγορά τροφίμων ή προσωπικών ειδών, εκτέλεση ελαφρών ή βαριών 

οικιακών εργασιών και χρήση τηλεφώνου».

Συνέχεια του Εθνικού Στρατηγικού πλαισίου για τη Μακροχρόνια Φροντίδα, το οποίο 

καταρτίστηκε και παρουσιάστηκε τον Δεκέμβριο του 2024, αποτέλεσε η κατάρτιση Αναλυτικού 

Σχεδίου Δράσης για τη Μακροχρόνια Φροντίδα. Η εκπόνησή του ξεκίνησε τον Μάιο του 2025 και 

ολοκληρώθηκε στα τέλη του ίδιου έτους. Βασίζεται σε τέσσερις (4) Στρατηγικούς Άξονες (1. 

Διευκόλυνση της αυτόνομης διαβίωσης, 2. Ανάπτυξη ολοκληρωμένου πλαισίου για την τυπική και 

άτυπη φροντίδα, 3. Επένδυση σε μια προσωποποιημένη και συνεχή ποιοτική Μακροχρόνια Φροντίδα, 

4. Ενίσχυση της διακυβέρνησης του τομέα της Μακροχρόνιας Φροντίδας) και περιλαμβάνει τα 

ακόλουθα παραδοτέα:

• Παραδοτέο 1 «Έκθεση Αναγνώρισης Τομέων Δράσης Προτεραιότητας για τη 

Μακροχρόνια Φροντίδα».  

• Παραδοτέο 2 «Έκθεση Καλών Πρακτικών από την Ελλάδα και το εξωτερικό».

• Παραδοτέο 3 «Απολογιστική Έκθεση της Υποστήριξης του Δημόσιου Διαλόγου για την 

κατανόηση της Μεταρρύθμισης της Μακροχρόνιας Φροντίδας και την αποτύπωση εξειδικευμένων 

δράσεων».

• Παραδοτέο 4 «Αναλυτική περιγραφή των προτεινόμενων δράσεων». 

• Παραδοτέο 5 «Δελτίο Εξειδίκευσης 3 Προτεινόμενων Δράσεων».

Κατά το έτος 2025, βρισκόταν σε εξέλιξη  το έργο «Reform of long-term care in Greece»,  το 

οποίο ξεκίνησε τον Απρίλιο του 2024 στο πλαίσιο του Προγράμματος Μέσο Τεχνικής Βοήθειας (TSI), 

υλοποιούμενο σε συνεργασία με τον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) και 
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την τ. Γενική Δ/νση Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων της Ε.Ε. (DG Reform), νυν SG Reform (Reform 

and Investment Task Force). 

Στο πλαίσιο αυτό έχει υποβληθεί μεταξύ άλλων παραδοτέο που αφορά “Συστάσεις για ένα νέο 

μοντέλο προσωποκεντρικής μακροχρόνιας φροντίδας στην κοινότητα” (Recommendations report on a 

new model for person-centered long-term care in the community), σημείωμα πολιτικής για την εισαγωγή 

πιλοτικού προγράμματος και τη στρατηγική του αξιολόγηση (Concept note for piloting project and its 

evaluation strategy), καθώς και πρόταση για την εθνική εφαρμογή του προγράμματος (A proposed 

roadmap for the national roll-out for the new person-centred long-term care model).

IV. Πολιτικές κοινωνικής ένταξης Ρομά – ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030

Στη χώρα μας, οι Έλληνες Ρομά αποτελούν ιστορικά αναπόσπαστο κομμάτι του ελληνικού 

πληθυσμού ως Έλληνες πολίτες και απολαμβάνουν όλα τα ατομικά, κοινωνικά και πολιτικά δικαιώματα 

που εγγυάται στους Έλληνες πολίτες το ελληνικό Σύνταγμα. Παρόλα αυτά, εξακολουθούν να 

βρίσκονται αντιμέτωποι με ποικίλα εμπόδια στα βασικά πεδία ουσιαστικής κοινωνικοοικονομικής τους 

ένταξης και αναγνωρίζονται ως ευάλωτη και περιθωριοποιημένη κοινωνική ομάδα με ιδιαίτερα 

κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά και χαρακτηριστικά πολλαπλής ευαλωτότητας.

1. Εκτιμώμενος πληθυσμός Ρομά & κοινωνικό – οικονομικά χαρακτηριστικά 

Βάσει της πανελλαδικής καταγραφής περιοχών εγκατάστασης και πληθυσμού Ρομά 

(2025)15 που διεξήγαγε η Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της 

Φτώχειας με τη συνδρομή των Δήμων όλης της χώρας, ο πληθυσμός Ρομά στην Ελλάδα ανέρχεται σε 

116.090, ήτοι 38.529 οικογένειες (έναντι του 117.495 το 2021), και αποτελεί το 1,11% του μόνιμου 

πληθυσμού της Ελλάδας (στοιχεία απογραφής πληθυσμού, ΕΛΣΤΑΤ, 2021), έναντι του 1,13% που 

είχε καταγραφεί το 2021 (στοιχεία απογραφής ΕΛΣΤΑΤ, 2011).  

Τα νοικοκυριά των Ρομά είναι κατά κανόνα 

πολυμελή, με μέσο όρο τουλάχιστον 4,2 μέλη ανά 

οικογένεια. Ο πληθυσμός των Ρομά χαρακτηρίζεται από 

ιδιαίτερα νεανική ηλικιακή σύνθεση, καθώς το 36,1% 

15 Η πανελλαδική καταγραφή περιοχών εγκατάστασης και πληθυσμού Ρομά (2025) είναι διαθέσιμη εδώ.  Τα δεδομένα της 
καταγραφής 2021 είναι επίσης διαθέσιμα στη Βάση Δεδομένων Ρομά https://dataroma.crowdapps.net παρέχοντας τη 
δυνατότητα αναζήτησης και οπτικής επισκόπησης πληροφοριών σε επίπεδο Δήμου. Η βάση σύντομα θα περιλαμβάνει και 
τα επικαιροποιημένα στοιχεία του 2025.

https://egroma.gov.gr/wp-content/uploads/2025/09/2025-%CE%A4%CE%95%CE%9B%CE%99%CE%9A%CE%9F-%CE%A3%CE%A7%CE%95%CE%94%CE%99%CE%9F-%CE%9A%CE%91%CE%A4%CE%91%CE%93%CE%A1%CE%91%CE%A6%CE%97%CE%A3.pdf
https://dataroma.crowdapps.net/
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αφορά παιδιά ηλικίας 0–18 ετών. Συγκεκριμένα, στα αγόρια οι ηλικίες 0–9 ετών ανέρχονται σε 5.572 

και 10–19 ετών σε 5.642 (σύνολο 11.214, δηλαδή 37,5%), ενώ στα κορίτσια οι ηλικίες 0–9 ετών 

ανέρχονται σε 5.615 και 10–19 ετών σε 5.662 (σύνολο 11.277, δηλαδή περίπου 36%). Μόλις το 8,3% 

είναι άνω των 60 ετών, γεγονός που αντανακλά το σχετικά χαμηλό προσδόκιμο ζωής. Παράλληλα, η 

κατανομή του πληθυσμού ανά φύλο εμφανίζεται ισορροπημένη μεταξύ ανδρών και γυναικών.

Ο πληθυσμός των Ρομά 

κατανέμεται σε 453 οικισμούς σε όλη 

τη χώρα. Περίπου το 80% του 

πληθυσμού αυτού συγκεντρώνεται σε 

πέντε Περιφέρειες: Αττική, Θεσσαλία, 

Κεντρική Μακεδονία, Δυτική Ελλάδα 

και Ανατολική Μακεδονία–Θράκη. 

Οι οικισμοί Τύπου Ι – «Άκρως 

Υποβαθμισμένες Περιοχές» 

εντοπίζονται σε 85 περιοχές (καταυλισμούς), όπου διαμένουν περίπου 17.175 άτομα. Οι συνθήκες 

διαβίωσης στις περιοχές αυτές είναι εξαιρετικά δυσμενείς, καθώς οι κάτοικοι διαμένουν σε πρόχειρα 

καταλύματα (όπως παράγκες και αυτοσχέδιες κατασκευές) και αντιμετωπίζουν σοβαρές ελλείψεις σε 

βασικές υποδομές. Τέλος, εκτιμάται ότι περίπου το 10% του συνολικού πληθυσμού Ρομά στην 

Ελλάδα είναι μετακινούμενοι, δηλαδή περίπου 11.500 άτομα, γεγονός που επηρεάζει την πρόσβαση 

σε υπηρεσίες εκπαίδευσης, υγείας και κοινωνικής προστασίας και καθιστά ακόμη πιο σημαντική την 

ανάπτυξη μηχανισμών διαμεσολάβησης και υποστήριξης της κοινωνικής ένταξης.

Σύμφωνα με τα επικαιροποιημένα στοιχεία του 2025, όσον αφορά την πρόσβαση σε δίκτυα 

ύδρευσης πόσιμου νερού, καταγράφηκαν 47 περιοχές διαβίωσης σε 24 Δήμους χωρίς πρόσβαση των 

νοικοκυριών σε πόσιμο νερό. Από τις περιοχές αυτές, οι 11 βρίσκονται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου, 

οι 7 στη Δυτική Ελλάδα, οι 7 στην Κεντρική Μακεδονία, οι 5 στην Αττική, οι 4 στην Κρήτη και από 2 

στις Περιφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας–Θράκης, Νοτίου Αιγαίου, Ιονίων Νήσων και Βορείου 

Αιγαίου. Επίσης, εντοπίστηκαν 124 περιοχές διαβίωσης όπου κανένα νοικοκυριό δεν διαθέτει 

πρόσβαση σε σύστημα αποχέτευσης ή διαχείρισης λυμάτων. Από αυτές, οι 27 βρίσκονται στην 

Πελοπόννησο, οι 21 στη Στερεά Ελλάδα, οι 18 στη Δυτική Ελλάδα, οι 17 στην Ανατολική Μακεδονία–

Θράκη, οι 14 στην Αττική και οι 10 στην Κεντρική Μακεδονία. Αντίστοιχα, όσον αφορά την πρόσβαση 

σε δίκτυα απορροής ομβρίων υδάτων, σημαντικός αριθμός περιοχών διαβίωσης στερείται 

σχετικών υποδομών. Συγκεκριμένα, σε 171 περιοχές κανένα νοικοκυριό δεν έχει πρόσβαση σε δίκτυο 

απορροής όμβριων, ενώ σε 48 περιοχές η πρόσβαση είναι μερική, καθώς λιγότερα από τα μισά 

νοικοκυριά διαθέτουν πρόσβαση σε τέτοιο δίκτυο.
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Επιπλέον, το 2025 ολοκληρώθηκε από τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Καταπολέμησης της Φτώχειας στοχευμένη δειγματοληπτική έρευνα για την αποτύπωση της 

κοινωνικοοικονομικής κατάστασης σε 228 νοικοκυριά Ρομά (564 μέλη νοικοκυριών)16 στις 

Περιφέρειες όπου συγκεντρώνεται το 80% του πληθυσμού των Ρομά (Αττική, Στερεά Ελλάδα, 

Θεσσαλία, Κεντρική Μακεδονία, Δυτική Ελλάδα και Ανατολική Μακεδονία–Θράκη). Η έρευνα 

υψηλής αντιπροσωπευτικότητας ανέδειξε βασικά δημογραφικά, κοινωνικά και οικονομικά 

χαρακτηριστικά των κοινοτήτων Ρομά. Επίσης, ανέδειξε σημαντικές προκλήσεις που σχετίζονται με τις 

συνθήκες διαβίωσης, τα εμπόδια πρόσβασης στην απασχόληση, την εκπαίδευση, την υγεία και την 

κοινωνική ένταξη, την περιορισμένη συμμετοχή στην τοπική κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωής 

καθώς και ζητήματα διακρίσεων και στερεοτύπων. Ακολούθως παρατίθενται κάποια βασικά στοιχεία:

• Αναφορικά με τις συνθήκες διαβίωσης, οι συμμετέχοντες Ρομά ανέφεραν έκθεση σε 

ατμοσφαιρική ρύπανση (καπνό, σκόνη) σε ποσοστό 19%, παρουσία απορριμμάτων σε ποσοστό 32%, 

στάσιμα ύδατα ή λύματα επίσης σε ποσοστό 32%, έκθεση σε μολυσμένο νερό σε ποσοστό 16%, έκθεση 

σε ηχορύπανση σε ποσοστό 31%, ενώ το 4% δήλωσε ότι η κατοικία του βρίσκεται πλησίον χώρου 

υγειονομικής ταφής ή ανεξέλεγκτης απόθεσης απορριμμάτων.

• Το 85% των συμμετεχόντων βρίσκεται σε κάποια μορφή έγγαμης συμβίωσης, με το 

43% να δηλώνουν ότι ζουν σε εθιμοτυπικό γάμο και το 42% να είναι νομικά έγγαμοι (πολιτικό ή 

θρησκευτικό γάμο). Επιπλέον, το 92% των συμμετεχόντων έχει παιδιά, ενώ μόλις το 8% δεν έχει, 

γεγονός που καταδεικνύει την έντονη παρουσία της γονεϊκότητας στις κοινότητες. Μόλις το 10% 

δηλώνει άγαμο.

• Ιδιαίτερο χαρακτηριστικό αποτελεί η πρώιμη έναρξη της έγγαμης ζωής και της 

γονεϊκότητας, καθώς η ηλικία γάμου ξεκινά ακόμη και από τα 11 έτη για τα κορίτσια και τα 13 έτη 

για τα αγόρια, ενώ η πρώτη γονεϊκότητα εμφανίζεται από τα 12 έτη για τις γυναίκες και τα 14 έτη 

για τους άνδρες. Το χρονικό διάστημα μεταξύ γάμου και πρώτης μητρότητας είναι ιδιαίτερα μικρό, 

περίπου 0,8 έτη, γεγονός που δείχνει ότι η μητρότητα ακολουθεί σχεδόν άμεσα τον γάμο. Οι πολύ 

χαμηλές ηλικίες μητρότητας είναι ιδιαίτερα συχνές, με σημαντικό ποσοστό πρώτης μητρότητας στις 

ηλικίες 15–16 ετών (27,6%) και 17–18 ετών (35,0%).

• Καταγράφονται υψηλά επίπεδα κοινωνικού αποκλεισμού και περιθωριοποίησης, τα 

οποία συνδέονται άμεσα με τη φτώχεια, τις δύσκολες συνθήκες διαβίωσης και τη χαμηλή συμμετοχή 

στην εκπαίδευση. Συγκεκριμένα, το 70% των νοικοκυριών διαβιεί σε καταλύματα με ένα ή δύο 

δωμάτια, ενώ σημαντικό ποσοστό αντιμετωπίζει δυσκολίες στην κάλυψη βασικών αναγκών διατροφής, 

με το 66% να δηλώνει ότι έχει κοιμηθεί χωρίς φαγητό και το 75% να έχει περάσει ολόκληρη ημέρα 

16 Η δειγματοληπτική έρευνα για την αποτύπωση της κοινωνικοοικονομικής κατάστασης Ρομά είναι διαθέσιμη εδώ.

https://egroma.gov.gr/%CE%BC%CE%B5%CE%BB%CE%B5%CF%84%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B1-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CE%AC/
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χωρίς τροφή. Επιπλέον, το 41% αντιμετωπίζει σοβαρά προβλήματα ηλεκτροδότησης, το 23% δεν 

διαθέτει επαρκή φωτισμό, ενώ το 22% δεν έχει πρόσβαση σε βασικές υγειονομικές υποδομές 

(τουαλέτα και ντους εντός της κατοικίας).

• Στον τομέα της εκπαίδευσης καταγράφονται σημαντικές ανισότητες, καθώς το 13% των 

παιδιών φοιτά στο Γενικό Λύκειο, μόλις το 3% σε δομές επαγγελματικής εκπαίδευσης, ενώ το 42% 

φοιτά στο Γυμνάσιο και το 25% παραμένει στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Επιπλέον, το 17% των 

παιδιών δεν παρακολουθεί τακτικά το σχολείο, στοιχείο που αποτυπώνει υψηλά επίπεδα σχολικής 

διαρροής.

• Η ψηφιακή πρόσβαση παραμένει επίσης περιορισμένη, καθώς το 51% δεν έχει 

πρόσβαση στο διαδίκτυο, ενώ μόνο το 24% διαθέτει ηλεκτρονικό υπολογιστή, με το 69% των 

νοικοκυριών να μην διαθέτει καθόλου Η/Υ. Παρά τις δυσκολίες, παρατηρείται υψηλή επαφή με το 

δημόσιο σύστημα υγείας, καθώς το 87% δηλώνει ότι έχει απευθυνθεί σε υπηρεσίες υγείας, ενώ μόνο 

το 44% έχει συμμετάσχει σε δράσεις πρόληψης (όπως ενημερωτικές δράσεις, εμβολιασμούς ή τεστ 

ΠΑΠ), γεγονός που υποδεικνύει περιορισμένη πρόσβαση σε προληπτικές υπηρεσίες.

• Σε ό,τι αφορά τις πηγές εισοδήματος, το 51% των συμμετεχόντων δηλώνει ως κύρια 

πηγή την εργασία ή το μεροκάματο, ενώ το 45% εξαρτάται κυρίως από κρατικά επιδόματα και 

κοινωνικές παροχές. Παράλληλα, ως προς το αίσθημα κοινωνικού αποκλεισμού, το 40% δηλώνει ότι 

αισθάνεται σε μέτριο βαθμό αποκλεισμένο, ενώ το 14% σε αρκετά ή πολύ μεγάλο βαθμό, με μόλις 

το 14% να δηλώνει ότι δεν αισθάνεται καθόλου αποκλεισμένο.

• Σημαντικό ρόλο φαίνεται να διαδραματίζουν οι κοινωνικές υπηρεσίες, καθώς το 84% 

των συμμετεχόντων δηλώνει θετική εμπειρία από τη χρήση υπηρεσιών όπως τα Κέντρα 

Κοινότητας και τα Παραρτήματα Ρομά. Σήμερα λειτουργούν 78 Παραρτήματα Ρομά, ενώ ο 

συνολικός αριθμός ωφελούμενων την περίοδο 2017–2023 προσεγγίζει τα 85.000 άτομα. Παράλληλα, 

το 91% των συμμετεχόντων αποδίδει θετική ή πολύ υψηλή σημασία στον ρόλο του 

διαμεσολαβητή, γεγονός που αναδεικνύει τη σημασία του θεσμού στην ενίσχυση της πρόσβασης των 

κοινοτήτων σε υπηρεσίες και δικαιώματα.

• Σε ό,τι αφορά την αστικοδημοτική κατάσταση, εκτιμάται ότι περίπου 2.500 Ρομά 

αντιμετωπίζουν προβλήματα καταγραφής ή ταυτοποίησης, όπως αδυναμία έκδοσης ταυτότητας, 

ανιθαγένεια ή ελλιπείς ληξιαρχικές πράξεις γέννησης, κυρίως στις περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας, 

Αττικής και Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης, αλλά και στην Πελοπόννησο (ιδίως στους δήμους 

Κάτω Αχαΐας, Ξάνθης και Φυλής). Ωστόσο, τα περισσότερα άτομα διαθέτουν βασικά διοικητικά 

έγγραφα: 99,6% διαθέτει ΑΜΚΑ, 99,5% δελτίο αστυνομικής ταυτότητας, 98,4% ΑΦΜ και 85,8% 

Αριθμό Μητρώου Ασφαλισμένου (ΑΜΑ), ενώ μόλις το 0,4% δεν διαθέτει κανένα από τα 

παραπάνω έγγραφα.
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2. ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030

Η Εθνική Στρατηγική και το Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά (ΕΣΚΕ 

Ρομά 2021-2030) οριοθετεί τις εθνικές προτεραιότητες και στόχους, τα μέτρα πολιτικής και τις θεσμικές 

παρεμβάσεις για την ισότητα, την ένταξη και τη συμμετοχή των Ρομά σε εθνικό, τοπικό και 

περιφερειακό επίπεδο. Η ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030 εκπονήθηκε σε συνεργασία με όλα τα συναρμόδια 

υπουργεία και φορείς και με την συμμετοχή των εκπροσώπων των Ρομά, στη βάση των κατευθύνσεων 

και στόχων, που έχουν τεθεί για την κοινωνική ένταξη των Ρομά στο ευρωπαϊκό στρατηγικό πλαίσιο ως 

το 2030. H στρατηγική διαρθρώνεται σε 4 πυλώνες

- ΠΥΛΩΝΑΣ Ι. Πρόληψη και καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού 

αποκλεισμού των Ρομά,

- ΠΥΛΩΝΑΣ ΙΙ. Ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης των Ρομά σε βασικές υπηρεσίες και 

αγαθά (εκπαίδευση, απασχόληση, υγεία, κοινωνική φροντίδα και στέγαση),

- ΠΥΛΩΝΑΣ ΙΙΙ. Πρόληψη και καταπολέμηση των στερεοτύπων και των διακρίσεων σε 

βάρος των Ρομά,

- ΠΥΛΩΝΑΣ ΙV. Προώθηση της ενεργού συμμετοχής των Ρομά στην κοινωνική, 

οικονομική και πολιτική ζωή.

• Κύριος στόχος της ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030 είναι η διασφάλιση της ισότιμης και 

ενισχυμένης πρόσβασης των πλέον ευάλωτων Ρομά σε στοχευμένες υποστηρικτικές δράσεις που 

τους αφορούν αλλά και στις γενικές υπηρεσίες και παροχές που προσφέρονται σε όλους τους 

ευάλωτους Έλληνες πολίτες.

• Ως ωφελούμενοι Ρομά της ΕΣΚΕ Ρομά 2021 – 2030  είναι Έλληνες, πολίτες της ΕΕ 

και τρίτων χωρών που αυτοπροσδιορίζονται ως Ρομά, ή/και διαβιούν σε καταυλισμούς/οικισμούς Ρομά 

και φέρουν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά ευαλωτότητας της εν λόγω κοινωνικής ομάδας (συνθήκες 

ακραίας φτώχειας, παιδιά και νέοι Ρομά, Ρομά εκτός εκπαίδευσης, κατάρτισης και απασχόλησης 

(NEETs), γυναίκες Ρομά) ή/και γνωρίζουν τη γλώσσα Ρομανί».

• Η ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030 συντονίζεται μέσω δομημένων οργάνων διακυβέρνησης 

που συντονίζουν πολιτικές, προτάσεις και δράσεις για την κοινωνική ένταξη των Ρομά. Η 

Κυβερνητική Επιτροπή με τη συμμετοχή των Γενικών Γραμματέων από 11 συναρμόδια 

Υπουργεία διαμορφώνει και επικαιροποιεί τις στρατηγικές προτεραιότητες, η Συμβουλευτική 

Επιτροπή υποστηρίζει το σχεδιασμό, ενώ το Φόρουμ Ρομά, που συμπεριλαμβάνει συλλόγους και 

φορείς Ρομά και η Επιτροπή Πολιτικής της ΚΕΔΕ, που συμπεριλαμβάνει εκπροσώπους Δήμων που 

διαθέτουν οικισμούς Ρομά,  ενισχύουν τη συμμετοχή, την διαβούλευση και την ανταλλαγή καλών 
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πρακτικών σε τοπικό επίπεδο. Οι συνεδριάσεις όλων των οργάνων οργανώνονται τακτικά με στόχο τον 

αποτελεσματικό συντονισμό και την αξιολόγηση των δράσεων. 

• Η ΕΣΚΕ Ρομά 2021 – 2030 συνοδεύεται από ένα ολοκληρωμένο μηχανισμό 

παρακολούθησης και αξιολόγησης της νέας Εθνικής Στρατηγικής μέσα από ένα αξιόπιστο 

σύστημα δεικτών, που τροφοδοτούνται με τα διαθέσιμα στοιχεία από τους αρμόδιους φορείς. Για τον 

εντοπισμό στοιχείων που αφορούν ωφελούμενους Ρομά σε διάφορες πράξεις συγχρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες ή υφιστάμενα πληροφοριακά συστήματα, εφαρμόζεται 

το χωρικό κριτήριο ή/και ο αυτοπροσδιορισμός.

3. Παραρτήματα Ρομά 

Τα Παραρτήματα Ρομά βρίσκονται σε δήμους με αυξημένη συγκέντρωση Ρομά, διαδραματίζουν 

κομβικό ρόλο στην υλοποίηση των δράσεων της ΕΣΚΕ Ρομά 2021 – 2030 σε τοπικό επίπεδο. 

Λειτουργούν ως παρακολουθήματα του Κέντρου Κοινότητας του οικείου Δήμου. Στελεχώνονται από 

κοινωνικούς λειτουργούς, εκπαιδευτικούς, διαμεσολαβητές, κοινωνικούς επιστήμονες και παρέχουν 

υπηρεσίες που στοχεύουν στην ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και προώθησης στην απασχόληση και 

την εκπαίδευση Ρομά, όπως και στην ψυχοκοινωνική στήριξη, την εξατομικευμένη παρέμβαση, και τη 

συνδρομή Ρομά σε αιτήσεις ή επιδόματα. Κατά την περίοδο αναφοράς της έκθεσης λειτουργούν 78 

Παραρτήματα Ρομά.

4. Τοπικά Σχέδια Δράσης Δήμων για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά

Πρόκειται για εργαλεία αποτύπωσης στοχευμένων προτάσεων, με συγκεκριμένη 

χρηματοδότηση και χρονοδιάγραμμα, στους τομείς της εκπαίδευσης, της απασχόλησης, της 

υγειονομικής περίθαλψης και της βελτίωσης συνθηκών διαβίωσης των Ρομά πολιτών. Ως τώρα, από 

τους 145 δήμους που έχουν δηλώσει ότι στα διοικητικά τους όρια διαβιούν πληθυσμοί Ρομά, έχουν 

παραληφθεί 89 Τοπικά Σχέδια Δράσης (ΤΣΔ) και 25 με επικαιροποιμένα στοιχεία.  Τα ΤΣΔ 

υποβάλλονται στη Γενική Γραμματεία, επικαιροποιούνται ανά διετία και αξιολογούνται βάσει της 

συνάφειάς τους με τους πυλώνες της ΕΣΚΕ Ρομά, της συμμετοχής των τοπικών κοινοτήτων Ρομά και 

της συμβατότητας με τα νέα Προγράμματα ΕΣΠΑ 2021–2027. Κατά την περίοδο αναφοράς της 

έκθεσης 30 Δήμοι έχουν κριθεί ως πιο ώριμοι ώστε να προχωρήσουν σε υλοποίηση δράσεων ΠΕΠ 

2021-2027.
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2. Δράσεις κοινωνικής ένταξης Ρομά στα ΠΕΠ ΕΣΠΑ 2021-2027 (ΕΚΤ+ & ΕΤΠΑ)

Στο πλαίσιο των 13 Περιφερειακών Προγραμμάτων 2021-2027, σχετικές δράσεις έχουν 

προβλεφθεί στο πλαίσιο του ειδικού ESO4.10: "Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης 

των περιθωριοποιημένων κοινοτήτων όπως οι Ρομά" και του ΕΤΠΑ/ Ειδικός Στόχος 4.3. 

Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, με συνολικό 

προϋπολογισμό περίπου 50,2 εκατομμύρια ευρώ.  Αφορούν δράσεις που μπορούν να υλοποιηθούν 

σε τοπικό επίπεδο και να συγχρηματοδοτηθούν από τα Περιφερειακά Προγράμματα ΕΣΠΑ 2021-

2027 (ΕΚΤ+ & ΕΤΠΑ) και προϋποθέτουν την σύσταση Τοπικού Ολοκληρωμένου Σχεδίου Δράσης 

για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά από τους Δήμους. Οι δράσεις μπορούν να εμπίπτουν στα 

παρακάτω θεματικά πεδία:

• Επιχορήγηση επιχειρηματικών πρωτοβουλιών απασχόλησης Νέων Ελεύθερων 

Επαγγελματιών ηλικίας 20 έως 44 ετών, που ανήκουν σε περιθωριοποιημένες κοινωνικές ομάδες, όπως 

οι Ρομά

• Νέες θέσεις εργασίας για περιθωριοποιημένες κοινωνικές ομάδες, όπως οι Ρομά

• Ολοκληρωμένα προγράμματα για την ενσωμάτωση των Ρομά στην αγορά εργασίας 

συμπεριλαμβανομένης της καταπολέμησης του ψηφιακού αποκλεισμού (υπηρεσίες συμβουλευτικής & 

κατάρτισης, επιδότησης ενοικίου, ευαισθητοποίησης & ενημέρωσης του πληθυσμού των Ρομά, αλλά 

και της ευρύτερης κοινότητας με απώτερο στόχο την ένταξη των ωφελούμενων στην απασχόληση

• Λοιπές δράσεις υποστήριξης των Ρομά για βελτίωση συνθηκών διαβίωσης (Ομάδες 

διαχείρισης χώρων μετεγκατάστασης και Βελτίωσης συνθηκών διαβίωσης)

• Ανάπτυξη παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων, παιδιών σχολικής ηλικίας/εφήβων Ρομά σε 

βιωματικά εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις

• Capacity building για φορείς σχετικούς με την κοινωνική ένταξη για Ρομά (Οργανώσεις Ρομά 

και Φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών)

• Δημιουργία Παραρτήματος Ρομά στα πλαίσια λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας (όπου 

δεν υφίστανται και κρίνεται απαραίτητο με βάση τις τοπικές ανάγκες – η συγκεκριμένη δράση 

προβλέπεται στον ειδικό στόχο ESO4.1117 και δεν συμπεριλαμβάνεται στους παρακάτω πίνακες)

• Παρεμβάσεις Υποδομών για την βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης των Ρομά σε τοπικό 

επίπεδο.
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3. Πρόσφατες Υλοποιηθείσες Δράσεις 

Το Πρόγραμμα Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ 2014-2021) για την Κοινωνική 

Ένταξη και Ενδυνάμωση των Ρομά18 (περίοδος υλοποίησης 2021 -2024) με συγχρηματοδότηση από 

το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και το ΕΣΠΑ (ΕΚΤ-ΠΕΠ) και προϋπολογισμό 4,75 εκατ. ευρώ. 

Διαχειριστής Προγράμματος ήταν η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας και εποπτεύουσα και Στρατηγικός Εταίρος του Προγράμματος η Γενική Γραμματεία 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και καταπολέμησης της Φτώχειας. Περιλάμβανε: α) τη σύσταση 25μελούς 

Ομάδας Δράσης για την παρακολούθηση και εφαρμογή της ΕΣΚΕ Ρομά σε περιφερειακό και τοπικό 

επίπεδο, η οποία πραγματοποίησε επισκέψεις και κατέγραψε τις ανάγκες στους οικισμούς Ρομά, β) 

δράσεις ενδυνάμωσης στην περιοχή Πέλεκα του Δήμου Κατερίνης και γ) μικρές επιχορηγήσεις για 

υποστηρικτικές δράσεις, όπως την ενδυνάμωση γυναικών και νέων Ρομά, τις καλοκαιρινές 

κατασκηνώσεις για παιδιά Ρομά και τις τοπικές παρεμβάσεις κοινωνικής ενδυνάμωσης.

• Έργο «Roma Platform – National Platform "For Roma with Roma" 2024–2025»

Το έργο «Roma Platform – National Platform "For Roma with Roma" 2024–2025» είχε διάρκεια 

24 μήνες και προϋπολογισμό 195.938,40€, με 90% συγχρηματοδότηση από το πρόγραμμα CERV. 

Υποστήριξε τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας ως  

Εθνικό Σημείο Επαφής της ΕΕ για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά για τη διαβούλευση και τον 

συντονισμό εφαρμογής της Εθνικής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021–2030. 

Υλοποιήθηκαν δράσεις για την επικαιροποίηση πανελλαδικής καταγραφής οικισμών και πληθυσμού 

Ρομά, τη διεξαγωγή δειγματοληπτικής έρευνας για κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά, την 

παραγωγή ντοκιμαντέρ με θετικά πρότυπα νέων Ρομά, την διοργάνωση πανελλήνιας συνδιάσκεψης 

Ρομά και συνεδριάσεων των επιχειρησιακών οργάνων της ΕΣΚΕ Ρομά καθώς και την εφαρμογή 

συστήματος δεικτών για παρακολούθηση και αξιολόγηση των δράσεων της στρατηγικής σε εθνικό, 

περιφερειακό και τοπικό επίπεδο.

4. Δράσεις σε εξέλιξη

• Πρόσκληση «Προσωρινή Μετεγκατάσταση, Ανάπτυξη, Αντικατάσταση ή/και 

Επέκταση Δικτύων Υποδομής για τη Βελτίωση Συνθηκών Διαβίωσης ειδικών κοινωνικών 

ομάδων (Ρομά)», «ΤΠΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ» ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 3.14 

18 https://eeagrants-roma.gr

https://eeagrants-roma.gr/
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«Ολοκληρωμένη ανάπτυξη των αστικών, αγροτικών και παράκτιων περιοχών» -  Συνολικός αρχικός 

προϋπολογισμός 15.000.000,00 ευρώ / Αύξηση προϋπολογισμού σε 18.048.500,00€ - Λήξη υποβολής 

προτάσεων ως 31/12/2025 - επιλεξιμότητα δαπανών ως 12/2028 - A. Οργανωμένοι Χώροι 

Προσωρινής Μετεγκατάστασης (ως 3.500.000,00€ ανά αίτημα) - B. Ανάπτυξη, αντικατάσταση ή/και 

επέκταση δικτύων υποδομής για τη Βελτίωση Συνθηκών Διαβίωσης (ως 1.750.000,00€ ανά αίτημα). 

Έχουν γίνει τα εξής:

✓ Έκδοση 2 ΚΥΑ για μετεγκατάσταση- Δήμος Αμπελοκήπων Μενεμένης, Δήμος 

Ηρακλείου Κρήτης (Δύο Αοράκια)

✓ Έκδοση Απόφασης ένταξης χρηματοδότησης για μετεγκατάσταση: για Δήμο 

Αμπελοκήπων Μενεμένης

✓ Έκδοση 8 αποφάσεων ένταξης για βελτίωση συνθηκών στους Δήμους: Λοκρών, 

Λαρισαίων, Δέλτα, Τρικκαίων, Νέστου, Ορεστιάδας, Ιωαννίνων, Μεσσήνης

✓ Απόφαση ένταξης για βελτίωση συνθηκών (σε αναμονή έγκρισης) - Δήμος Ξάνθης, 

Δήμος Φυλής

✓ Αιτήματα Δήμων για χορήγηση σύμφωνης γνώμης από τη Γενική Γραμματεία (σε 

αναμονή): Βόλβης, Αλεξάνδρειας Ημαθίας,, Ανδραβίδας, Λαμιέων

✓ Υποβληθέντες φάκελοι στη ΓΓ για μετεγκατάσταση: Δήμος Καλαμάτας - Δήμος 

Διδυμοτείχου και Δήμος Μεσολογγίου (σε εξέλιξη) 

• Πρόγραμμα Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους ( άρθρο 15 του ν.4756/2020 

(ΦΕΚ 235 Α΄) και υπ. αρ. 1301/12-8-2024 ΚΥΑ (Β’ 4766). Από τα διαθέσιμα μέχρι μέσα 2025 στοιχεία 

για νοικοκυριά/ωφελούμενους Ρομά, προκύπτουν 19 Σχέδια που έχουν εγκριθεί για ένταξη στο 

πρόγραμμα Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους, με ωφελούμενους 69 νοικοκυριά Ρομά και 

234 άτομα. 

5. Συνέργεια ΓΓΚΑΚΦ με UNICEF η οποία συντονίζει και υλοποιεί το πρόγραμμα WASH

Αφορά πολυεπίπεδη παρέμβαση, η οποία συνδυάζει την ανάπτυξη τεχνικών υποδομών για 

πρόσβαση σε καθαρό νερό, την εκπαίδευση, την κατάλληλη ενημέρωση και την ενδυνάμωση των Ρομά 

κοινοτήτων σε θέματα υγιεινής και πρόληψης ασθενειών, με στόχο την αλλαγή συμπεριφορών και την 

προαγωγή της υγείας. Υλοποιείται από τη UNICEF σε συνέργεια της ΓΓΚΑΚΦ σε στενή συνεργασία 

με θεσμικούς φορείς και συλλόγους Ρομά στις περιοχές παρέμβασης.  Στόχος είναι η εγκατάσταση 

τουλάχιστον 10 πιλοτικών υποδομών WASH, τόσο σε επίπεδο νοικοκυριού όσο και σε επίπεδο 
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κοινότητας, που θα εξασφαλίζουν ασφαλή και συνεχή πρόσβαση στο νερό, με έμφαση στη βιωσιμότητα 

(π.χ. συλλογή όμβριων υδάτων), σε τουλάχιστον 10 καταυλισμούς.

Έχουν γίνει τα εξής:

• Μνημόνια Συνεργασίας με τους Δήμους Σοφάδων, Ήλιδας, Δυτικής Αχαΐας και 

Λαμιέων.

• Στο πλαίσιο του PAN-I («Το νερό είναι το Παν») υλοποιήθηκαν πολυάριθμες 

εκπαιδευτικές δράσεις για παιδιά και ενήλικες Ρομά, με στόχο την προώθηση πρακτικών υγιεινής, 

πρόληψης και πρωτοβάθμιας υγείας, καθώς και την ανάδειξη ζητημάτων περιβαλλοντικής δικαιοσύνης, 

με έμφαση στην πρόσβαση σε καθαρό πόσιμο νερό. Οι δράσεις περιλάμβαναν εργαστήρια υγιεινής σε 

σχολεία, ενημερώσεις γυναικών Ρομά και επιμορφώσεις στελεχών Παραρτημάτων Ρομά και 

επαγγελματιών υγείας.

6. Σχεδιαζόμενες Δράσεις στο ΕΣΠΑ 2021-2027

• Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δικαιούχων (Ο.Τ.Α. α’ βαθμού/ Capacity 

building) - Χρηματοδότηση: Ε.Π. «Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δικαιούχων» 2021-2027- 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 5 - ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΕΚΤ+ με 

προϋπολογισμό 3.103.078,93 €

Η πράξη στοχεύει στην ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας των ΟΤΑ και λοιπών δικαιούχων 

για την υλοποίηση της ΕΣΚΕ Ρομά 2021-2030 και των Τοπικών Σχεδίων Δράσης. Περιλαμβάνει τη 

σύσταση Ομάδας Εμπειρογνωμόνων (κεντρική και περιφερειακές), και την εκπαίδευση των στελεχών  

των ΟΤΑ. Στόχος η ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας φορέων – δικαιούχων συγχρηματοδοτούμενων 

έργων προκειμένου να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στις ανάγκες υλοποίησης των 

συγχρηματοδοτούμενων έργων ΕΚΤ+ του ΕΣΠΑ 2021-2027, που αναλαμβάνουν στο πλαίσιο 

υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά (ΕΣΚΕ Ρομά) 2021- 2030 

και των Τοπικών Σχεδίων Δράσης για την Ένταξη, την Ισότητα και τη Συμμετοχή των Ρομά, εκ μέρους 

των Δήμων με πληθυσμούς Ρομά. Έχει προηγηθεί αποτύπωση των αναγκών θεσμικής ενίσχυσης των 

Δήμων με τη συνδρομή της ΜΟΔ.  Το έργο είναι σε αναμονή έγκρισης από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή. 

• Μητρώο Κοινωνικών Διαμεσολαβητών Ρομά (ΠΑΔΚΣ 2021 – 2027) 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ 1 - ΣΥΣΤΗΜΙΚΕΣ / ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ. 

Το έργο προβλέπει την ανάπτυξη Επαγγελματικού Περιγράμματος, κατάρτιση και 

πιστοποίηση και τη δημιουργία Μητρώου 1.100 Πιστοποιημένων Κοινωνικών Διαμεσολαβητών Ρομά 
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μέσω κατάρτισης και πιστοποίησης. Οι επαγγελματίες θα αξιοποιηθούν σε Παραρτήματα Ρομά των 

Κέντρων Κοινότητας και σε μελλοντικά προγράμματα κοινωνικής ένταξης, συμβάλλοντας στην 

καλύτερη αποτύπωση των αναγκών, την ενημέρωση και την ενεργό συμμετοχή των Ρομά. Στόχος είναι 

η ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης, η καταπολέμηση διακρίσεων και η προώθηση της ισότιμης 

συνύπαρξης. Έχει προκηρυχθεί η Διενέργεια διεθνούς δημόσιου ανοικτού ηλεκτρονικού 

διαγωνισμού άνω των ορίων στο πλαίσιο του υποέργου 7 για την ανάθεση της σύμβασης 

«Διαμόρφωση πλαισίου συγκρότησης και λειτουργίας Εθνικού Μητρώου Διαμεσολαβητών Ρομά» 

της Πράξης «Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής & 

Οικογένειας στον τομέα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης για την περίοδο 2021-2027» με Κωδικό 

ΟΠΣ 6010500 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027. Η 

διαδικασία αξιολόγησης των προσφορών από υποψήφιους αναδόχους ολοκληρώθηκε και 

αναμένεται η συμβασιοποίηση. 

• «Ανάπτυξη παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων (2-4 ετών), παιδιών (4-12 ετών) και 

γονέων Ρομά σε βιωματικά εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις» (ΕΚΤ+ (Προγράμματα 

Περιφερειών 2021-2027), με συνολικό προϋπολογισμό 450.000 €

Η πράξη αφορά τη χρηματοδότηση δήμων και νομικών τους προσώπων για δράσεις 

κοινωνικής ένταξης Ρομά, με διάρκεια έως 36 μήνες και ολοκλήρωση το αργότερο έως 31/12/2029. 

Στοχεύει σε νήπια (2-4 ετών), παιδιά (4-12 ετών) και γονείς Ρομά που διαβιούν σε 

καταυλισμούς/οικισμούς, ενισχύοντας την κοινωνικοποίηση, την εκπαίδευση και την ομαλή ένταξή 

τους στο σχολικό και κοινωνικό περιβάλλον. Οι βασικές δράσεις περιλαμβάνουν βιωματικά 

εργαστήρια, συμμετοχή παιδιών σε κατασκηνώσεις και δραστηριότητες, καθώς και υπηρεσίες 

κοινωνικής μέριμνας για νήπια και συμβουλευτική υποστήριξη γονέων, με έμφαση στις νεαρές μητέρες. 

• Μέχρι τον Ιανουάριο του 2026 έχουν δημοσιευτεί 6 προσκλήσεις στις περιφέρειες 

Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης, Κεντρικής Μακεδονίας, Θεσσαλίας, Δυτικής Ελλάδας, 

Ιονίων Νήσων και Αττικής συνολικού π/υ 12,5 εκ. €

• Έχουν ενταχθεί 6 πράξεις στο Περιφερειακό Πρόγραμμα ΑΤΤΙΚΗ συνολικού π/υ 

2,5 εκ. € με δικαιούχους τους Δήμους Κορυδαλλού, Αγίας Βαρβάρας, Αθηναίων, Παλλήνης, 

Μεγαρέων και Φυλής.

Τέλος, σημειώνεται ότι το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας συμμετέχει στις 

κάτωθι επιτροπές/ ομάδες εργασίας για τα θέματα της κοινωνικής ένταξης των Ρομά:
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• Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων για του τους Ρομά και τους Ταξιδευτές ADI – ROM 

(COMMITTEE OF EXPERTS ON ROMA AND TRAVELLER ISSUES ADI-ROM) - Συμβούλιο 

της Ευρώπης, συμμετέχοντας ενεργά στην εκπόνηση σύστασης πολιτικής για την ισότητα γυναικών 

και κοριτσιών Ρομά και ταξιδευτών, μελέτης και σύστασης πολιτικής (σε εξέλιξη) για την άρση του 

σχολικού διαχωρισμού, καθώς και μελέτης για την ανάπτυξη εργαλείων και προγραμμάτων ενίσχυσης 

ικανοτήτων για την εφαρμογή της διδασκαλίας της ιστορίας των Ρομά και Ταξιδευτών στην εκπαίδευση.

• Ευρωπαϊκό Δίκτυο των Εθνικών Σημείων Επαφής για την Κοινωνική Ένταξη των 

Ρομά [National Roma Contact Points / Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST)]

• Δίκτυο EURoma για τη διακρατική συνεργασία και προώθηση της κοινωνικής 

ένταξης, των ίσων ευκαιριών και της καταπολέμησης των διακρίσεων των Ρομά (EURoma 

Network Management Committee)
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Γ. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΙ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 

I. Προστασία Παιδιού και Οικογένειας

   1. Επίδομα παιδιού

Συνεχίστηκε η  χορήγηση του επιδόματος παιδιού που θεσπίστηκε με τις διατάξεις του άρθρου 

214 του ν. 4512/2018 (Α΄5) και εφαρμόζεται σύμφωνα με την υπουργική απόφαση 

αρ.Γ.Π.οικ.Δ22/11/2705/58/2018 (Β΄57) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

Δικαιούχοι του επιδόματος  είναι οι γονείς ή τα πρόσωπα που ασκούν την επιμέλεια των παιδιών 

που γεννιούνται στην Ελλάδα, εφόσον μένουν νόμιμα και μόνιμα στη χώρα και πληρούν το 

εισοδηματικό κριτήριο. Το ύψος του εξαρτάται από αριθμό των εξαρτώμενων τέκνων και την κατηγορία 

οικογενειακού εισοδήματος και ανέρχεται σε:

➢ 70 ή 42 ή 28 ευρώ, ανά μήνα, ανάλογα με την κατηγορία του εισοδήματος,  για το πρώτο 

εξαρτώμενο τέκνο, και σε 70 ή 42 ή 28 ευρώ, ανά μήνα, για το δεύτερο παιδί και

➢ 140 ή 84 ή 56 ευρώ, ανά μήνα, ανάλογα με την κατηγορία εισοδήματος, από το τρίτο και 

για κάθε επόμενο παιδί.

Το επίδομα παιδιού απαλλάσσεται από κάθε φόρο, τέλος, εισφορά ή κράτηση υπέρ του 

Δημοσίου ή τρίτου, συμπεριλαμβανομένης και της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης, ενώ δεν 

προσμετράται στο συνολικό, πραγματικό ή τεκμαρτό, οικογενειακό εισόδημα. Η χρηματοδότηση του 

επιδόματος γίνεται από τον κρατικό προϋπολογισμό, με μεταφορά πιστώσεων στον ΟΠΕΚΑ που είναι 

αρμόδιος για τη χορήγηση. 

Για το έτος 2025 η δαπάνη στον προϋπολογισμό του Υπουργείου για την καταβολή του 

επιδόματος παιδιού ανήλθε σε 589.000.000,00  ευρώ, ενώ οι δικαιούχοι  του επιδόματος ανήλθαν  σε 

585.603 και αφορούσε 1.005.008 παιδιά

2. Επίδομα Γέννησης19

Συνεχίστηκε η χορήγηση του επιδόματος γέννησης που θεσπίστηκε με τις διατάξεις του ν. 

4659/2020 (Α΄21) και τις διατάξεις των άρθρων 29-32 του ν. 5092/2024 (Α΄33),  για κάθε παιδί που 

19 Αναλυτικά: https://opeka.gr/epidoma-gennisis/

https://opeka.gr/epidoma-gennisis/
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γεννιέται στην Ελλάδα, με διαδικασία που καθορίστηκε με την αρ. Δ11οικ.8523/236/20 (B’ 490) ΚΥΑ, 

όπως ισχύει.  

Για τον καθορισμό του ύψους του επιδόματος λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εξαρτώμενων 

τέκνων, όπως αυτός διαμορφώνεται μετά την γέννηση του τέκνου, και το ποσό καταβάλλεται ως εξής:

α) 2.400,00 € για το πρώτο κατά σειρά γέννησης εξαρτώμενο τέκνο,

β) 2.700,00 € για το δεύτερο κατά σειρά γέννησης εξαρτώμενο τέκνο,

γ) 3.000,00 € για το τρίτο κατά σειρά γέννησης εξαρτώμενο τέκνο και

δ) 3.500,00 € για το τέταρτο και κάθε επόμενο κατά σειρά γέννησης εξαρτώμενο τέκνο.

Το επίδομα γέννησης του άρθρου 1 του ν. 4659/2020, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 29 του 

ν. 5092/2024, καταβάλλεται αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου 2023 στα πρόσωπα που κατέστησαν 

δικαιούχοι.

Δικαιούχος του επιδόματος  είναι κάθε μητέρα που διαμένει μόνιμα και νόμιμα στην Ελλάδα και 

έχει ετήσιο ισοδύναμο οικογενειακό εισόδημα έως 40.000 ευρώ. Το επίδομα απαλλάσσεται από κάθε 

φόρο, τέλος, εισφορά ή κράτηση υπέρ του Δημοσίου ή τρίτου, συμπεριλαμβανομένης και της ειδικής 

εισφοράς αλληλεγγύης, ενώ δεν προσμετράται στο συνολικό, πραγματικό ή τεκμαρτό, οικογενειακό 

εισόδημα. Επιπλέον, για τον καθορισμό του ύψους του επιδόματος λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των 

εξαρτώμενων τέκνων όπως αυτός διαμορφώνεται μετά την γέννηση του τέκνου. Χρηματοδοτείται από 

τον κρατικό προϋπολογισμό και καταβάλλεται από τον ΟΠΕΚΑ σε δύο δόσεις:

• η 1η δόση χορηγείται τον επόμενο μήνα από την έγκριση της αίτησης και εντός του 

πρώτου τριμήνου από τη  γέννηση του παιδιού, και 

• η 2η δόση μετά από 5 μήνες από το μήνα της γέννησης.

Για το έτος 2025 το σύνολο της δαπάνης στον προϋπολογισμό του Υπουργείου για την καταβολή 

του επιδόματος γέννησης ανήλθε σε 152.886.100,00 ευρώ. 

3. Επίδομα Ορεινών και Μειονεκτικών Περιοχών

Συνεχίστηκε η χορήγηση του επιδόματος ορεινών και μειονεκτικών περιοχών που θεσπίστηκε 

με το νόμο 3016/2002 (Α’ 110), με σκοπό την οικονομική ενίσχυση των νοικοκυριών που διαβιούν στις 

περιοχές αυτές και έχουν ιδιαίτερα χαμηλό εισόδημα, το οποίο δεν ξεπερνά το ποσό των 4.700 ευρώ 

ετησίως. Το ύψος του επιδόματος ανέρχεται σε: 

- εξακόσια (600,00) ευρώ, για ετήσιο οικογενειακό εισόδημα έως 3.000 ευρώ 

- τριακόσια (300,00) ευρώ, για ετήσιο οικογενειακό εισόδημα από 3.000 έως 4700 ευρώ.



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - ΥΚΟΙΣΟ 2025 

79

Το επίδομα καταβάλλεται εφάπαξ κατ’ έτος στους δικαιούχους από τον ΟΠΕΚΑ και η 

χρηματοδότηση βαραίνει τον κρατικό προϋπολογισμό. Απαλλάσσεται από κάθε φόρο, τέλος, εισφορά 

ή κράτηση υπέρ του Δημοσίου ή τρίτου, συμπεριλαμβανομένης και της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης, 

ενώ δεν προσμετράται στο συνολικό, πραγματικό ή τεκμαρτό, οικογενειακό εισόδημα .

Για το έτος 2025 το σύνολο της δαπάνης στον προϋπολογισμό του Υπουργείου για το επίδομα 

ορεινών και μειονεκτικών περιοχών ανήλθε σε  2.922.600,45 ευρώ.

4. Βρεφονηπιακοί  Σταθμοί

Με το άρθρο 104 του ν. 4941/2022 (Α΄113), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 42 του ν. 

5013/2023 (Α’12) και το άρθρο 10 του ν. 5063/2023 (Α΄184), καθιερώθηκε πρόγραμμα οικονομικής 

στήριξης οικογενειών για την πρόσβαση βρεφών και νηπίων σε υπηρεσίες προσχολικής αγωγής και 

φροντίδας, καθώς και πρόγραμμα οικονομικής στήριξης οικογενειών για την πρόσβαση παιδιών, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης, με την εφαρμογή 

σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών και δραστηριοτήτων, εκτός σχολικού ωραρίου.

Υλοποιείται η Δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» των α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου 

του Προγράμματος (έτος 2026-2027) συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και 

στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την Προγραμματική 

Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς πόρους» (Β’ 4127) όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 

15670/22-10-2025 (Β’ 5646). Επισπεύδον είναι το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 

το πρόγραμμα υλοποιείται από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε.

Συνολικός Προϋπολογισμός για δύο κύκλους υλοποίησης του Προγράμματος 756.270.900,00 €, 

εκ του οποίου δαπάνη ύψους 313.594.958€ βαρύνει τον Τακτικό Π/Υ του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας. Ειδικότερα:

(α) Π/Υ α’ κύκλου (2025 – 2026): 398.564.450,00€, εκ του οποίου δαπάνη ύψους 174.722.479€ 

βαρύνει τον τακτικό Π/Υ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 

(β) Π/Υ β’ κύκλου (2026 – 2027): 357.710.450,00€, εκ του οποίου δαπάνη ύψους 138.872,479€ 

βαρύνει τον τακτικό Π/Υ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
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Για τον α’ κύκλο υλοποίησης (2025-2026) δημοσιεύτηκαν 2 προσκλήσεις από την Ελληνική 

Εταιρία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε. , φορέας υλοποίησης) και εγκρίθηκαν 

συνολικά «αξίες τοποθέτησης – voucher» για 169.032 παιδιά.  Συγκεκριμένα: 

(α) 1η πρόσκληση: 162.934 παιδιά με παρεχόμενες υπηρεσίες Σεπτέμβριο 2025- Ιούλιο 2026 και 

(β) 2η πρόσκληση: 6.098 παιδιά, με παρεχόμενες υπηρεσίες Δεκέμβριο 2025- Ιούλιο 2026.

5. Κατασκηνωτικό Πρόγραμμα

Το Κρατικό Κατασκηνωτικό Πρόγραμμα έχει στόχο τη στήριξη ευπαθών ομάδων (παιδιών 

ηλικίας 6-16 ετών, χαμηλών οικογενειακών εισοδημάτων, παιδιών που φιλοξενούνται σε ιδρύματα, 

ατόμων με αναπηρία, ηλικιωμένων χαμηλών εισοδημάτων) και υλοποιείται από  δήμους της χώρας σε 

32 υφιστάμενους κατασκηνωτικούς χώρους.

Το έτος 2025 λειτούργησαν 14 κατασκηνώσεις και φιλοξενήθηκαν 8.345 άτομα. Η 

χρηματοδότηση της δράσης γίνεται από τον κρατικό προϋπολογισμό, για το έτος 2025 το ποσό ανήλθε 

σε 6.000.000,00 ευρώ.

6.  Πρόγραμμα Δημογραφικής Ανάπτυξης

Το «Πρόγραμμα Δημογραφικής Ανάπτυξης» θεσπίστηκε με τις διατάξεις του άρθρου 32 του ν. 

5178/2025 (Α΄22) με αντικείμενο την οικονομική ενίσχυση των μονοπρόσωπων ή πολυπρόσωπων 

νοικοκυριών που μεταφέρουν την κύρια κατοικία και το κέντρο βιοτικών δραστηριοτήτων τους από 

δήμους ή δημοτικές ενότητες της Επικράτειας σε δήμους που ορίζονται με την ΚΥΑ που προβλέπεται 

στην παρ. 9 του ανωτέρω άρθρου να εκδοθεί, ήτοι στους Δήμους Σουφλίου, Διδυμοτείχου και 

Ορεστιάδας της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

Η οικονομική ενίσχυση ανέρχεται σε: 

α) δέκα χιλιάδες (10.000) ευρώ, εφόσον η ωφελούμενη μονάδα εγκαθίσταται σε οικισμό με 

πληθυσμό έως πεντακόσιους (500) κατοίκους, σύμφωνα με την τελευταία απογραφή, και 

β) έξι χιλιάδες (6.000) ευρώ, εφόσον η ωφελούμενη μονάδα εγκαθίσταται σε οικισμό με 

πληθυσμό άνω των πεντακοσίων (500) κατοίκων, σύμφωνα με την τελευταία απογραφή, 

προσαυξανόμενη αντίστοιχα κατά χίλια (1.000) ευρώ για κάθε ανήλικο μέλος του νοικοκυριού και μέχρι 

του συνολικού ποσού των δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ. 
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Η οικονομική ενίσχυση καταβάλλεται στις ωφελούμενες μονάδες σε δύο (2) ισόποσες δόσεις. Η 

πρώτη δόση καταβάλλεται με την έγκριση της αίτησης και η δεύτερη δόση μετά την παρέλευση του 

πρώτου έτους μόνιμης παραμονής στους δήμους μετεγκατάστασης.

Βάσει του ανωτέρω άρθρου εκδόθηκε η με αριθ. 10557/2025 (Β΄3803) ΚΥΑ: «Καθορισμός της 

διαδικασίας υλοποίησης του Προγράμματος Δημογραφικής Ανάπτυξης στους Δήμους Σουφλίου, 

Διδυμοτείχου και Ορεστιάδας της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας Και Θράκης». 

Με την εξουσιοδοτική διάταξη, που προβλέπεται στην παρ. 9 του αρ. 32 του ως άνω νόμου 

παρέχεται η δυνατότητα ορισμού πρόσθετων δήμων και δημοτικών ενοτήτων της επικράτειας, με βάση, 

μεταξύ άλλων, πληθυσμιακών και δημογραφικών κριτηρίων της τελευταίας απογραφής του πληθυσμού 

καθώς και αναπτυξιακών δεδομένων, προκειμένου να ενταχθούν στο Πρόγραμμα Δημογραφικής 

Ανάπτυξης ως δήμοι και δημοτικές κοινότητες μετεγκατάστασης, πέραν αυτών που έχουν ορισθεί στην 

εν λόγω διάταξη.

Επισημαίνεται ότι η συνεισφορά του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας σκοπό 

έχει να καλύψει τις δημογραφικές ανάγκες όπως και όπου αυτές προκύπτουν, εντάσσοντας στο 

πρόγραμμα ως Δήμους και Δημοτικές Ενότητες Μετεγκατάστασης και άλλες περιοχές της χώρας, που 

έχουν τα χαρακτηριστικά των ως άνω περιοχών.

Για το έτος 2025 το σύνολο της δαπάνης στον προϋπολογισμό του Υπουργείου για το 

πρόγραμμα Δημογραφικής Ανάπτυξης ανήλθε σε  7.500,00 ευρώ.

7. Εγγύηση για το Παιδί (Child Guarantee)

Στο πλαίσιο της Πράξης Συστημικές Δράσεις στο πλαίσιο της Πρωτοβουλίας Εγγύηση για το 

Παιδί στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027»  (MIS 6010660, 

01/07/2024) κατά το έτος αναφοράς:

A.   Υπεγράφη σύμβαση μεταξύ του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με 

ανάδοχο την οικονομική ένωση των φορέων: (i) Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής και (ii) ΓΝΩΣΗ Ι.Κ.Ε, με θέμα: Χαρτογράφηση του συστήματος 

Κοινωνικής Προστασίας στην Ελλάδα με επίκεντρο την παιδική προστασία». Στόχος είναι η αποτύπωση 

και μελέτη της τρέχουσας κατάστασης του εθνικού συστήματος κοινωνικής προστασίας, στον τομέα 

της παιδικής προστασίας, σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, με σκοπό την ενίσχυσή του για την 

αποτελεσματική προστασία των παιδιών, είτε μέσω δράσεων πρόληψης είτε μέσω εναλλακτικών 
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λύσεων έναντι της ιδρυματοποίησης. Ειδικότερα, η σύμβαση υπεγράφη τον Νοέμβριο 2025 και 

ολοκληρώνεται τον Αύγουστο 2026, ενώ οι Δράσεις που προβλέπονται είναι οι ακόλουθες:

(α) Χαρτογράφηση του εθνικού συστήματος κοινωνικής προστασίας, με επίκεντρο την παιδική 

προστασία και

(β) Εκπόνηση μελέτης για την ενίσχυση των μηχανισμών παιδικής προστασίας στο πλαίσιο της 

παιδικής προστασίας της αντιμετώπισης της παιδικής κακοποίησης και βίας και την ενδυνάμωση της 

οικογένειας, με σκοπό την εξάλειψη των φαινομένων και τη στήριξη της οικογένειας μέσω στοχευμένων 

παρεμβάσεων σε θεσμικό και επιχειρησιακό επίπεδο. 

Την περίοδο Δεκέμβριος 2025- Ιανουάριος 2026 διεξήχθη έρευνα, τα ευρήματα της οποίας θα 

συμβάλουν στο περιεχόμενο της μελέτης: 

1. Σε δείγμα παιδιών ηλικίας 15-18 ετών που φιλοξενούνται σε φορείς παιδικής προστασίας 

υπό την εποπτεία του ΥΚΟΙΣΟ.   

Η ομάδα έργου προχώρησε στην τυποποίηση του δείγματος με την χρήση δεικτών 

αντιπροσωπευτικότητας στο σύνολο της ομάδας στόχου. Το δείγμα ορίσθηκε σε ποσοστό 25% του 

συνολικού πληθυσμού της ομάδας στόχου (ήτοι 76 παιδιά με στρογγυλοποίηση προς τα άνω) με τα ίδια 

βασικά χαρακτηριστικά (ηλικία, καθεστώς διαμονής) με τον εν λόγω πληθυσμό, ώστε τα αποτελέσματα 

της έρευνας να μπορούν να γενικευθούν αξιόπιστα, με σκοπό την εξαγωγή συμπερασμάτων για 

ολόκληρη την ομάδα στόχου. Η στρωματοποίηση του δείγματος έγινε με κριτήριο την περιφερειακή 

κατανομή των παιδιών του πληθυσμού στόχου και την τυπική ανάπτυξη ή μη ανάπτυξη των παιδιών, 

όπως προέκυψε από ιδία επεξεργασία της Ομάδας Έργου του Αναδόχου και από τα διαθέσιμα 

στατιστικά στοιχεία. 

Εν τέλει στην έρευνα συμμετείχαν 134 παιδιά (εκ των οποίων 3 άτομα με αναπηρία) που 

συνθέτουν το οριστικό δείγμα της έρευνας και κατανέμονται σε όλες σχεδόν τις Περιφέρειες της χώρας.

2. Σε παιδιά που μένουν σε ανάδοχες οικογένειες και σε ανάδοχους γονείς  

3. Απευθύνθηκε σε στελέχη φορέων παιδικής προστασίας 

(γ) Ο προσδιορισμός της νομικής κατάστασης που διέπει κάθε φορέα που λειτουργεί Μονάδα 

Κοινωνικής Φροντίδας κατά την έννοια του ν. 2345/1995, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ήτοι 

Μονάδα Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας, με σκοπό τη διερεύνηση της δυνατότητας 

μετασχηματισμού της σε υπηρεσία είτε ανοικτής φροντίδας είτε βραχείας φιλοξενίας. 

(δ) Επεξεργασία και προετοιμασία θεσμικής κατοχύρωσης των υπαρχόντων πρωτοκόλλων που 

αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο του πιλοτικού Child Guarantee. 

B. Δημοσιεύτηκε η αρ. 1151/27.2025 Προκήρυξη Διαγωνισμού από την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

ΥΚΟΙΣΟ, για την υπηρεσία: «Σύμβουλος Τεχνικής Υποστήριξης της Γενικής Γραμματείας 
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Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής για τον τομέα της παιδικής προστασίας». Στόχος είναι η 

υποστήριξη της ΓΓΔΣΠ και της Δ/νσης Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας του ΥΚΟΙΣΟ μέσω 

εξειδικευμένων υπηρεσιών έρευνας, μελέτης ανάπτυξης και χρήσης σύγχρονων μεθόδων στατιστικής 

επεξεργασίας, ανάλυσης και ερμηνείας οικονομικών δεδομένων στο πεδίο της παιδικής προστασίας, 

στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Εγγύηση για το Παιδί. 

8. Εθνικός Μηχανισμός Εκπόνησης, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα 
Δικαιώματα του Παιδιού.

Κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 9 του ν. 4491/2017 (Α΄152), όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν τα άρθρα 11 και 12 του ν.5107/2024 (Α’ 64), εκδόθηκε η αρ. πρωτ. 

13495/23/09/2025 Απόφαση της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και η αρ. 

14210/06/10/2025 ορθή επανάληψη αυτής, με θέμα: «Συγκρότηση Εθνικού Μηχανισμού Εκπόνησης, 

Παρακολούθησης και Αξιολόγησης Σχεδίων Δράσης για τα Δικαιώματα του Παιδιού».

Κατά το έτος αναφοράς ξεκίνησαν οι επικοινωνίες μεταξύ του ΥΚΟΙΣΟ και της ΕΕ, με στόχο 

την τεχνική υποστήριξη του ΥΚΟΙΣΟ, σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/240 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 10ης Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση Μέσου Τεχνικής 

Υποστήριξης20, ως προς την μεταρρύθμιση του συστήματος παιδικής προστασίας και του συστήματος 

παρακολούθησης των δικαιωμάτων των παιδιών.

Πέραν του στόχου που είναι η προστασία και διασφάλιση των δικαιωμάτων και της ευημερίας 

των παιδιών και των οικογενειών τους, συμπεριλαμβανομένων και αυτών που διατρέχουν κίνδυνο, η 

στήριξη αφορά :

 (α) σε επιχειρησιακή λειτουργία του Εθνικού Μηχανισμού 

 (β) στην κατάρτιση του νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για τα Δικαιώματα του Παιδιού και στην 

ανάπτυξη ενός ισχυρού πλαισίου Παρακολούθησης και Αξιολόγησής του και 

(γ) στην ανάπτυξη ενός αποτελεσματικού ενοποιημένου μηχανισμού διακυβέρνησης για το 

σύστημα προστασίας του παιδιού, ο οποίος θα καθορίζει τις εμπλεκόμενες αρχές και τους ρόλους τους 

στο πλαίσιο της διατομεακής συνεργασίας, σε όλα τα επίπεδα.

Το αίτημα στήριξης έγινε αποδεκτό για 2 έτη και ξεκινάει εντός του 2026.

20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R0240
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9. Προώθηση της αποϊδρυματοποίησης
9.1 Νομοθετικές παρεμβάσεις 

Τροποποίηση του άρθρου 16 του ν. 4538/2018  και έκδοση της ΚΥΑ για την υλοποίηση της 

επαγγελματικής αναδοχής.

- ΚΥΑ 19333/2023 (Β’ 1085)

- 1η τροποποίηση με την ΚΥΑ 8102/2024 (Β’ 7304) που αφορά την αύξηση της μηνιαίας 

αμοιβής των επαγγελματιών αναδόχων σε 1.850 ευρώ και τις αλλαγές στις θεματικές του εκπαιδευτικού 

σεμιναρίου.

- 2η τροποποίηση με την ΚΥΑ 19847/2025 (Β΄ 6610) που αφορά την κάλυψη των 

επαγγελματιών αναδόχων από τον τακτικό προϋπολογισμό του ΥΚΟΙΣΟ για το χρονικό διάστημα 

Σεπτέμβριος – Δεκέμβριος 2025.

9.2 Οικονομική Ενίσχυση της Αναδοχής

Κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 12 του Ν. 4538/2018 (Α’ 85), εκδόθηκε και τέθηκε σε 

εφαρμογή η ΚΥΑ «Χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης της αναδοχής» (Β’ 2220).  Παράλληλα, έγιναν οι 

απαιτούμενες προσθήκες στο Πληροφοριακό Σύστημα Αναδοχής και Υιοθεσίας www.anynet.gr  για 

την απλούστευση της διαδικασίας υποβολής αίτησης από τους δικαιούχους κα εκδόθηκε Εγκύκλιος 

(ΑΔΑ: ΩΗ8746ΜΤΛΚ-ΓΚΣ) με την οποία δόθηκαν περαιτέρω διευκρινίσεις.

Κατά το οικονομικό έτος 2025 δόθηκαν συνολικά 5.627.026,10 € ως οικονομική ενίσχυση της 

αναδοχής σε 740 μοναδικούς δικαιούχους. Για την επαγγελματική αναδοχή δόθηκαν 101.403,87€ σε 8 

μοναδικούς δικαιούχους.(Πηγή: ΟΠΕΚΑ).

9.3 Στατιστικά στοιχεία από το ΠΣ ΑΝΥΝΕΤ (Πηγή: ΕΚΚΑ)

Στο τέλος του 2025, σύμφωνα με τα επίσημα στατιστικά στοιχεία που δημοσιεύει το Εθνικό 

Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ) και με ημερομηνία εξαγωγής στοιχείων την 02/01/2026, 

καταγράφονται στο Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων, που τηρείται στο Πληροφοριακό Σύστημα Αναδοχής 

Υιοθεσίας, 1123 παιδιά, που παραμένουν σε δομές φιλοξενίας. Από αυτά, 49 ήταν σε πρόταση σύνδεσης 

με υποψήφιους γονείς και 11 σε περίοδο προσαρμογής. Από 07/07/2020 έως την 02/01/2026, είχαν 

καταγραφεί στο ΠΣ 1172 υιοθεσίες και 713 αναδοχές ανηλίκων.

Σημειώνεται ότι κατά το 4ο Τρίμηνο του 2023 υπήρχαν καταγεγραμμένες στο ΠΣ 87 Μονάδες 

Παιδικής Προστασίας (28 ΝΠΔΔ, 43 ΝΠΙΔ, 1 ΝΠΔΔ του Υπ. Δικαιοσύνης και 51 ΝΠΙΔ δομές 

φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων).

http://www.anynet.gr/
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9.4 Εκπαιδευτικά προγράμματα Υποψήφιων Γονέων 

Κατά τη διάρκεια του 2025 υλοποιήθηκαν 10 εκπαιδευτικά προγράμματα για  176 Υποψήφιους 

Ανάδοχους Γονείς, εγγεγραμμένους στα Ειδικά Μητρώα του Φορέα τους και 35 εκπαιδευτικά 

προγράμματα για 701 Υποψήφιους Θετούς Γονείς, εγγεγραμμένους στα Ειδικά Μητρώα του Φορέα 

τους.

Εντός του 2025 υλοποιήθηκαν 14 εκπαιδευτικά προγράμματα για 205 υπαλλήλους  των 

κοινωνικών υπηρεσιών των Περιφερειών και των ΚΚΠΠ, ειδικοτήτων Κοινωνικής Εργασίας και 

Ψυχολογίας.

9.5 Έλεγχοι σε ΝΠΙΔ και ΝΠΔΔ κατά τη διάρκεια του 2025 

Η Δ/νση Προστασίας Παιδιού και Οικογένειας προχώρησε κατά τη διάρκεια του 2025 σε 

ελέγχους σε Μονάδες Παιδικής Προστασίας όσον αφορά στις εγγραφές και στις καταχωρήσεις στο 

Εθνικό Μητρώο Ανηλίκων των ανηλίκων που φιλοξενούν. Ελέγχθηκαν συνολικά 12 Μονάδες Παιδικής 

Προστασίας και 327 φάκελοι ανηλίκων μαζί με τα Ατομικά Σχέδια Οικογενειακής Αποκατάστασης 

(ΑΣΟΑ) αυτών.

 

9.6 Επαγγελματική Αναδοχή

Η ενεργοποίηση του θεσμού της επαγγελματικής αναδοχής έγινε στο πλαίσιο υλοποίησης του 

έργου με τίτλο: «Τοποθέτηση ανηλίκων με αναπηρία άνω του 67% ή ψυχική πάθηση και/ή σοβαρή 

ψυχική αναπηρία σε επαγγελματίες αναδόχους», με χρηματοδότηση από το Ταμείο Ανάπτυξης και 

Ανθεκτικότητας. Ωστόσο, το εν λόγω έργο απεντάχθηκε κατά το 2025 από το ΤΑΑ ενώ έγιναν ενέργειες 

ένταξής του στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» του Υπ. Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομίας. Η σχετική πρόσκληση δημοσιεύτηκε τον Δεκέμβριο 2025 (ΑΔΑ: ΨΤ3ΖΗ-

64Ν). Για την απρόσκοπτη εφαρμογή του θεσμού κατά το 2025, το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας κάλυψε από τον Τακτικό Π/Υ τις αποζημιώσεις των επαγγελματιών αναδόχων. 

9.7 Ένταξη των ασυνόδευτων ανηλίκων  που διαμένουν σε Κέντρα Φιλοξενίας Ασυνόδευτων 
Ανηλίκων στο εθνικό σύστημα αναδοχής και υιοθεσίας 

Συνεχίστηκε η  συνεργασία  για θέματα που συνδέονται με την αναδοχή ασυνόδευτων ανηλίκων 

με τις υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής Προστασίας του 
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Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, η οποία είναι η αρμόδια για την προστασία των ασυνόδευτων 

ανηλίκων και ως προς γενικότερα ζητήματα που ανέκυψαν και κατά τη διαχείριση κατά περίπτωση.

Επιπλέον, εκπρόσωποι του ΥΚΟΙΣΟ συμμετείχαν σε εκπαιδεύσεις των εντεταλμένων 

επιτροπείας, με σχετική εισήγηση ως προς την αναδοχή των ασυνόδευτων παιδιών, την διαδικασία 

σύνδεσης με τους υποψήφιους αναδόχους γονείς και το χρονικό διάστημα της περιόδου προσαρμογής.

Σύμφωνα με τα στατιστικά του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης, αρμόδιου φορέα 

για την τήρηση των Μητρώων του ν. 4538/2018 κατά το  δ τρίμηνο του έτους αναφοράς οι δομές 

ασυνόδευτων ανηλίκων που είχαν εγγράψει τους ανήλικους που φιλοξενούν ήταν 15. 

9.8 Ημιαυτόνομη διαβίωση σε Μονάδες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας

Το πρόγραμμα «Ημιαυτόνομη διαβίωση σε διαμερίσματα ατόμων δεκαπέντε ετών και άνω 

που διαβιούν σε Μονάδες Παιδικής Προστασίας και Φροντίδας» με στόχο την αποϊδρυματοποίηση, 

την ανάπτυξη ικανοτήτων αυτοσυντήρησης, την ανάπτυξη δεξιοτήτων και τη βελτίωση της 

απασχολησιμότητας αποσκοπεί στη μεταφορά νέων ηλικίας έως 26 ετών από τις Μονάδες Προστασίας 

Παιδιών σε διαμερίσματα Υποστηριζόμενης Ανεξάρτητης Διαβίωσης με στόχο την 

αποϊδρυματοποίηση, την ανάπτυξη δεξιοτήτων και τη βελτίωση της απασχολησιμότητας. 

Σκοπός του προγράμματος ημιαυτόνομης διαβίωσης σε διαμερίσματα είναι η υποστήριξη των 

ωφελούμενων, σε κατάλληλο πλαίσιο εξατομικευμένης φροντίδας και υποστήριξης, σύμφωνα με τις 

ικανότητες και δεξιότητές τους, λαμβάνοντας υπ’ όψη τις αναπτυξιακές τους ανάγκες, προκειμένου να 

επιτευχθεί η σταδιακή και ομαλή αυτονόμησή τους. Οι δικαιούχοι φορείς μεριμνούν για τη πλήρη 

σχολική και ακαδημαϊκή ένταξη των ωφελούμενων και παράλληλα παρέχονται υπηρεσίες στέγασης, 

εξασφαλίζεται η ασφαλής και άνετη διαμονή, καθημερινή φροντίδα, ψυχοκοινωνική υποστήριξη και 

διασύνδεση με συμπληρωματικές παροχές και υπηρεσίες, όπως υπηρεσίες υγείας, ενδυνάμωσης, 

ενίσχυσης δεξιοτήτων και επαγγελματικής καθοδήγησης, οι οποίες δύναται να περιλαμβάνουν, μεταξύ 

άλλων, ανάπτυξη δεξιοτήτων, εργασιακή συμβουλευτική και διασύνδεση με την αγορά εργασίας για 

τους ενήλικους ωφελούμενους. 

Κάθε Μονάδα Ημιαυτόνομης διαβίωσης αποτελείται από ένα ή περισσότερα διαμερίσματα, τα 

οποία δε δύναται να υπερβαίνουν τα πέντε. 

Κατά το έτος  2025 αδειοδοτήθηκαν 13 Μονάδες Ημιαυτόνομης Διαβίωσης. 
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9.9 Πρώιμη Παρέμβαση 

Η Πρώιμη Παιδική Παρέμβαση αποτελεί μία σημαντική δράση της Εθνικής Στρατηγικής 

Αποϊδρυματοποίησης, με στόχο την έγκαιρη υποστήριξη παιδιών ηλικίας 0–6 ετών με αναπηρία, 

αναπτυξιακή καθυστέρηση, αναπτυξιακή διαταραχή ή αυξημένο κίνδυνο εμφάνισής τους, καθώς και 

των οικογενειών τους. Το πρόγραμμα βασίζεται στην οικογενειοκεντρική προσέγγιση, αναγνωρίζοντας 

τον καθοριστικό ρόλο της οικογένειας στην ανάπτυξη του παιδιού. Μέσα από εξατομικευμένες 

υπηρεσίες που παρέχονται από διεπιστημονικές ομάδες πιστοποιημένων φορέων, κυρίως στο φυσικό 

περιβάλλον του παιδιού, επιδιώκεται η ενίσχυση των δεξιοτήτων του, η αξιοποίηση της αυξημένης 

νευροπλαστικότητας των πρώτων χρόνων ζωής και η προώθηση της ισότιμης συμμετοχής του στην 

κοινωνική ζωή.

ΙΙ. Δράσεις του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.)

Το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.) είναι Ν.Π.Δ.Δ. που συστάθηκε με 

το άρθρο 6 του ν. 3106/2003 και ο Οργανισμός του διέπεται από το Π.Δ. 64/2022 (Α’ 168). Από τον 

Ιούνιο του 2023, τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (Π.Δ. 

77/2023).

Οι πληθυσμιακές ομάδες στις οποίες απευθύνονται οι υπηρεσίες και οι επιχειρησιακές 

δραστηριότητες του Ε.Κ.Κ.Α. είναι κυρίως οι ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού, όπως οι 

άστεγοι και τα παιδιά σε ανάγκη, τα άτομα που βρίσκονται σε κατάσταση κρίσης και έκτακτης 

κοινωνικής ανάγκης, όπως οι κακοποιημένες γυναίκες και τα παιδιά τους και τα θύματα εμπορίας 

ανθρώπων, αλλά και οποιοσδήποτε πολίτης βρίσκεται σε κατάστασης κρίσης την οποία αδυνατεί να 

διαχειριστεί, όπως για παράδειγμα τα θύματα μαζικών καταστροφών.

1. Τηλεφωνική Γραμμή Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειας «197»

Η Τηλεφωνική Γραμμή Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειας «197» του Ε.Κ.Κ.Α. αποτελεί το 

επιχειρησιακό κέντρο έκτακτης ανάγκης, άμεσης και διαρκούς αναφοράς, καθώς και ενεργοποίησης 

ολόκληρου του συστήματος παροχής υπηρεσιών άμεσης κοινωνικής βοήθειας. Λειτουργεί σε 24ωρη 

βάση, επτά ημέρες την εβδομάδα, και έχει στόχο την παροχή άμεσης συμβουλευτικής, κοινωνικής και 

ψυχολογικής στήριξης, την πληροφόρηση για θέματα κοινωνικής φροντίδας, την κινητοποίηση των 

μηχανισμών άμεσης κοινωνικής παρέμβασης, την παραπομπή των εξυπηρετούμενων στις λοιπές 

Υπηρεσίες του δικτύου του Ε.Κ.Κ.Α., καθώς και τη διασύνδεση των εξυπηρετούμενων με Μονάδες 
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Κοινωνικής Φροντίδας και λοιπούς φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής προστασίας για την 

παροχή κατάλληλης βοήθειας. Η κλήση στο «197» είναι δωρεάν από σταθερά και κινητά τηλέφωνα. 

Κατά το 2025, οι κλήσεις της τηλεφωνικής γραμμής, στις οποίες παρασχέθηκαν υπηρεσίες ήταν 

8.410 (9.210 το 2024), με μέση διάρκεια κλήσης τα 14,5 λεπτά (ελάχιστη διάρκεια κλήσης τα 2 λεπτά). 

Οι συχνότεροι λόγοι κλήσης στη Γραμμή Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειας «197» ήταν τα ζητήματα 

ψυχικής υγείας (32,3% των κλήσεων) και τα θέματα σχέσεων (31,8%). Ακολουθούν ζητήματα που 

σχετίζονται με κακοποίηση (9,2% των κλήσεων), δυσκολίες επιβίωσης (7,1% των κλήσεων) και 

δυσκολίες ατόμων με αναπηρία (5,9% των κλήσεων). Άλλοι λόγοι κλήσης με μικρότερη συχνότητα 

αφορούσαν σε θέματα υγείας (4,2%), ζητήματα που σχετίζονται με εξελικτικές κρίσεις/ γεγονότα ζωής 

(3,2%) και δυσκολίες που αφορούν στην Τρίτη Ηλικία (3,1%).

Κατά το έτος 2025, η Τηλεφωνική Γραμμή Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειας «197» δέχτηκε 135 

αναφορές (97 το 2024) για άτομα ηλικιωμένα ή με αναπηρία που βρίσκονταν σε κίνδυνο, λόγω 

κακοποίησης ή παραμέλησης. Οι καταγγελίες, επώνυμες ή ανώνυμες, διαβιβάστηκαν άμεσα στις 

αρμόδιες Εισαγγελικές Αρχές, προκειμένου να δοθεί εντολή για τη διερεύνησή τους.

2. Εθνική Γραμμή Παιδικής Προστασίας «1107»

 Η Εθνική Γραμμή Παιδικής Προστασίας «1107» του Ε.Κ.Κ.Α. παρέχει ενημέρωση, 

συμβουλευτική και δικτύωση για ζητήματα παιδικής προστασίας. Λειτουργεί σε 24ωρη βάση, επτά 

ημέρες την εβδομάδα με στόχους: 

• την παροχή επείγουσας συμβουλευτικής, ψυχολογικής και κοινωνικής στήριξης σε 

ανηλίκους και την ενημέρωσή τους για θέματα που τους απασχολούν

• την παροχή επείγουσας συμβουλευτικής, ψυχολογικής και κοινωνικής στήριξης σε 

γονείς ή άλλους ενδιαφερόμενους και την ενημέρωσή τους για θέματα ανατροφής 

παιδιών, 

• τη συνεργασία με τις αρμόδιες εισαγγελικές, δικαστικές, αστυνομικές αρχές και άλλες 

υπηρεσίες για την άμεση κοινωνική προστασία παιδιών και εφήβων σε κίνδυνο. 

Η κλήση στην Τηλεφωνική Γραμμή «1107» είναι δωρεάν από σταθερά και κινητά τηλέφωνα.

Η Εθνική Γραμμή Παιδικής Προστασίας «1107» το 2025 παρείχε υπηρεσίες ενημέρωσης και 

συμβουλευτικής για θέματα Παιδικής Προστασίας σε 1.065 κλήσεις (1.012 το 2024) με μέση διάρκεια 

κλήσης τα 16,1 λεπτά (ελάχιστη διάρκεια κλήσης τα 2 λεπτά). Οι κυριότεροι λόγοι κλήσης ήταν οι 

περιπτώσεις κακομεταχείρισης παιδιών και εφήβων (31,9% των κλήσεων), τα θέματα σχέσεων (31,2%) 

και τα ζητήματα ψυχικής υγείας παιδιών και εφήβων (18,5% των κλήσεων). Ακολουθούν οι αναφορές/ 

καταγγελίες για κακοποίηση ή παραμέληση ανηλίκων (6,9%), ζητήματα που σχετίζονται με εξελικτικές 
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κρίσεις/ γεγονότα ζωής (6,2%), ζητήματα που σχετίζονται με δυσκολίες επιβίωσης (2,8%) και θέματα 

παιδικής και εφηβικής ηλικίας (2,2%).

Η Εθνική Γραμμή Παιδικής Προστασίας «1107», κατά το έτος 2025, δέχτηκε 95 αναφορές (80 

το 2024) που αφορούσαν παιδιά σε κίνδυνο λόγω κακοποίησης ή παραμέλησης. Οι καταγγελίες, 

επώνυμες ή ανώνυμες, διαβιβάστηκαν άμεσα στις αρμόδιες Εισαγγελικές Αρχές προκειμένου να δοθεί 

εντολή για την διερεύνησή τους.

 

3. Κέντρα Κοινωνικής Στήριξης (Κ.Κ.Σ.) - Ξενώνες

Τα Κέντρα Κοινωνικής Στήριξης (Κ.Κ.Σ.) στελεχώνονται από Κοινωνικούς Λειτουργούς και 

Ψυχολόγους και παρέχουν υπηρεσίες υποδοχής και αξιολόγησης αιτημάτων κοινωνικής φροντίδας, 

συμβουλευτικής, ψυχολογικής και κοινωνικής υποστήριξης, παραπομπής, διαμεσολάβησης και 

διασύνδεσης με τις κατάλληλες υπηρεσίες του Δικτύου Κοινωνικής Προστασίας, καθώς και  

πληροφόρησης για όλα τα θέματα κοινωνικής φροντίδας και αλληλεγγύης. Στα Κ.Κ.Σ. παρέχεται, 

επίσης, βραχεία ψυχοθεραπεία σε άτομα, ζευγάρια και οικογένειες, με προτεραιότητα στα θύματα βίας 

(κυρίως, ενδοοικογενειακής και εμπορίας ανθρώπων). 

 Ειδικότερα, το 2025 το Κέντρο Κοινωνικής Στήριξης Αθήνας παρείχε υπηρεσίες 

συμβουλευτικής, κοινωνικής και ψυχολογικής υποστήριξης σε πολίτες και διαχειρίστηκε αιτήματα που 

στην πλειοψηφία τους αφορούσαν πολίτες σε επισφαλή στέγαση ή που ήταν άστεγοι ή θύματα βίας, 

κυρίως γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής βίας, για επείγουσα φιλοξενία σε Ξενώνα με τα παιδιά τους.

Με στόχο την ανταπόκριση στην ανάγκη επείγουσας φιλοξενίας γυναικών και μητέρων με τα 

παιδιά τους, χωρίς δηλαδή τις προϋποθέσεις διενέργειας εξετάσεων ή άλλων διαδικασιών και 

οποιαδήποτε ώρα ή μέρα, το ΕΚΚΑ συνέχισε την εισαγωγή με την επείγουσα διαδικασία στον Ξενώνα 

Αττικής για γυναίκες θύματα βίας. Από τις δεκαέξι (16) εισαγωγές που έγιναν μέσα στο 2025, οι εννέα 

(9) πραγματοποιήθηκαν με την επείγουσα διαδικασία, κυρίως μετά από επικοινωνία αστυνομικών 

τμημάτων ή Γραφείων Ενδοοικογενειακής βίας της Αστυνομίας και Συμβουλευτικών Κέντρων 

Σε
αστεγία

Ασθενής ή Συνοδός 
ασθενή από περιοχές
εκτός Αττικής

Θύμα
εμπορίας 
ανθρώπων

Θύμα 
ενδοοικογενειακής
βίας

Άλλη 
κατάσταση 
κρίσηςΛόγοι

αιτήματος

φιλοξενίας 126 19 10                40 37

Σύνολο 232
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Γυναικών του Δικτύου της ΓΓΙΑΔ ή με τη διαμεσολάβηση της Τηλεφωνικής Γραμμής Άμεσης 

Κοινωνικής Βοήθειας του ΕΚΚΑ «197».

Αντίστοιχα, το Κέντρο Κοινωνικής Στήριξης (Κ.Κ.Σ.) Θεσσαλονίκης υποδέχτηκε 311 νέες 

περιπτώσεις. Τα αιτήματα αφορούσαν σε φιλοξενία, συμβουλευτική, ψυχολογική στήριξη, 

συμβουλευτική για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας στο πλαίσιο της ποινικής 

διαμεσολάβησης, προστασία, ενημέρωση πληροφόρηση, επιμόρφωση επαγγελματιών κ.ά.. Οι 

δυσκολίες των εξυπηρετούμενων είχαν σχέση κυρίως με την ενδοοικογενειακή βία, την έλλειψη στέγης, 

την απουσία υποστηρικτικού περιβάλλοντος, τις ψυχολογικές δυσκολίες/άγχος, την παραμέληση, 

κακοποίηση ανηλίκων κ.ά. Από το σύνολο των αιτημάτων, τα 35 αφορούσαν στη φιλοξενία γυναικών 

με ή χωρίς παιδιά που έχουν υποστεί κάποια μορφή βίας στον ξενώνα του ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης, εκ 

των οποίων ικανοποιήθηκαν τα 14. Η μη ικανοποίηση όλων των αιτημάτων για φιλοξενία γυναικών 

οφείλεται κυρίως σε απόσυρση αυτών είτε από τις ίδιες τις ενδιαφερόμενες είτε από τους φορείς 

παραπομπής.

Αξίζει  επίσης να σημειωθεί ότι το Κέντρο συνέχισε να δέχεται ενημερώσεις για παραπομπή από 

τα Τμήματα Ενδοοικογενειακής βίας της Αστυνομικής Διεύθυνσης Θεσσαλονίκης σχετικά με την 

υποστήριξη ανδρών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας (αρθ.21, Ν. 3500/2006). Συνολικά, δέχθηκε 43 

παραπομπές, από τα γραφεία ενδοοικογενειακής βίας της Αστυνομικής Διεύθυνσης Θεσσαλονίκης. Η 

υπηρεσία ήρθε σε επαφή με όλα τα θύματα προκειμένου να παρέχει την απαραίτητη κατά αρμοδιότητα 

ενημέρωση και υποστήριξη κατά περίπτωση. Τα υπόλοιπα αιτήματα αφορούσαν στη συμβουλευτική 

υποστήριξη επαγγελματιών από άλλους φορείς άλλων υπουργείων (κυρίως από κοινωνικές υπηρεσίες 

των Δήμων και φορείς ψυχικής υγείας) σε ζητήματα ενδοοικογενειακής βίας και παιδικής προστασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, πραγματοποιήθηκαν 17 ενημερώσεις/ εισηγήσεις σε ημερίδες/ εκπαιδεύσεις/ 

συνέδρια/ εκδηλώσεις που συμμετείχαν επαγγελματίες διαφόρων κλάδων (εκπαιδευτικοί, μαθητές, 

φοιτητές, δημόσιοι υπάλληλοι, νοσηλευτές και επαγγελματίες κοινωνικών υπηρεσιών) για την πρόληψη 

και αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας και της παιδικής κακοποίησης.

Συνεχίστηκε η παροχή συμβουλευτικής και υποστήριξης ψυχολόγων και κοινωνικών 

λειτουργών άλλων φορέων: (α) στη διενέργεια κοινωνικών ερευνών για συνθήκες διαβίωσης ανηλίκων 

και (β) στη συμβουλευτική εργασία με δράστες ενδοοικογενειακής βίας που διενεργείται στο πλαίσιο 

του ν. 3500/2006 Περί ενδοοικογενειακής βίας. Κατά τη διάρκεια του έτους οργανώθηκαν και 

πραγματοποιήθηκαν 99 συναντήσεις εργασίας (δια ζώσης & διαδικτυακές) στις οποίες συμμετείχε 

προσωπικό των Διευθύνσεων Κοινωνικής Προστασίας και υπηρεσιών Υγείας των Δήμων: Αμφιλοχίας, 

Βέροιας, Γρεβενών, Θεσσαλονίκης, Ικαρίας, Καλαβρύτων, Βόρειας και Νότιας Κέρκυρας, Κιλκίς, 

Κοζάνης, Κομοτηνής, Παύλου Μελά, Πέλλας, Σάμου, Χαλκηδόνας και Χαλκιδικής. Τέλος, στο πλαίσιο 
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υποστήριξης του έργου των κοινωνικών λειτουργών των Ομάδων Προστασίας Ανηλίκων (ΟΠΑ) 

πραγματοποιήθηκαν 264 νέες επαφές, με επαγγελματίες από όλη την επικράτεια.

 Ο Ξενώνας Μεταβατικής Φιλοξενίας Αττικής φιλοξενεί γυναίκες ή μητέρες με τα παιδιά τους 

-θύματα βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων (π.χ. μετανάστριες, πρόσφυγες, μονογονείς, ΑμεΑ, άνεργες 

κ.λπ.), στις οποίες παρέχει συμβουλευτική και ψυχοκοινωνική στήριξη σε ένα πλαίσιο συνεχούς 

φροντίδας για τη δημιουργία κλίματος ασφάλειας και λειτουργικότητας, καθώς και συμβουλευτική 

υποστήριξη για την κοινωνική επανένταξη με συστηματοποιημένη παρακολούθηση μετά την 

αποχώρηση/follow-up κ.ά.). Κατά το έτος 2025, συνολικά, φιλοξενήθηκαν 48 άτομα (27 γυναίκες και 

21 παιδιά - 13 αγόρια και 8 κορίτσια). Οι νέες εισαγωγές ήταν 27 άτομα, ενώ 11 γυναίκες με τα 10 

παιδιά τους (21 άτομα) φιλοξενούνταν στον ξενώνα από το 2024. Οι χώρες καταγωγής τους ήταν: 

Ελλάδα (18 άτομα), άλλες χώρες της Ευρώπης (11 άτομα), χώρες της Ασίας (13), χώρες Αφρικής (6). 

Εντός του έτους αποχώρησαν 24 γυναίκες με 20 παιδιά (44 άτομα), από τις οποίες εννέα (9) βρήκαν 

εργασία και διαμένουν σε νοικιασμένες ή ιδιόκτητες κατοικίες, εκ των οποίων οι έξι (6) στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Στέγαση και Εργασία», τρεις (3) επαναπατρίστηκαν, εννέα (9) υποστηρίζονται από το 

οικογενειακό ή φιλικό περιβάλλον τους, μία (1) εγκαταστάθηκε στη Γαλλία (με τη συνεργασία της 

Υπηρεσίας Ασύλου) και δύο (2) επέστρεψαν στο οικογενειακό περιβάλλον. 

Ο Ξενώνας Μεταβατικής Φιλοξενίας Θεσσαλονίκης για γυναίκες-θύματα βίας λειτουργεί και 

στη Θεσσαλονίκη με αντίστοιχες υπηρεσίες για γυναίκες ή μητέρες με τα παιδιά τους, θύματα βίας ή/και 

πολλαπλών διακρίσεων, για την παροχή προστασίας σε συνθήκες καταφυγίου, την ψυχοκοινωνική 

υποστήριξη και εργασιακή συμβουλευτική για κοινωνική επανένταξη, καθώς και τη φροντίδα των 

παιδιών τους με προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και ενισχυτικής διδασκαλίας. Για τις 

γυναίκες – υπηκόους τρίτων χωρών υλοποιούνται και σε αυτόν τον Ξενώνα προγράμματα εκμάθησης 

της ελληνικής γλώσσας. Συνολικά το 2025 φιλοξενήθηκαν 33 άτομα – τα περισσότερα με παραπομπές 

από Συμβουλευτικά Κέντρα Γυναικών ή Κοινωνικές Υπηρεσίες Δήμων - εκ των οποίων 19 γυναίκες 

και 14 παιδιά (6 αγόρια ηλικίας 1 έτους -11 ετών και 8 κορίτσια ηλικίας 1 έτους έως 13 ετών). Από την 

Ελλάδα προέρχονταν τα 12 άτομα και τα υπόλοιπα από άλλες χώρες. 

Ενδιαφέρον στοιχείο για το 2025 είναι η αύξηση των εισαγωγών με επείγουσες διαδικασίες, 

ώστε να παρασχεθεί άμεσα ασφάλεια σε γυναίκες και παιδιά που βρέθηκαν σε ένα κακοποιητικό 

περιβάλλον. Το 2024 είχαν εξυπηρετηθεί με επείγουσες διαδικασίες τέσσερις (4) περιπτώσεις, ενώ το 

2025 εννέα (9) περιπτώσεις, εκ των οποίων οι επτά (7) πραγματοποιήθηκαν νυχτερινές ώρες μετά από 

παρέμβαση της αστυνομίας). Οι παραπομπές κυρίως ήταν από τα τρία Γραφεία Αντιμετώπισης της 

ενδοοικογενειακής βίας στη Θεσσαλονίκη και την τηλεφωνική γραμμή «197» του ΕΚΚΑ. Οι 

φιλοξενούμενες παρέμειναν κατά μέσω όρο περίπου δύο (2) εβδομάδες στον χώρο της επείγουσας 

φιλοξενίας μέχρι να πραγματοποιηθούν οι απαραίτητες εξετάσεις και να ενταχθούν στον ξενώνα. Η 
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αύξηση των επειγουσών εισαγωγών το 2025 οφείλεται αφενός στη συνεχιζόμενη συνεργασία και 

αλληλοενημέρωση με τα Γραφεία Αντιμετώπισης ενδοοικογενειακής βίας της Αστυνομίας και 

αφετέρου στις συναντήσεις δικτύωσης – ευαισθητοποίησης (783 παρεμβάσεις – συναντήσεις - 

επικοινωνίες) που πραγματοποίησαν το 2025 τα στελέχη του Ξενώνα, προβάλλοντας το έργο του σε 

συνεργαζόμενους φορείς και ενημερώνοντας τους πολίτες για τη λειτουργία τους.

 Ο Ξενώνας αστέγων Πειραιά (Αγ. Ιωάννη Ρέντη) φιλοξενεί άτομα χωρίς στέγη, καθώς και 

ασθενείς & συνοδούς ασθενών από την επαρχία. Επίσης, στον ξενώνα φιλοξενούνται 3 άτομα 

(παλιννοστούντες ομογενείς από τη Ρωσία) με Υ.Α. του Υπ. Υγείας του 2002 για εφ’ όρου ζωής στέγασή 

τους (εφόσον συντρέχουν κοινωνικοοικονομικοί λόγοι). Κατά το έτος 2025, στον ξενώνα 

φιλοξενήθηκαν συνολικά 10 άτομα (8 γυναίκες και 2 άνδρες).

Οι φιλοξενούμενοι/ες παρακολουθούνται από την κοινωνική υπηρεσία και υποστηρίζονται 

ψυχοκοινωνικά, σε συνεργασία με το οικογενειακό τους περιβάλλον, ενώ καταβάλλεται προσπάθεια 

εργασιακής αποκατάστασης, διασύνδεσης και διαμεσολάβησης με άλλους φορείς (κοινωνικούς, 

υγειονομικούς κ.λπ.). Επίσης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του ως Κέντρο Κοινωνικής Στήριξης, 

συνεργάστηκε με πολίτες, Κοινωνικές Υπηρεσίες Δήμων και Νοσοκομείων, ΜΚΟ για την υποστήριξη 

και διασύνδεσή τους με αρμόδιους Φορείς

Ο Ξενώνας αστέγων Καρέα προσφέρει προσωρινή φιλοξενία και φροντίδα σε άτομα που 

αντιμετωπίζουν άμεσο πρόβλημα στέγασης, στερούνται οικονομικών και κοινωνικών πόρων για 

εξασφάλιση χώρου διαμονής και βασικών μέσων επιβίωσης και ταυτόχρονα βρίσκονται σε κατάσταση 

έκτακτης κοινωνικής ανάγκης ή κρίσης και διατρέχουν αυξημένο κίνδυνο βλάβης. Οι φιλοξενούμενοι/-

ες είναι αυτο-εξυπηρετούμενα ενήλικα άτομα, μονογονεϊκές οικογένειες με αρχηγό άνδρα και 

οικογένειες με τα ανήλικα παιδιά τους, μετα-νοσοκομειακοί ασθενείς ή συνοδοί ασθενών από περιοχές 

εκτός Αθήνας που πρέπει να νοσηλευτούν σε Νοσοκομεία της Αθήνας. Κατά τη διάρκεια της φιλοξενίας 

παρέχεται συνεχής ατομική συνεργασία, συμβουλευτική, ενημέρωση, στήριξη, παροχή βοήθειας για την 

επίλυση πρακτικών προβλημάτων, παρακολούθηση, διασύνδεση και διαμεσολάβηση με άλλες 

υπηρεσίες και φορείς: Υπηρεσίες υγείας, Αστυνομικές και Εισαγγελικές Αρχές, Πρεσβείες – Προξενεία 

τρίτων χωρών, ΔΥΠΑ, Κοινωνικές δομές του Δήμου Βύρωνα και Κοινωνικές Υπηρεσίες άλλων Δήμων, 

Μη κυβερνητικές οργανώσεις κλπ. 

Στο πλαίσιο της κοινωνικής επανένταξης, οι φιλοξενούμενοι/-ες ενημερώνονται και 

υποστηρίζονται για τη συμμετοχή τους σε προκηρύξεις θέσεων εργασίας και για την ένταξή τους στο 

Πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία», ενώ στην περίπτωση οικογενειών λαμβάνεται ιδιαίτερη μέριμνα 

για την ένταξη και προσαρμογή των παιδιών στη σχολική εκπαίδευση. Μετά την αποχώρηση από τον 

ξενώνα, διατηρείται συνεργασία για την ομαλή μετάβαση στην αυτονόμηση (follow-up). Κατά το έτος 

2025 στον ξενώνα φιλοξενήθηκαν 36 άτομα, 16 γυναίκες και 20 άνδρες. Αποχώρησαν οκτώ (8) άτομα, 
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εκ των οποίων τρία (3) με τη στήριξη του προγράμματος «Στέγαση & Εργασία», ένα (1) έλαβε τη 

σύνταξή του και αυτονομήθηκε, ένα (1) εισήχθη σε νοσηλευτικό Ίδρυμα, ένα (1) βρήκε εργασία στην 

επαρχία και δύο (2) αποχώρησαν στο εξωτερικό για να ζήσουν με συγγενικά τους πρόσωπα.

4. Υπηρεσία Διαχείρισης Κρίσεων

Η Υπηρεσία Διαχείρισης Κρίσεων συγκροτεί Ομάδες Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ), με 

εξειδικευμένο προσωπικό (κυρίως ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς) και παρεμβαίνει σε 

περιπτώσεις μαζικών καταστροφών και ατυχημάτων με μεγάλο αριθμό θυμάτων για την παροχή άμεσης 

κοινωνικής και ψυχολογικής στήριξης στους πληγέντες. 

Το 2025, το Ε.Κ.Κ.Α. ενίσχυσε σημαντικά την επιχειρησιακή ετοιμότητα, τη θεσμική δικτύωση 

και τις συνεργασίες του στον τομέα της διαχείρισης κρίσεων. Ειδικότερα:

 • Συγκροτήθηκαν οι Ομάδες Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ), το ετήσιο πρόγραμμα ετοιμότητας 

και το Πρωτόκολλο Παρέμβασης του Ε.Κ.Κ.Α. και διαδικασιών κινητοποίησης των ΟΤΑΠ σε 

περιπτώσεις μαζικών καταστροφών, 

• Υπογράφηκαν δύο νέα Μνημόνια Συνεργασίας με τη HUMANITY GREECE και τη 

HELPHELLAS, που αφορούν σε κοινές δράσεις ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, εκπαίδευση στελεχών 

και εθελοντών, δράσεις πρόληψης κα ετοιμότητας, καθώς και συνεργασία σε περιπτώσεις φυσικών ή 

ανθρωπογενών καταστροφών). 

• Διοργανώθηκε εκπαιδευτικό πρόγραμμα για στελέχη του Ε.Κ.Κ.Α., σε συνεργασία με την 

HELPHELLAS, στην παροχή Πρώτων Ψυχολογικών Βοηθειών σε πληγέντες από καταστροφές

 • Υπήρξε ενεργή συμμετοχή σε συνέδρια και ημερίδες, μεταξύ άλλων στο “Closing Event 2014–

2021 EEA Grants Programme” και στο Συνέδριο «Νέοι, Εθελοντισμός και Φυσικές Καταστροφές», 

όπου αναδείχθηκε ο ρόλος του Ε.Κ.Κ.Α. στην πρόληψη, την ετοιμότητα και την αποτελεσματική 

διαχείριση κρίσεων. 

Τέλος, το Τμήμα συνέβαλε στη διαβούλευση και επικαιροποίηση επιχειρησιακών σχεδίων 

Πολιτικής Προστασίας και στην υποβολή τεχνικών εισηγήσεων για τη διαχείριση φυσικών και 

ανθρωπογενών καταστροφών.

 

5. Συμβουλευτικό – Θεραπευτικό πρόγραμμα για την αντιμετώπιση της 
ενδοοικογενειακής βίας

Το Συμβουλευτικό – Θεραπευτικό πρόγραμμα για την αντιμετώπιση της 

ενδοοικογενειακής βίας, υλοποιείται από το Ε.Κ.Κ.Α. (από το 2008) για την αντιμετώπιση της 
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ενδοοικογενειακής βίας βάσει του ν. 3500/2006. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του και σύμφωνα με 

τις προβλέψεις του Ν.3500/2006 για παραπομπή σε προγράμματα δραστών/τριών οικογενειακής βίας, 

είτε στο πλαίσιο της προβλεπόμενης εκ του νόμου επιβολής περιοριστικών όρων (άρθρο 18), είτε κατά 

την προβλεπόμενη διαδικασία ποινικής διαμεσολάβησης (άρθρ. 11 επ.), το Ε.Κ.Κ.Α., για την υλοποίηση 

του ως άνω Προγράμματος σε Αττική και Θεσσαλονίκη, έχει συνεργαστεί και εξακολουθεί να 

συνεργάζεται μέσω παραπομπών με Εισαγγελίες, Στρατοδικεία, Αεροδικεία, Ναυτοδικεία όλης της 

χώρας. Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο του Προγράμματος που υλοποιεί το ΕΚΚΑ 

συνίστανται στη συνεργασία των δραστών/τριών με ψυχολόγο και στοχεύουν στην κατανόηση των 

αιτιών της βίαιης συμπεριφοράς, την αναζήτηση λειτουργικών εναλλακτικών τρόπων αλληλεπίδρασης 

με τους άλλους, την ομαλή συμβίωση των ζευγαριών ή τη λειτουργικότητα του γονεϊκού ρόλου σε 

περίπτωση χωρισμού. Ειδική επικοινωνία πραγματοποιείται με το θύμα και, κατόπιν συναίνεσής του 

γίνεται ενημέρωση για την προστασία του. Επίσης, σε όλη τη διάρκεια της λειτουργίας της ως άνω 

υπηρεσίας, το ΕΚΚΑ έχει αναπτύξει συνεργασίες με φορείς και υπηρεσίες που υλοποιούν αντίστοιχα 

προγράμματα, καθώς η προσφορά των υπηρεσιών αυτών από φορείς εκτός ΕΚΚΑ γίνεται λιγότερο 

συστηματικά και στην πλειονότητά τους, χωρίς ανάπτυξη αντίστοιχων εργαλείων, Πρωτοκόλλου και 

Συμβολαίου Συνεργασίας.

Το 2025, στο Κέντρο Κοινωνικής Στήριξης Αθήνας, διατηρήθηκε υψηλός ο αριθμός των 

παραπομπών από τις αρμόδιες εισαγγελικές και δικαστικές αρχές, καθώς και ο αντίστοιχος αριθμός των 

αιτήσεων των ενδιαφερομένων προς την Υπηρεσία μας. Εντός του έτους, παρακολούθησαν το 

πρόγραμμα εκατόν εβδομήντα οκτώ (178) άτομα – 159 άνδρες και 19 γυναίκες - και ενενήντα εννέα 

(99) άτομα ολοκλήρωσαν το Πρόγραμμα.

Το 2025, το Κέντρο Κοινωνικής Στήριξης Θεσσαλονίκης που υλοποιεί το Συμβουλευτικό – 

Θεραπευτικό πρόγραμμα για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας, δέχθηκε 204 νέες διατάξεις 

από τις αρμόδιες Εισαγγελίες, κυρίως της Θεσσαλονίκης, καθώς και Ημαθίας, Χαλκιδικής, Κατερίνης, 

Ιωαννίνων, Κιλκίς και Αθηνών κατά περίπτωση, για την παρακολούθηση του Συμβουλευτικού - 

Θεραπευτικού Προγράμματος για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας στο πλαίσιο της 

Ποινικής Διαμεσολάβησης. Θα πρέπει να σημειωθεί ότι για τη τελευταία τουλάχιστον τριετία ο αριθμός 

των διατάξεων είναι αυξημένος σε σχέση με άλλα χρόνια γεγονός που καταδεικνύει την αύξηση των 

περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας.

Σημειώνεται ότι, για την έκβαση της συνεργασίας ενημερώνεται εγγράφως η παραπέμπουσα 

Αρμόδια Αρχή (ολοκλήρωση, διακοπή ή παραπομπή σε κατάλληλο για την περίπτωση Φορέα, συνολικό 

αριθμό συνεδριών). Επίσης, σε τακτά χρονικά διαστήματα, ο Φορέας με δική του πρωτοβουλία 

ενημερώνει την Εισαγγελία από την οποία κοινοποιούνται οι διατάξεις ποινικής διαμεσολάβησης, με 
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τις οποίες οι δράστες/τριες παραπέμπονται στο Ε.Κ.Κ.Α., για όσους/ες δεν προσήλθαν για να ζητήσουν 

να ενταχθούν στο εν λόγω Πρόγραμμα.

     Το πρόγραμμα συμβάλλει στην καταπολέμηση της βίας και στην αλλαγή στερεότυπων 

μορφών συμπεριφοράς με προσανατολισμό στο φύλο. Με δεδομένη την πολύχρονη εμπειρία του 

Οργανισμού στην υλοποίηση του Προγράμματος, το Ε.Κ.Κ.Α. συνεργάζεται με κάθε φορέα που ξεκινά 

παρόμοιο πρόγραμμα και παρέχει πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία ένταξης σε αυτό και τον τρόπο 

λειτουργίας του.

6. Εθνικός Μηχανισμός Αναφοράς για την προστασία των θυμάτων εμπορίας ανθρώπων 
(ΕΜΑ)

Ο Εθνικός Μηχανισμός Αναφοράς για την προστασία των θυμάτων εμπορίας ανθρώπων 

(ΕΜΑ) ολοκλήρωσε τον έκτο χρόνο λειτουργίας του συνεχίζοντας την προσπάθεια ανάπτυξης 

δικτύωσης και συνεργασιών με τους Φορείς – κρατικούς, διεθνείς και μη-κυβερνητικούς – με στόχο την 

προστασία των θυμάτων εμπορίας ανθρώπων που βρίσκονται στην Ελλάδα.. Η διαχείρισή του 

ανατέθηκε στο Ε.Κ.Κ.Α. και η εποπτεία και ο συντονισμός αυτού ανατέθηκε στο Γραφείο του Εθνικού 

Εισηγητή για την Καταπολέμηση της Εμπορίας Ανθρώπων (Γ.ΕΘ.ΕΙΣ.) του Υπουργείου Εξωτερικών. 

Σκοπός του ΕΜΑ είναι η παρακολούθηση της προστασίας των θυμάτων εμπορίας ανθρώπων που 

εντοπίζονται/ταυτοποιούνται από τις αρμόδιες δημόσιες αρχές ή συνεργαζόμενους φορείς παροχής 

υπηρεσιών υποδοχής και κοινωνικής στήριξης. Με τη λειτουργία του ΕΜΑ, εξασφαλίζεται η τήρηση 

ενός συστήματος συλλογής ακριβών και συγκρίσιμων πληροφοριών και αναλύσεων, τόσο ποσοτικών, 

όσο και ποιοτικών, που σχετίζονται με την εμπορία ανθρώπων. Το 2025, λόγω του απαιτητικού έργου 

της διαχείρισης της λειτουργίας του ΕΜΑ και της υποστήριξής της, συνεχίστηκε η ενίσχυση με 

προσωπικό σε συνεργασία με τον Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το Άσυλο (EUAA), στο 

πλαίσιο του Επιχειρησιακού Σχεδίου του στην Ελλάδα για το έτος 2025 με τη διάθεση δύο στελεχών. 

Το 2025 από τους συνεργαζόμενους φορείς έχουν εντοπιστεί και αναφερθεί στον ΕΜΑ, 881 θύματα 

εμπορίας. Από το σύνολο των θυμάτων, τα 108 είναι παιδιά (80 κορίτσια και 28 αγόρια) και οι 773 

ενήλικες (421 γυναίκες και 352 άνδρες). Οι Εκθέσεις του ΕΜΑ δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα του 

ΕΚΚΑ: https://ekka.org.gr/index.php/el/ethnikos-mixanismos-anaforas στην ελληνική & στην αγγλική 

γλώσσα.

https://ekka.org.gr/index.php/el/ethnikos-mixanismos-anaforas
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7. Πιστοποίηση φορέων παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας (Π.Σ.Π.Α.)

Το Ε.Κ.Κ.Α. έχει την αρμοδιότητα γνωμοδότησης προς το αρμόδιο Υπουργείο Κοινωνικής 

Συνοχής & Οικογένειας για την παροχή της Ειδικής Πιστοποίησης σε φορείς του ιδιωτικού τομέα μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα που παρέχουν υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας, βάσει των διατάξεων του 

άρθρου 5 του ν. 2646/98 και της Κοινής Υπουργικής Απόφασης (Κ.Υ.Α.) των Υπουργείων 

Οικονομικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με αρ. Γ.Π: Π(2)γ/οικ. 34029/22/03/2012 (Β’ 

1163). Η ειδική πιστοποίηση στην παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας των μη κερδοσκοπικών 

φορέων αποτελεί σημαντικό μοχλό εκσυγχρονισμού του δικτύου κοινωνικής φροντίδας, δεδομένου ότι, 

μέσω της διαδικασίας, οι φορείς οδηγούνται να προσαρμόσουν τις υπηρεσίες και τη δράση τους σε ένα 

ρυθμιστικό πλαίσιο το οποίο διέπεται από τυπικούς κανόνες και προδιαγραφές, εφόσον μάλιστα η 

πιστοποίηση αποτελεί πλέον βασική προϋπόθεση για να λάβει ένας φορέας κρατική χρηματοδότηση. 

Κατά το έτος 2025 δόθηκαν οδηγίες στους/στις υπευθύνους των ενδιαφερόμενων φορέων και 

υποβλήθηκαν στο Πληροφοριακό Σύστημα Πιστοποίησης και Αξιολόγησης (Π.Σ.Π.Α) Φορέων 

Ιδιωτικού Τομέα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 120 νέες αιτήσεις φορέων για πιστοποίηση ή ανανέωση 

της πιστοποίησης τους. Οι 86 από αυτές ελέγχθησαν και ολοκληρώθηκαν και αφού οι οικείες 

Περιφερειακές Ενότητες ανάρτησαν τις εισηγήσεις σκοπιμότητας και τις εκθέσεις των αρμόδιων 

κοινωνικών συμβούλων, εισήλθαν στο στάδιο γνωμοδότησης του Ε.Κ.Κ.Α.. Στο στάδιο αυτό, η αρμόδια 

Επιτροπή Γνωμοδότησης εξέτασε σε 64 συνεδρίες της 110 αιτήματα φορέων (παλαιότερες και νέες 

αιτήσεις), δηλ. κατά 20% περισσότερες από το προηγούμενο έτος. 

Από το σύνολο των 110 αιτήσεων που εξετάστηκαν οι 100 έλαβαν θετική γνωμοδότηση και οι 

10 αρνητική.

Σημειώνεται ότι από τη θετική γνωμοδότηση εξαιρέθηκαν 7 δομές φορέων, λόγω ελλιπών 

δικαιολογητικών ή ελλείψεων προσωπικού. Επίσης, το 30% των θετικών γνωμοδοτήσεων 

περιλάμβαναν συστάσεις προς τους φορείς για πλήρη συμμόρφωση στο θεσμικό πλαίσιο κλπ.

Παράλληλα με τη θετική γνωμοδότηση, στο πλαίσιο της συνεχούς παρακολούθησης, ελέγχου 

και αξιολόγησης των πιστοποιημένων φορέων, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ.4 της ΚΥΑ με αριθ. 

Γ.Π:Π(2)γ/οικ. 34029/23/03/12 (Β΄ 1163), ο Οργανισμός μας, έχοντας υπόψη τις επισημάνσεις των 

αρμοδίων κοινωνικών συμβούλων κατά τη διαδικασία των ελέγχων, προέβη στην έκδοση 32 έγγραφων 

συστάσεων προς τους πιστοποιημένους φορείς και υπέβαλε 15 αιτήματα προς τις αρμόδιες 

Περιφερειακές Ενότητες για έλεγχο της συμμόρφωσης των φορέων στις έγγραφες συστάσεις μας. Οι 

συστάσεις αφορούσαν κυρίως ενίσχυση προσωπικού δομών και βαρδιών, σύμφωνα με το εκάστοτε 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο, επικαιροποίηση ιστοσελίδων για την πληροφόρηση των πολιτών, 

καταστατικών, εσωτερικών κανονισμών κλπ.
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Επιπλέον, κατά το έτος 2025 εγκρίθηκαν – μετά από έλεγχο των σχετικών στοιχείων - τα 

αιτήματα 131 φορέων και 7 στελεχών Περιφερειών για εγγραφή τους στο Π.Σ.Π.Α., ενώ εκδόθηκαν και 

120 Βεβαιώσεις (για κατάθεση αιτήματος /εγγραφή στο Π.Σ.Π.Α. /απόφαση γνωμοδότησης Δ.Σ.), 

κατόπιν σχετικών αιτημάτων. 

Όσον αφορά στις διαδικασίες διεκπεραίωσης των αιτήσεων πιστοποίησης, υποβλήθηκαν στο 

εποπτεύον Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας: 

Α) Πρόταση για τη συγκρότηση και λειτουργία μεικτών κλιμακίων ελέγχου μονάδων παιδικής 

προστασίας. 

Β) Σχόλια επί του σχεδίου αναθεώρησης του Νόμου 2646/1998 για τα μητρώα φορέων 

κοινωνικής φροντίδας, την πιστοποίηση και την χρηματοδότησή τους. 

Γ) Σχόλια επί των σχεδίων των τυποποιημένων ερωτηματολογίων ελέγχου των προνοιακών 

δομών από τους κοινωνικούς συμβούλους. 

Δ) Επισημάνσεις για την αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου της λειτουργίας των 

θεραπευτηρίων χρονίων παθήσεων.

Οι αιτήσεις των φορέων υποβάλλονται μέσω του πληροφοριακού συστήματος Π.Σ.Π.Α., με το 

οποίο έχουν ψηφιοποιηθεί όλες οι επιμέρους διαδικασίες: η εγγραφή των χρηστών (Υπουργείο, 

Περιφέρειες, Ε.Κ.Κ.Α., φορείς), η υποβολή αίτησης από τον εκάστοτε φορέα, ο προέλεγχος της αίτησης, 

η ανάρτηση εκθέσεων ελέγχου και εισηγήσεων από τις Περιφερειακές Ενότητες, η αξιολόγηση των 

αιτήσεων, η γνωμοδότηση από το Ε.Κ.Κ.Α. και η τελική έγκριση από το Υ.ΚΟΙ.Σ.Ο. Όλοι οι 

συντελεστές της πιστοποίησης έχουν άμεση ενημέρωση της πορείας των αιτημάτων σε όλα τα στάδια 

και τυχόν καθυστερήσεις είναι ορατές στο σύστημα, ενώ ενισχύεται η παρακολούθηση των 

πιστοποιημένων φορέων από τα αρμόδια όργανα.

8. Παιδική προστασία

Στον ευαίσθητο τομέα της παιδικής προστασίας, το Ε.Κ.Κ.Α. – πέραν της Εθνικής Γραμμής 

Παιδικής Προστασίας «1107» αναπτύσσει σημαντικές δράσεις, όπως η άσκηση της αρμοδιότητας του 

Εθνικού Συντονιστή της Εγγύησης για το Παιδί, η εκπόνηση και παρακολούθηση του Εθνικού Σχεδίου 

Δράσης (ΕΣΔ) για την Εγγύηση για το Παιδί, η τήρηση των Εθνικών Μητρώων που αφορούν στην 

παιδική προστασία και η λειτουργία του Εθνικού Συστήματος Καταγραφής και Παρακολούθησης 

Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων.
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8.1 Ευρωπαϊκή Εγγύηση για το Παιδί 

Με το άρθρο 53 του ν. 4837/2021,,  (Α’ 178), το Ε.Κ.Κ.Α. ορίστηκε Εθνικός Συντονιστής της 

Ευρωπαϊκής Εγγύησης για το Παιδί. Αποστολή του είναι ο αποτελεσματικός συντονισμός και η 

παρακολούθηση της εφαρμογής της Σύστασης ΕΕ 2021/1004 του Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 

(L 223/14), καθώς και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης (ΕΣΔ) για την εφαρμογή της, με σκοπό την 

πρόληψη και την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού των παιδιών σε ανάγκη, την προώθηση 

της ένταξης αυτών, την αποφυγή και καταπολέμηση των διακρίσεων και του στιγματισμού τους. 

Για την καταγραφή, παρακολούθηση και αξιολόγηση των μέτρων πολιτικής που 

περιλαμβάνονται στο ΕΣΔ για την Εγγύηση για το Παιδί, καθώς και για την αποτύπωση της φτώχειας 

και του κοινωνικού αποκλεισμού σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, ο Εθνικός Συντονιστής ανέπτυξε 

Πληροφοριακό Σύστημα (Π.Σ) για την Εγγύηση για το Παιδί, το οποίο παρουσιάστηκε στα αρμόδια 

Υπουργεία, στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή-DG Reform, στην ΕΥΣΕΚΤ και στη UNICEF. 

Τον Ιανουάριο 2025 εκκίνησε η εφαρμογή του ΠΣ στις δεκατρείς (13) Περιφέρειες και 

επεκτάθηκε στις επτά (7) Υγειονομικές Περιφέρειες. Τον Ιανουάριο και τον Μάρτιο 2025 

πραγματοποιήθηκαν τηλεδιασκέψεις εκπαίδευσης των χρηστών των Περιφερειών για τη συλλογή και 

τη διαμόρφωση ενιαίου συστήματος καταγραφής δεδομένων. Μέχρι το τέλος του έτους, όλες οι 

Περιφέρειες υπέβαλαν τα σχετικά δεδομένα. Η εκπαίδευση των χρηστών των Υγειονομικών 

Περιφερειών πραγματοποιήθηκε τον Φεβρουάριο του 2025. Εκκίνησε η συνεργασία με τη Διεύθυνση 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Υγείας, διασφαλίζοντας την αυτοματοποιημένη 

άντληση δεδομένων μέσω αρχείων csv και τη μείωση της διοικητικής επιβάρυνσης. Μέσω αυτής της 

συνεργασίας συγκεντρώνονται στοιχεία για υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης, προσωπικό και 

ωφελούμενους ανά Υγειονομική Περιφέρεια. Στις 4 Ιουνίου πραγματοποιήθηκε διαδικτυακή 

συνάντηση με στελέχη Κοινωνικών Υπηρεσιών, Κέντρων Κοινότητας και Παραρτημάτων δεκαπέντε 

(15) τυχαία επιλεγμένων Δήμων στο πλαίσιο πιλοτικού προγράμματος, με στόχο τον προσδιορισμό των 

δεδομένων που θα καταχωρούνται στο ΠΣ για δομές και υπηρεσίες σε επίπεδο Δήμων. Η εφαρμογή του 

ΠΣ σε κεντρικό επίπεδο, που αφορά στην καταγραφή και παρακολούθηση των μέτρων πολιτικής των 

Υπουργείων, τέθηκε σε πιλοτική και στη συνέχεια σε παραγωγική λειτουργία εντός του 2025. Στο 

πλαίσιο της διαλειτουργικότητας του ΠΣ, εκκίνησε συνεργασία με την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας για την αναβάθμιση και διαλειτουργικότητα του ΠΣ 

με άλλα πληροφοριακά συστήματα και την ένταξη του έργου στο ΕΣΠΑ. Παράλληλα, κατόπιν σχετικού 

αιτήματος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, απεστάλησαν σε συνεργασία με τα αρμόδια Υπουργεία, στις 

08/04/2025, οι διευκρινίσεις επί της 1ης διετούς Έκθεσης Προόδου του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για 

την Εγγύηση για το Παιδί προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.
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8.2 Αναδοχή – υιοθεσία 

Τον Ιούνιο του 2021 συστάθηκε το Τμήμα Αναδοχών-Υιοθεσιών του Ε.Κ.Κ.Α. σε συνέχεια των 

θεσμικών ρυθμίσεων του άρθρου 4 του ΠΔ 41/2021 (Α’ 103) που αποτελεί επί της ουσίας, τη συνέχεια 

της Επιχειρησιακής Συντονιστικής Υπηρεσίας Δράσεων Παιδικής Προστασίας (είχε συσταθεί στις 26 

Ιουνίου 2012), καθώς το αντικείμενο εξακολουθεί να είναι η τήρηση των Εθνικών Μητρώων, όπως 

ορίζονται με τον ν. 4538/2018 και ο συντονισμός των δράσεων και των υπηρεσιών στον τομέα της 

παιδικής προστασίας στη χώρα μας. Το Ε.Κ.Κ.Α. τηρεί τα ακόλουθα Εθνικά Μητρώα που αφορούν 

στην παιδική προστασία:

⮚ Εθνικό Μητρώο ανηλίκων 

⮚ Εθνικό Μητρώο Εγκεκριμένων Αναδοχών 

⮚ Εθνικό Μητρώο Υιοθεσιών

⮚ Εθνικό Μητρώο Υποψηφίων Αναδόχων Γονέων 

⮚ Εθνικό Μητρώο Υποψηφίων Θετών Γονέων

⮚ Εθνικό Μητρώο Υποψήφιων Επαγγελματιών Αναδόχων Γονέων 

στο πλαίσιο του ν.4538/2018 και της λειτουργίας του Πληροφοριακού Συστήματος (Π.Σ.) 

www.anynet.gr. Από την έναρξη λειτουργίας του ηλεκτρονικού Μητρώου και ως τον Δεκέμβριο 2025 

έχουν καταγραφεί 713 αναδοχές. 

9. Ενίσχυση και στήριξη του Εθνικού Δικτύου Παιδικής Προστασίας

9.1 Ομάδες Προστασίας Ανηλίκων

Ομάδες Προστασίας Ανηλίκων (Ο.Π.Α.) αποτελούμενες από κοινωνικούς λειτουργούς, έχουν 

συγκροτηθεί στους δήμους της ελληνικής επικράτειας. Οι Ο.Π.Α., σύμφωνα με τον Ν. 3961 και την 

Κοινή Απόφαση των Υπουργείων Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με αριθ. 49540-04/05/2011, (Β’ 877), «Συντονισμός δράσεων & υπηρεσιών 

παιδικής προστασίας», διαχειρίζονται τα θέματα που αφορούν στην προστασία και στη φροντίδα των 

ανηλίκων, και ειδικότερα τη διερεύνηση κάθε αναφοράς/καταγγελίας για ενδεχόμενη κακοποίηση-

παραμέληση ανηλίκων. Έως τον Δεκέμβριο του 2025 στο δίκτυο συμμετείχαν 269 δήμοι και 902 

επαγγελματίες. 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ - ΥΚΟΙΣΟ 2025 

100

9.2 Μητρώο Δυναμικότητας & Διαθεσιμότητας κλινών

Μητρώο Δυναμικότητας & Διαθεσιμότητας κλινών, των δομών φιλοξενίας παιδικής 

προστασίας, της περιφέρειας Αττικής:  κατόπιν σχετικής εντολής της Εισαγγελίας Πρωτοδικών 

Αθηνών-Τμήμα Ανηλίκων, η οποία εκδόθηκε σε συνέχεια Εγκυκλίου (αρ. 5-14/06/2021) του Αρείου 

Πάγου, ξεκίνησαν από τον Σεπτέμβριο 2021 και συνέχισαν κατά το 2025, να συγκεντρώνονται στοιχεία 

δυναμικότητας και διαθεσιμότητας κλινών των Μονάδων παιδικής προστασίας, (6 ΝΠΔΔ και 22 ΝΠΙΔ 

δομές), που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Αττικής. Για το σκοπό αυτό, το ΕΚΚΑ διαμόρφωσε 

σχετική προτυποποιημένη φόρμα, η οποία περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τα ζητήματα 

της φιλοξενίας ανηλίκων, ήτοι την ονομασία Δομής Παιδικής Προστασίας, τις ειδικότερες 

προϋποθέσεις εισαγωγής όπως π.χ. φύλο φιλοξενούμενων ανηλίκων, ηλικία και στοιχεία για την 

δυναμικότητα σε κλίνες, τις ήδη κατειλημμένες θέσεις, τις θέσεις σε αναμονή (έχει εγκριθεί η φιλοξενία, 

αλλά δεν έγινε η εισαγωγή του παιδιού), τις κενές-διαθέσιμες θέσεις. Στην εν λόγω φόρμα έχει 

προστεθεί και η καταγραφή των αριθμητικών δεδομένων που αφορούν στον αριθμό των παιδιών που 

έχουν ενηλικιωθεί και παραμένουν, για λόγους κοινωνικής προστασίας στις δομές. Κατά το 2025, η 

παραπάνω διαδικασία συγκέντρωσης και επικαιροποίησης των στοιχείων του Μητρώου και διαβίβασής 

τους στις Εισαγγελικές Αρχές, πραγματοποιήθηκε 12 φορές.

9.3 Ειδικό Μητρώο Φορέων Παιδικής Προστασίας Π.Ε. Θεσσαλονίκης 

Περιλαμβάνονται μη ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα για Δομές Παιδικής Προστασίας της 

Θεσσαλονίκης. Περιέχει πληροφορίες όπως τις δυνατότητες φιλοξενίας ανηλίκων, δυναμικότητα σε 

κλίνες, προϋποθέσεις και διαδικασίες εισαγωγής των φιλοξενούμενων, φύλο, ηλικία, κατειλημμένες 

θέσεις, διαθέσιμες θέσεις κ.α. Το μητρώο επικαιροποιείται συνεχώς και για τα στοιχεία του 

ενημερώνονται, σε εβδομαδιαία βάση, τόσο το τμήμα ανηλίκων της Εισαγγελίας Πρωτοδικών 

Θεσσαλονίκης όσο και κοινωνικοί λειτουργοί που καταφεύγουν σε αυτό για την αναζήτηση κατάλληλου 

πλαισίου παιδικής προστασίας κυρίως κατά τη διαχείριση της διαδικασίας αφαίρεσης της επιμέλειας/ 

γονικής μέριμνας παραμελημένων και κακοποιημένων ανηλίκων στη Θεσσαλονίκη.

Για το 2025 συνεχίστηκε η τήρηση και λειτουργία του Ειδικού Μητρώου Φορέων Παιδικής 

Προστασίας της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης. 

9.4 Εθνικό Σύστημα Καταγραφής & Παρακολούθησης Αναφορών κακοποίησης ανηλίκων

Η λειτουργία και  εποπτεία του Εθνικού Συστήματος Καταγραφής και Παρακολούθησης 

Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων (αρ.9, Ν. 4837/2021) έχει ανατεθεί στο Ε.Κ.Κ.Α., με 
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αρμοδιότητες α) την καταγραφή και παρακολούθηση όλων των γνωστοποιήσεων περιστατικών 

κακοποίησης ανηλίκων που υποβάλλονται από τους Φορείς Παιδικής Προστασίας και κάθε άλλο φορέα 

που παρέχει υπηρεσίες σε ανηλίκους και από τους εξουσιοδοτημένους υπαλλήλους του Ε.Κ.Κ.Α., β) τη 

δημιουργία και διαχείριση της βάσης δεδομένων του Εθνικού Συστήματος Καταγραφής και 

Παρακολούθησης των Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων από τους Υπεύθυνους 

Προστασίας Ανηλίκων (ΥΠΑ), γ) τη μέριμνα για την καταχώρηση στοιχείων στη βάση δεδομένων, δ) 

την εξαγωγή στατιστικών στοιχείων και αναφορών, παρακολούθηση της εφαρμογής των σχετικών 

πολιτικών, ε) την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των συναφών παρεμβάσεων, στ) την εκπόνηση 

της Ετήσιας έκθεσης αξιολόγησης της εφαρμογής των εν λόγω πολιτικών.

ΙΙΙ. ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Κατά το έτος 2025, πραγματοποιήθηκαν: 

- Καταγραφή και επικαιροποίηση δομών προστασίας ανηλίκων (ανοιχτών/κλειστών) και Υ.Π.Α.. 

Τηρείται αρχείο, όπου καταγράφονται οι Υ.Π.Α. που ορίζονται από τους φορείς παιδικής προστασίας 

και περιλαμβάνει 87 κλειστές δομές και 4.052 ανοιχτές δομές. Πρόκειται για μια συνεχώς εξελισσόμενη 

διαδικασία, όπου οι φορείς παιδικής προστασίας υποχρεούνται (ν. 4837/2021, άρθ. 1-12) να ορίζουν σε 

κάθε μονάδα τους/τις Υ.Π.Α. και να κοινοποιούν τη σχετική απόφαση στο Ε.Κ.Κ.Α.

- Τήρηση αρχείου καταγραφής αναφορών που υποβάλλονται από τους/τις Υ.Π.Α. Το 2025 από 

τους Υ.Π.Α. των συνεργαζόμενων φορέων παιδικής προστασίας έχουν υποβληθεί στο Εθνικό Σύστημα 

58 περιστατικών αναφορές πιθανής κακοποίησης παιδιών, οι οποίες αφορούν 101 παιδιά (44 αγόρια, 52 

κορίτσια και 5 αγνώστου φύλου). Επιπλέον, από την Εθνική Γραμμή Παιδικής Προστασίας 1107 

υποβλήθηκαν 95 αναφορές περιστατικών πιθανής κακοποίησης παιδιών, οι οποίες αφορούν 176 παιδιά 

(71 αγόρια, 85 κορίτσια και 20 αγνώστου φύλου). Συνολικά, έχουν υποβληθεί στο Εθνικό Σύστημα 153 

αναφορές περιστατικών πιθανής κακοποίησης παιδιών, οι οποίες αφορούν σε 277 παιδιά (115 αγόρια, 

137 κορίτσια και 25 αγνώστου φύλου).

 

 IV. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

-Ανάπτυξη και πιλοτική εφαρμογή του Πληροφοριακού Συστήματος (Π.Σ.) του Εθνικού 

Συστήματος Καταγραφής και Παρακολούθησης Αναφορών Περιστατικών Κακοποίησης Ανηλίκων, σε 

συνεργασία με το τμήμα Υποστήριξης Πληροφοριακών Συστημάτων, με στόχο την καταγραφή και 

παρακολούθηση περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων. Σταδιακά υλοποιήθηκαν οι φάσεις της 

εκπαίδευσης των στελεχών του Τμήματος για την αρχιτεκτονική του Πληροφοριακού Συστήματος, η 
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πιλοτική και η παραγωγική λειτουργία. Η οριστική παραλαβή του Πληροφοριακού Συστήματος 

ολοκληρώθηκε τον Ιούνιο του 2025. 

-Πραγματοποίηση πανελλαδικής διαδικτυακής ομάδας εργασίας με Περιφέρειες-Περιφερειακές 

Ενότητες την 6η Μαΐου 2025, με στόχο την ολοκληρωμένη και πλαισιωμένη ανάπτυξη του 

πληροφοριακού συστήματος με τη συμμετοχή των Περιφερειακών Ενοτήτων, οι οποίες έχουν βασικό 

ρόλο και συμμετοχή στο εν λόγω σύστημα, καθώς ελέγχουν όλους τους φορείς που παρέχουν υπηρεσίες 

σε ανηλίκους και υπάγονται στη γεωγραφική τους περιοχή, μέσω των Κοινωνικών Συμβούλων (ν. 

4837/2021, άρθρο 11). 

-Συναντήσεις με εκπροσώπους των Υπουργείων Εσωτερικών, Υγείας, Μετανάστευσης και 

Ασύλου, Παιδείας, Δικαιοσύνης για προετοιμασία ομάδας εργασίας, με στόχο τη συμμετοχή των 

Υπουργείων και του τομέα αρμοδιοτήτων τους, στο Εθνικό Σύστημα Καταγραφής και 

Παρακολούθησης Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων του Ε.Κ.Κ.Α.. 

-Η Διεύθυνση σε συνεργασία με τη Διοίκηση εισηγήθηκε προς το ΔΣ του ΕΚΚΑ για την 

εξασφάλιση χορηγίας για την κάλυψη των εξόδων της διαφημιστικής καμπάνιας της πλατφόρμας Mila, 

ως εργαλείου του Εθνικού Συστήματος Καταγραφής & Παρακολούθησης Αναφορών Περιστατικών 

Κακοποίησης Ανηλίκων. Υλοποιήθηκε η παραγωγή ολιγόλεπτου σποτ για την πλατφόρμα MILA. 

-Παροχή πληροφοριών και κατευθύνσεων σε Υ.Π.Α. και άλλα στελέχη φορέων παιδικής 

προστασίας, είτε τηλεφωνικά, είτε μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, ως προς τον ορισμό των Υ.Π.Α., 

τις διαδικασίες για την αναφορά περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων, καθώς και την καταγραφή των 

αναφορών. 

-Παραγωγή σχετικού εκπαιδευτικού υλικού σχετικά με την παιδική προστασία και το Εθνικό 

Σύστημα Καταγραφής και Παρακολούθησης Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων, το οποίο 

είναι αναρτημένο στην υπό διαμόρφωση ιστοσελίδα της πλατφόρμας MILA. 

-Συνέχιση της διαβούλευσης με τον Γενικό Γραμματέα και την αρμόδια Δ/νση του ΥΚΟΙΣΟ 

σχετικά με την έκδοση ΚΥΑ για τη «Λειτουργία και εποπτεία του Εθνικού Συστήματος Καταγραφής 

και Παρακολούθησης Αναφορών περιστατικών κακοποίησης ανηλίκων που τελούν υπό την προστασία 

των φορέων παιδικής προστασίας, όπως ορίζονται στο άρθρο 3 του ν. 4837/2021 (Α’ 178), όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 66 του ν. 4921/2022 (Α’ 75) και ισχύει». Επίσης, πραγματοποιήθηκε 

συνάντηση στο ΥΚΟΙΣΟ για την παρουσίαση του πληροφοριακού συστήματος. ✓ Συναντήσεις 

εργασίας, κατόπιν πρόσκλησης φορέων (Βοηθός Συνήγορος Δικαιωμάτων του Παιδιού, ΣΚΛΕ, Δήμοι, 

Περιφέρειες), με στόχο τη δικτύωση των υπηρεσιών σε θέματα παιδικής προστασίας.

Κατά το 2025 υλοποιήθηκε μεγάλος αριθμός εκπαιδεύσεων σε επαγγελματίες παιδικής 

προστασίας και εισηγήσεων σε συνέδρια και ημερίδες. 
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